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DETERMINAZIONE N° ..r.... 5 oo T4 ) T AZY 1 SO

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DOCENTI E COORDINATORI DEL CORSO DI FORMAZIONE

OBBLIGATORIA DI TUTTI | LAVORATORI Al SENSI DEL D.LGS. 81/08 ART. 37
E ACCORDO STATO - REGIONI DEL 21/12/2011. EDIZIONI N. 4 — 3/4, 10/11,
17/18, 24/25 GIUGNO 2014,

La Responsabile dell’U.0.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione

Premesso che:

con deliberazione n. 43 del 28/05/2015 la dott.ssa Margherita Agresti viene nominata
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in materia di tutela e della sicurezza
dei luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. N.81/08;

con deliberazione del Direttore Generale n. 288 del 28/03/2013 e stato autorizzato lo
svolgimento del corso di formazione per tutti i lavoratori ai sensi e per gli effetti dell'articolo
37, comma 2, del D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo sancito dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del
21/12/2011 (rep. atti n. 221/2011) destinato a tutto il personale operante a qualunque
titolo in questa Azienda Ospedaliera, da svolgersi per le edizioni necessarie ad assicurare la
citata formazione agli aventi obbligo;

nel mese di giugno 2014 si sono tenute le ultime quattro edizioni del corso in oggetto e che
con nota prot. 471/U.T. del 14/10/2014 si chiede al Collegio Sindacale di “...esprimersi
favorevolmente alla liquidazione dei compensi spettanti a tutto il personale interno che &
stato interessato al progetto formativo alla data del 30/06/2014, liquidazioni a tutt'oggi non
ancora deliberate, secondo le modalita precedenti al rilievo di cui al verbale n.14 del
14/07/2014";

il Collegio Sindacale nel verbale n.20 del 14/10/2014 prende atto di quanto richiesto;
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>/ e il corsosié regolarmente tenuto nei giorni e nelle ore previste dal programma;

¢ | Docenti ed i Coordinatori hanno normalmente svolto i compiti assegnati;

¢ l'intera documentazione rimane agli atti di questo Ufficio;

e | costi, debitamente inseriti in contabilita sul conto economico 50202031001 con descrizione
“costi per la formazione” risultano rispondenti ai requisiti di regolarita contabile e trovano
copertura nell'autorizzazione 2014/126/sub4 e che, pertanto, si pud provvedere alla

conseguente liquidazione;

Considerato che: :
e la presente proposta di determinazione & formulata previa istruttoria ed estensione

conformi alla normativa legislativa vigente in materia e puo essere pubblicata integralmente

sul sito internet aziendale;
DETERMINA

Di approvare la narrativa e per gli effetti:
o liquidare ai Docenti ed ai Coordinatori del corso di “Formazione obbligatoria di tutti i
lavoratori ai sensi del D. Lgs. 81/08 art. 37 e Accordo Stato — Regioni del 21/12/2011",
I'importo di € 1735,10 come di sequito riportato:

GIUGNO
Agresti Margherita 586,64
_E SEp 4& Basilicata Giacinto 534,98
Cantiello Domenico 25,83
Ef "!7[0 De Rosa Mario 167,91
HANE Giordano Maria Luisa 25,83
;_-,‘dw ,: Melone Gerardo 148,52
' E Natale Domenico 25,83
Rossi Giovanni 219,56

€ 1735,10
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dare atto che la spesa & stata imputata sull’autorizzazione 2014/126/sub4 con conto
economico 50202031001 “costi per la formazione”, del bilancio 2014 che presenta la
sufficiente disponibilita per la copertura in oggetto;

autorizzare la Gestione Risorse Umane ad emettere il relativo ordinativo di pagamento a
favore dei su citati dipendenti;

trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale per il controllo di competenza ed
alla Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane per la relativa esecuzione;
autorizzare la pubblicazione integrale della presente determinazione sul sito internet

aziendale.

Il funz |gﬁensore

responsabi procedimento

LA Rfﬁp
Dott.ssa Mar
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