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DETERMINA N &30 DEL 4 011, 2018

Oggetto: dr. Mensorio Mario Massimo . Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro.
Applicazione art. 5 del C.C.N.L. Dirigenza medica e veterinaria dell’08.06.2000, parte
economica biennio 2000/2001. Modifica determina n.324 del 29.05.2015.

Il Direttore gestione risorse umane

Premesso

che con determina n.324 del 29.05.2015 veniva riconosciuto al dr. Mensorio Mario Massimo il

beneficio di cui all’art.5 del CCNL della dirigenza medica e veterinaria;

Dato atto

che nel dispositivo della suddetta determina veniva indicato che lo stesso aveva superato la

verifica dei cinque anni di attivita, necessaria ai fini del riconoscimento del citato beneficio di

cui all’art. 5, a far data dal 01.05.2015;

Rilevato che

da un’ attenta disamina del fascicolo personale si evidenzia che l'inizio del rapporto di lavoro

del sanitario di cui trattasi decorre dal 01.03.2015, anziché, come indicato nella citata

determina n. 324 del 29.05.2015, dal 01.05.2015;

Rilevato, inoltre,

che, per mero errore materiale, nella piu volte citata determina n. 364 del 29.05.2015, il

presidente del collegio tecnico incaricato di procedere alla verifica di cui all’art. 5 del CCNL

della dirigenza medica e veterinaria, veniva indicato nella persona del dr. Diego Paternosto,
anziché, come correttamente, nella persona del dr. Giovanni Federico;

Ritenuto

pertanto, di dover modificare la determina n. 324 del 29 maggio 2015 e, conseguentemente:

- di dover riconoscere al dr. Mensorio Mario Massimo i benefici giuridici ed economici per
aver superato, con esito positivo, la verifica dei cinque anni di attivita, ai sensi del pin
volte menzionato art. 5 del CCNL della dirigenza medica e veterinaria a far data dal
01.03.2015 (cioé dal 1° giorno del mese successivo alla maturazione dell’esperienza
richiesta), € non dal 01.05.2015;

- di dover rettificare il nominativo del presidente del collegio tecnico incaricato di procedere
alla verifica, individuato nella persona del dr. Giovanni Federico, anziché in quella del dr.

Diego Paternosto;
DETERMINA

approvare la narrativa che qui si intende integralmente riportata e per leffetto:
- modificare la determina n.324 del 29 maggio 2015 e, pertanto, riconoscere al dr. Mensorio
Mario Massimo i benefici giuridici ed economici per aver superato i cinque anni di attivita,
a far data dal 01.03.2015 (cioé dal 1° giorno del mese successivo alla maturazione
dell’esperienza richiesta)
Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale.

I funzionario estensore
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