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OGGETTO: CORSO DI LAUREA PROFESSIONI SANITARIE - IN INFERMIERISTICA,

OSTETRICIA E TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA
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IL DIRETTORE SANITARIO

PREMESSO che:

>

I’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, in quanto struttura del SSN, ¢ sede di
formazione del personale infermieristico, ostetrico e tecnico, cosi come disciplinato
dall’art.6, comma 3 del Decreto Leg.vo n. 502/92 e modificato dall’art. 7, comma 3 del
Decreto Leg.vo n. 517/93;

> ai sensi dei predetti artt. le Regioni e le Universita attivano appositi protocolli d’intesa per
I’espletamento dei corsi di cui all’art. 2 della Legge 19/11/90 n. 341;

> la titolarita dei corsi di insegnamento, previsti dall’Ordinamento Didattico Universitario, ¢
affidata di norma a personale del ruolo sanitario dipendente dalle strutture presso le quali si
svolge la formazione stessa, in possesso dei requisiti previsti;

> 1 rapporti in attuazione delle predette intese sono regolati con appositi accordi tra le
universita e le Aziende Ospedaliere, Aziende Sanitarie Locali, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico, ecc.;

VISTO che
> presso ’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono attivi 1 Corsi di Laurea delle

Professioni Sanitarie Facolta di Medicina e Chirurgia della Seconda Universita degli Studi
di Napoli (Infermiere-Ostetriche-Tecnici di Radiologia Medica per Immagini e
Radioterapia), in rispetto alla convenzione approvata con atto deliberativo nr. 682 del
08/11/2012 e successiva richiesta di proroga per I’a.a. 2014/15 della Seconda Universita
degli Studi di Napoli con prot. 16474 del 09/01/2014, autorizzata dal Direttore Generale

che, allegata alla presente ne costituisce parte integrale e sostanziale;







CONSIDERATO che

> il corpo docente ¢ composto sia da personale universitario che ospedaliero;

> le attivita di docenza, del 1°-2° e 3° anno dei rispettivi corsi di Laurea Infermiere-Ostetrica e
Tecnico di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia, si sono svolti regolarmente cosi
come risulta dai registri delle presenze degli insegnamenti, agli atti presso il Polo
Universitario;

TENUTO CONTO che

> T’art. 29 del CCNL del 07/04/199 stabilisce che Dattivita didattica, se svolta fuori orario di

servizio, & remunerata con un compenso orario di € 25,82 mentre se |’attivita in questione ¢

svolta in orario di servizio, il compensa di cui sopra spetta nella misura del 20% ossia €

5,16;

> le certificazioni dei docenti, in atti giacenti e in cui sono riportate le ore di docenza
effettuate in servizio e fuori orario di servizio, sono state oggetto, a seguito di sorteggio a
campione, di verifica sui registri e sui tabulati presenza dei dipendenti;

> { conteggi sono stati predisposti e sottoscritti dai Direttori delle attivita formative e di
tirocinio teorico-pratico Dr.ssa Borrasso Raffaela - CLI, dr. Nuzzi Giovanni CL TRMIR, e
dalla referente aziendale Sig.ra Vigliotti Maria — CLO, che allegati al presente atto, ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

RITENUTO

> di dover procedere alla liquidazione delle spettanze dovute ai docenti interni di questa
Azienda, per un importo pari a complessivi € 78.196,76 (settantottomilacentonovantasei/76)
dando atto che il suddetto importo rientra nel bilancio di competenza anno 2014 al conto
economico n. 202020175;

> considerato, infine, che la presente proposta & formulata previa istruttoria ed estensione

conformi alla normativa legislativa vigente in materia;

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportata, di

> dare atto che le attivita di docenza del 1°-2° e 3° anno dei rispettivi corsi di Laurea
Infermiere-Ostetrica e Tecnico di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia si sono
svolti regolarmente, cosi come risulta dai registri delle presenze degli insegnamenti agli atti

presso il Polo Universitario;






prendere atto dei conteggi predisposti e sottoscritti dai Direttori delle attivita formative e di
tirocinio teorico-pratico Dr.ssa Borrasso Raffaela-CLI, dr. Nuzzi Giovanni CL TRMIR, e
dalla referente aziendale Sig.ra Vigliotti Maria — CLO, che allegati al presente atto, ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

di liquidare le spettanze dovute al personale dipendente di questa Azienda per Iattivita di
docenza svolte nei corsi di Laurea Triennale per I’A.A. 2014/15 pari complessivi a
€78.196,76 (settantottomilacentonovantasei/76);

liquidare e pagare I’importo complessivo di €78.196,76 (settantottomilacentonovantasei/76) ,

cosi come indicato nel citato prospetto, dando atto che il suddetto importo rientra nel

dipendenti per la didattica”;

autorizzare la Gestione Risorse Umane ad emettere il relativo ordinativo di pagamento a
favore dei su citati dipendenti;

trasmettere copia della presente determinazione al Collegio Sindacale, alle uu.oo.cc.,
Economico-finanziario e della Progettualita Europea, Risorse Umane, Controllo di
gestione.

autorizzare la pubblicazione integrale della presente determinazione sul sito aziendale;







