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Oggetto: dr. Belletta Marco . Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro.
Applicazione art. 5 del C.C.N.L. Dirigenza medica e veterinaria dell’08.06.2000,

H parte economica biennio 2000/2001. Modifica determina n. 303 del 22 maggio
2015.

Il Direttore gestione risorse umane

Premesso
Che con determina n.303 del 22 maggio 2015 veniva riconosciuto al dr. Belletta
Marco il beneficio di cui all’art.5 del CCNL della dirigenza medica e veterinaria;
Dato atto
che, per mero errore materiale nel corpo della suddetta determina, al sanitario di
. cuil trattasi venivano riconosciuti i benefici per aver superato la verifica ai quindici
anni di attivita invece di cinque;
rilevato che
I’errore materiale nella redazione di un provvedimento amministrativo si
concretizza quando il pensiero del decisore sia stato tradito al momento della sua
l traduzione in forma scritta;
nella fattispecie, l'errore nella disposizione ¢ evidente se rapportato a quanto
riportato nella scheda di valutazione del collegio tecnico;
Ritenuto
pertanto, di dover modificare la determina n. 303 del 22 maggio 2015

DETERMINA

approvare la narrativa che qui si intende integralmente riportata e per l'effetto:

- modificare la determina n.303 del 22 maggio 2015 e conseguentemente:

- riconoscere al dr. Belletta Marco, dal 01.06.2014 (cioé dal 1° giorno successivo alla
maturazione dell’esperienza richiesta), i benefici giuridici per aver superato i cinque
anni di attivita.

- Riconoscere, dal 1° gennaio 2015 i benefici economici previsti per aver superato i
cinque anni di attivita.

l Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale.

I{ funzionario estensore

dr. De Nuccio Rosindo
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