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santAnna
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DETERMINAZIONE N° "% 5&?? .................... del ..... R x ol S—

OGGETTO: @ermessi sindacali: presa atto nota Segretenia Territoriale Nursind Caserta.

il direttore u.o.c. Gestione Risorse Umane

> premesso che i CC.CCNN.QQ. disciplinano Cattribuzione al personale dipendente dei permessi sindacali
per Lespletamento del mandato, per riunioni organismi direttivi statutari ed RSU;

> che ai sensi dei citati CC.CC.NN.QQ., questa Azienda provvede alla ripartizione e quindi all'attribuzione
ad ogni singola organizzazione sindacale del monte ore spettante per ciascun anno e quello relativo alle

RSV

> atteso che, con determinazione n.612 del 09.10.2015, & stato modificato e integrato quanto stabilito con
precedenti determinazioni in merito agli incarichi sindacali conferiti ai dipendenti di questa Azienda di
cui all’elenco allegato allatto medesimo ed autorizzato gli stessi alla_fruizione dei permessi sindacali per
Cespletamento del mandato, per riunioni di organismi direttivi statutari ed RSU, nel limite del monte

orario spettante per ogni anno;

> letta [a nota acquisita con prot. n.8422/E del 03.05.2016 — in atti giacente — con [a quale la Segreteria
Territoriale Nursind Caserta, rappresenta che il sig. Cipriano Maurizio, dipendente di questa Azienda, ¢
stato nominato dirigente sindacale e membro di organo statutario, titolare delle prerogative previste dal
CCNQ 17.10.2013;

> nitenuto di dover prendere atto della sopra citata nota prodotta dalla Segreteria Territoriale Nursind di
Caserta e, conseguentemente, modificare ed integrare quanto stabilito con la gid citata determinazione
1.612/2015;

> ritenuto, altresi, di autorizzare [a fruizione dei permessi sindacali per Cespletamento del mandato, per
riunioni organismi direttivi statutari ed RSU, nel limite del monte orario spettante per ogni anno, ai
dipendenti di questa Azienda riportati nellelenco allallegato al presente atto di cui forma parte
integrante e sostanziale;

> considerato che [a presente proposta di determinazione & formulata previa istruttonia ed estensione
conformi alla normativa vigente in materia e puo essere pubblicata integralmente sul sito internet
aziendale;



determina
approvarsi la narrativa e, per Ceffetto:

prendere atto della nota acquisita con prot. n.8422/F del 03.05.2016, con la quale la Segreteria
Territoriale Nursind di Caserta, rappresenta che il sig. Cipriano Maurizio, dipendente di questa Azienda,
¢ stato nominato dirigente sindacale e membro di organo statutario, titolare delle prerogative previste dal
CONQ 17.10.2013;

modificare ed integrare quanto stabilito con la determinazione n.612 del 09.10.2015, in merito aglt
incarichi sindacali conferiti ai dipendenti di questa Azienda di cui all’elenco allegato al presente atto del
quale forma parte integrante e sostanziale;

autorizzare la fruizione dei permessi sindacali per Cespletamento del mandato, per riunioni di organismi
direttivi statutari ed RSV dei dipendenti riportati nell'elenco di cui sopra, nel limite del monte orario
spettante per ogni anno;

precisare che [a presente autorizzazione ¢ concessa fino a nuova e diversa comunicazione da parte delle
00.58S. interessate;

dare comunicazione della presente determinazione alla Segreteria Territoriale Nursind di Caserta,

trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, come per legge, alle unita operative complesse
gestione risorse umane, analisi e monitoraggio attivitd sanitaria, gestione economico-finanziaria e della
progettualita europea e al Responsabile Ufficio Relazioni Sindacalt;

di autorizzare 7u55[icazione integrale della presente determinazione sul sito web aziendale.
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