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Determina Dirigenziale N. 663 del 22/09/2017

PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: DELIBERA DELA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N. 520 DEL
01.08.2017- PRESA ATTO

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
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Oggetto: DELIBERA DELA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N. 520 DEL 01.08.2017-
PRESA ATTO

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINA N. DEL

Premesso che

la Giunta Regionale della Campania, con delibera n. 1472 del 18.09.2009, adeguo il trattamento
economico annuo dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie , delle AA,00.UU. ed IRCSS tenendo
conto anche delle riduzioni stabilite dall’art. 61, comma 14 D.L. 25 giugno 2008 n.112, convertito con la
medesima legge 6 agosto 2008 n. 133;

con delibera di Giunta Regionale n. 192 del 24.05.2011 fu, tra I’altro, approvato lo schema tipo
di contratto individuale disciplinante il rapporto di lavoro di Direttore Generale delle Aziende in
questione che, all’art. 6, si conforma alle disposizioni di cui alla delibera di Giunta Regionale n.
1472/2009 per la parte relativa al trattamento economico spettante;

Considerato che,

finora, il trattamento economico del Direttore Generale di questa Azienda ¢ stato corrisposto sulla
base della norma sopradescritta;

Vista

la delibera di Giunta Regionale n. 520 del 01.08.2017, allegata alla presente e di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto: ”Modifiche ed integrazioni alla delibera di Giunta
Regionale n. 1472 dell8.09.2009”, con cui si attribuisce ai Direttori Generali degli Enti del Servizio
Sanitario regionale il trattamento economico annuo previsto dall’art. 1, comma 5, del D.P.C.M. n. 502 del
19.07.1995, cosi come modificato dal D.P.C.M. n. 319/2001, secondo tre fasce retributive individuate in
base a vari parametri;

Considerato che,

nella predetta delibera regionale n. 520/2017, il Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera “S.
Anna e San Sebastiano” di Caserta ¢ collocato nella seconda delle tre fasce retributive, per un importo
annuo di €. 150.000,00 omnicomprensivo;

nello stesso provvedimento ¢ stabilito di modificare, per I’effetto, 1’art. 6 dello schema tipo di
contratto dei Direttori generali approvato con delibera di giunta regionale n. 192 del 24.05.2011 per la
sola parte relativa all’importo lordo annuo spettante;

Ritenuto
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di dover prendere atto del contenuto della delibera regionale n. 520/2017 e, per I’effetto, procedere
all’adeguamento del trattamento economico in godimento del Direttore Generale di questa Azienda,
secondo quanto prescritto dalla citata delibera regionale n. 520/2017, a far data dal 14.08.2017, data di
pubblicazione dell’atto di che trattasi sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania;

Ritenuto,
altresi, per I’effetto, di modificare i contratti dei Direttori generale, amministrativo e sanitario per
la sola parte relativa all’importo lordo annuo spettante;

DETERMINA

approvare la narrativa che qui si intende integralmente riportata e per 1’effetto:

1. prendere atto della delibera di Giunta Regionale della Campania n. 520 del 01.08.2017,

avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni alla delibera di Giunta regionale n. 1472 del
18.09.2009”;

2. corrispondere al Direttore Generale, conseguentemente, il trattamento economico
omnicomprensivo, al lordo delle ritenute di legge, previsto per le aziende di 2" fascia, pari
ad €. 150.000,00 annui, con decorrenza dal 14.08.2017;

3. trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione
Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria.

1l funzionario estensore

Alfonso Grimaldi

Direttore gestione risorse umane

dr.ssa Luigia Infante
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente determinazione e stata affissa all’Albo Pretorio di questa A.O. dal giorno

IL FUNZIONARIO
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TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE:

Direzione Generale
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BULLETTTING | FFICIALE,

" dlle BEGIONE CAMPANIA 1t 83 del 14 Agosto 2017 enams % A1t clellar Regione

REGIONE CAMPANIA|

Delibera della Giunta Regionale n. 520 del 01/08/2017

Dipartimenta 50 - GIUNTA REGJONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 4 - DG per la iutela della salute e il coordin. del sist. sanitario
reégionale ' '

Oggetto dell'Atto:

MODIFICHE ED INTEGRAZIONI ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N. 1472 DEL
18 09 2009.

fonte: hitp:/fburc.regione.campanisi.it




HOLLLTTIND £ FERCIALE

dolla RECHONE CAMPAEA n. 82del 14 Agosto 2017 waares 4% Aqii ilellu Begion:

AHa stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti.
richiamati nelle premesise che seguono, costituenti istruttoria & tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di $ott05ﬂr?zmm
della presents

PREMESSG che

a. [l D.P.CM. 19 luglio 1985, n. 502 avente ad oggetio il fﬁegofamanto recanle nome sul contratio
daf Direttore Generale, del Diretfore Amministrativo e del Direttare Sanitarfo®~ cosi come modificato
ed intagraw dal B.P.CM. 31 maggio 2001, n. 319 - all'art. 1, comma 5 preveds che Al direttore
génerale & attribuilo ii trattamento economico omnicomprensive individuafo dalla Regione in
relazione ai sequenti paramelrt: a) vo!ume delle entrate di parie corrente deita unith sanitaria focale
o delf'azienda ospedaliera; b} numerg di assishiti e di posti letto; ¢} numero df d:pendentf i
trattamento annuo, determinalo sulla base delle lettere @), b) e ¢}, non pud essere superiore a fire
tracentarailiont {-.«1"; :

. con Delivera di Glunta Regionale n. 4891 del 12.10.2001, In confarmita alla normativa nazionale
& stato stablilife i rattamento economico spettante al I:Jiretton Genarall di Aziende Sanitarie della
Ragione Campama

¢. con Legge Regionale n. 16 del 28 novembre 2008 if Leglsiatore ha previsto misure straordinarie '

di razicnalizzazione e riqualificazione del sistema sanitario regionale per il rientro dal disavanzo
madiante la variazione degh ambitl territoriali e distrettuali delle Aziende Sanitarle Ilm:,al: la lore
contestuale riduzioneda 13a7;

d. con successiva Delibera di Giunta Regionale n. 1472 dal 18.09,2009, tenule conto delle
madifiche intervenute pergli embiti terdtorali @ distretiuall delte Aziende a dell’entrata In vigore delle
disposizioni ¢i cui alla legge 6 agosto 2008, n. 133, il frattamento economico spettante aj Direttori
Gengrall delle Aziende & stato adeguato anche alle riduzioni stabilite dall'art. 61, comma 14, D1, 26
giugno 2008 n.112, convertito con la medesima legge 6 agosto 2008, 133

¢. con Delibara di Glunta Regionale n; 192 del 24.08.2011 &:stato — tra 'aliro ~ approvato lo schema
tipo di contratto individugdle dtscnpﬁﬂanta it rapporto di favoro di Direttore (Generale di-AA.SS.LL, ¢
AAOO. che, allart, 6,si conforma ‘alle disposizioni di cul alla Delibera di Giunta Regionale n.
14722008 perla parte refativa al trattamento économico speftante;

PRESO ATTO che

. la misura di cul &l comma 14 delfart, 61 DL 25 gmgnn 2008 n,112, convertita-con 1a tegge 6
agosto. 2008 n. 138, risulta alternativa, ai sensi del successivo comma 2%, con 1a applicazione di
forme di partecipazione aiternaﬂve alla spesa sanltaria;

b. tall forme di partecipazione alternativa alla spesa sanitaria sono state previste e sono attualmente
applicate in Reglone Campania;

¢ alle stato aftuale fdsulta che in Reglone Campania i Direttori Generali delle Aziende Sanilarie
Aeevono un compénso.annuo inferidre a: quello delle aplealltd mediche che coordinano, con
particolare riferimento 3 quella di dipaitimento;

d; taie sitUazione ha generato nei corso degli anni numerosi contenziosi legall ancora in corso di
definizione non solo per Vaspetto meramente economico, ma anche di immagine legata al prestigio
del ruoto &, soprattutto, il ficonoscimento dei divarsi livelli di responsabilita;

CONSIDERATO che ia Corie Coslituzionale, con seritenza n. 341 del 2009, a- segunto di pronuncia
su questione di legittimita costituzionale soita sull'art. 81, comima 14 del D, 25 giugno 2008 n, 112,
convertito con la legge 6 agosto 2008 n. 133, in relazione agli ant. 117 ¢ 118 della Costituzione, ha

fonte: hitp:/bure.regione. campania.it




SOLLIEFTEST UFFRINLE
“della REGIONE £ AMPANIA

n 63 d’a:’ ?4 ﬂg{mw?nﬂf? AT %\ﬁls \”i !}_ﬁ"ﬁﬂ Hi‘g{il sHe

precisato che g Regioni non sono obibligate alla «completa adoziones delle misure oi contenimento
della spesa asseritament lesive dellavtonomia lagislaliva e finanzaria regionale [...].Esse possono
applicara in modo pardale fe misure dof nduzione della spesa indicate dalle disposizioni impugnate,
oppure possony applfcara alcune dif esse @ non altre 0, ancora, possono applicare in modo parziale
soltanto alouna delle misure indicate dal Lag;sfatare“

RAWISATO che

8. 1a sanita campana, per le rflevanti sfide future e gli impegnalivi processi nargamzzativ! in corso,
deve poter contare su una classe dirigenziale qualificata, motivata adeguatamente remunerata,
ove ne ricorrang Je condizioni; _

b. a tal fine becorre adeguare il frattamento economico det Direttori Generali agli oblettivi e dlle
responsabiiity connesse all'espletamenta delfe funzioni:

RILEVATO che ai sensi dell'art, 1, comma 5, D.P.C.M. 19 liglio 1995, n. 5()2, it trattamento
eccnomica dei Birattort Generali delie Azienda Sanitarie Locali g delle Aziende Ospedaliere non pud
essere superiore a euro 154.937,00.6 deve essera individuato dalla Ragiona in relazione ai seguenti
parametri:

¥» ‘Volume delie entrate di parte corrente delle Aziende;
# Numero assistiti e posti letta;
»  Numero dipendenti;

RITENUTO

a. alla luce dei predetti parametri, nonché dei dati elaborati dal'Advisor Contabile indlviduato dai
Ministeri vigitanti, di determiniare la seguente suddivisions in fasde delle Aziende Sanitarie Locali e
delie Azienda Ospedaliers con relativo trattamento econamico:

AZIENDE SANITARIE LOCALI N

1* Fascia > ASL SALERNO Euro 154.937,00
ASL NAPOLI 1 Centro Euro 154,937,00

27 Fascia : ASL NAPOLI2 Nord Euro 150.000,00
o ASL NAPOLI 3 Sud Euro 150.000,00
ASL CASERTA Euro 4150.000,00
3~ Fascia; ASL AVELLINO Euro 145.000,00
ASL BENEVENTCG Eure 145.000,00

AZIENOE OSPEDALIERE. :

11~ Fascia ¢ AQU RUGGI Eure 154.937,00 i

' AORN CARDARELL] Euro 154.937,00
AORN DEI COLLE Eurp 154,937,00
25 Fascia AQU Faderiea ||  Burg 15D.000.00
ACQRN Moscat! Furo 150.000,00
AORN Sant'Anna diCE | Euro 150.000,00
ADRN Santobono Euro 150.060,00
3* Fascia AQU Lulgi Vanvitelli Eurg 146.060,00
AORN Rummo Eurg 145.000,00

b. che gli 1LR.C.C.8, debbanv essere equiparati, al fini del presente provvedimento, aglt enti di cui
alia prima faspoia, in considerazione del carattere di specificnta che cohnota la relativa disciplina
rispetto a quelis degli enti del S8R, in quanto organismi di ricerca e soggett deputati altresi ad
atlivita i assistenza e di cura specialistica di patologie di rilievo nazionale a rifavante impatto
soviale;

fonte: hitg:iburcregionecampania:it



BOLLEPTING UFFICIALE
alla REGIONE CARPANIA

A B3 dol 14 Agesto 2017 - e g‘:’?ﬁ Atgddlella Riggione.

VISTE

ayil .P,CM. 18 luglio 1998, n, 502;

by il D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319,

c} la Delibera di Giunta Regionala n. 1472 del 18.09.2009;
e} la Dalibera i Giunta Regionale ., 192 del 24.05,2011;

PROPONE ¢ [a Giunta in conformitd, a voll unanimi,
DELIBERA
per i motivi di cui alle premesse che qut si intendono integralmente ripartati:

1. di riconoscere; a parziale modifica della dellbera di Giunta Reglohale n. 1472 del 18.09.2009, ai
Direttori Generali degli Entl def Servizio Sanitario Regionale il trattamenta économico annug previsto
dall'art. 1, comma-5, del D.P.C.M. 18 luglio 1995, n. 502, come modificato dal D.P.C.M. 31 maggio
2001, 0. 319, seconde le fasce di retribuzions derivanti dall'applicazionie dei parametsi di cui alia
citafa disposizione; '

2. di determinare, per l'effetlo, I'attribuzions ai Direttorl’ Generali del seguente fraltamento
econeimice annuo lordo omnicomprensivo:

]
W

AZIENDE SANITARIE LOCALL

17 Fascia: ASL SALERND Euro. 154,937,00
o ASL'NAPOLI 1 Geniro. Euro 154,937.00
24 Faséia: ABL. NAPOLI'2 Nord Eurs 150.000,00
ABL NAROLI 3 Sud Euro150.000,00

ASL CASERTA Euro 160.000,60

3 Fascia: ASEL AVELLINO
ASL BENEVENTOQ

Euro 145,000,00
Euro 145.000,00

AZIENDE OSPEDALIERE
14 Fasaia’ AQU RUGGI Euro 154.937,00
T AORN GARDARELLI Euro 154,937,00

AORN BEl COLLI

Euro 184.937,00

2% Fascia’

AL Faderico ||

Eura 180.000,00

ACRN Moscatl . Eurn 150, D.QO,DI}
“AQRKBN Bant Anng.di CE Eurg 150.000.00
AORN Santobono Eurg 150.000,00
13*Fascia: AQU Luigi Vanvitell Euro 145.000,00
. AORN Rummo Euro 145,000,00
3. di stabilire. che I'LR.C.C.8. Fondazione G. Pascale sia equiparato, ai fini del presente

provvadimanto, agli enti di eul alfa prima fascia;

4. di modificars, per I'effetto, Uart. 8 dello-schema tipo di contrattd de Direttori Generali approvato

con delibera di Giunta Regionale n. 182 del 24.05.2011 per |4 sola parte relativa allimporto lordo

annuo spettants;
5. di-confermare quanto altro disposto dalle cilate delibere n. 1472/2000 & 1. 192/2041 13

6, di stabilire che l'applicazione del trattamento economico secondo le previsioni del presente
provvedimento decorre dalla data di pubblicazione dello stesso sul Bolleltino Uffic/ale della Regione;

fonte: hitp:/burc.regione.campania.it




BOLUET1IN0 UFACIAL
Hella REQIIME CAMPANIA n. 83 gel T4 Agosto 2017

Pl %ﬁﬁs_. Arzdadedl Reigtonie

7. diinviare fa presente deliberazione al Capo di Gabinetto, al Diretiore Generale per fa Tutela della
Salute ed 1 Coordinamento del Sistema Sanitarlo Regionale, alle Azlende Sanitarie della Campania
per gli adempimenti di competenza, e al BURC per fa pubblicazions,

fonte: hitp:#burc.regione.campania.it
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In pubblicazione dal 22/09/2017 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
Direttore Gaetano Gubitosa

Redatto da Elenco firmatari

Alfonso Grimaldi Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI E LEGALLI, il funzionario Gabriella Perrotta

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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