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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA 

SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO

DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: DELIBERA DELA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.  520 DEL 01.08.2017-
PRESA ATTO

Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINA N.        DEL 

Premesso che 

la Giunta Regionale della Campania, con delibera  n. 1472 del 18.09.2009, adeguò il trattamento
economico annuo dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie , delle AA,OO.UU.  ed IRCSS tenendo
conto anche delle riduzioni stabilite dall’art. 61, comma 14 D.L. 25 giugno 2008 n.112, convertito con la
medesima legge 6 agosto 2008 n. 133;

    con delibera di Giunta Regionale n. 192 del 24.05.2011  fu, tra l’altro, approvato lo schema  tipo
di  contratto  individuale  disciplinante  il  rapporto  di  lavoro  di  Direttore  Generale  delle  Aziende  in
questione  che,  all’art.  6,  si  conforma  alle  disposizioni  di  cui  alla  delibera  di  Giunta  Regionale  n.
1472/2009 per la parte relativa al trattamento economico spettante;

Considerato che,

   finora, il trattamento economico del Direttore Generale di questa Azienda è stato corrisposto sulla
base della norma sopradescritta; 

Vista 

  la delibera di Giunta Regionale n. 520 del 01.08.2017, allegata alla presente e di cui costituisce
parte integrante e sostanziale,  avente ad oggetto: ”Modifiche  ed  integrazioni alla delibera di Giunta
Regionale n.  1472 del18.09.2009”,  con cui  si  attribuisce ai  Direttori  Generali  degli  Enti  del Servizio
Sanitario regionale il trattamento economico annuo previsto dall’art. 1, comma 5, del D.P.C.M. n. 502 del
19.07.1995, così come modificato dal D.P.C.M. n. 319/2001, secondo tre fasce retributive individuate in
base a vari parametri;

Considerato che, 
 nella predetta delibera regionale n. 520/2017, il Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera  “S.

Anna e San Sebastiano” di Caserta è collocato nella seconda delle tre fasce retributive, per un importo
annuo di €. 150.000,00 omnicomprensivo;

 nello stesso provvedimento è stabilito di  modificare, per l’effetto,  l’art.  6 dello schema tipo di
contratto dei Direttori generali approvato con delibera di giunta regionale n. 192 del 24.05.2011 per la
sola parte relativa all’importo lordo annuo spettante;

Ritenuto 
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di dover prendere atto del contenuto della delibera regionale n. 520/2017 e, per l’effetto, procedere
all’adeguamento  del  trattamento  economico  in  godimento  del  Direttore  Generale  di  questa  Azienda,
secondo quanto prescritto dalla citata delibera regionale n. 520/2017, a far data dal 14.08.2017, data di
pubblicazione dell’atto di che trattasi sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania;

Ritenuto,
altresì, per l’effetto, di modificare i contratti dei Direttori generale, amministrativo e sanitario per

la sola parte relativa all’importo lordo annuo spettante;

  

DETERMINA

approvare la narrativa che qui si intende integralmente riportata e per l’effetto:

1. prendere atto della delibera di Giunta Regionale della Campania n. 520 del 01.08.2017,
avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni alla delibera di Giunta regionale n. 1472 del
18.09.2009”;

2. corrispondere  al  Direttore  Generale,  conseguentemente,  il  trattamento  economico
omnicomprensivo, al lordo delle ritenute di legge, previsto per le aziende di 2^ fascia, pari
ad €. 150.000,00 annui, con decorrenza dal 14.08.2017;

3. trasmettere  copia  del  presente  atto  al  Collegio  sindacale,  al  Direttore  U.O.C.  Gestione
Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria.

Il funzionario estensore

            Alfonso Grimaldi     

         Direttore gestione risorse umane

            dr.ssa Luigia Infante
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente determinazione è stata affissa all’Albo Pretorio di questa A.O. dal giorno ________________

                                                

 IL FUNZIONARIO
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TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE:

 Direzione Generale
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Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali 
e Legali

Analisi Monitoraggio Attività Sanitaria

Comitato Consultivo Misto

Comitato Etico

Direzione Medica P.O.

Economico – Finanziaria e Prog.Eu

Farmacia

Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Serv.Tec.

MedicinaLegale

Programm. e Pianif. Sanit.

Provveditorato ed Economato

Risk Management,Sicurezza e Qualità

Sist.Iinformativi Aziendali e Contr.Gest.

Sviluppo Organizzativo e Valorizzaz. 
Ris.Umane

Tecnologia Ospedaliera, Innovaz.Tec.H

Collegio Sindacale













REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA

SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Determina Dirigenziale N. 663 del 22/09/2017
UOC GESTIONE RISORSE UMANE

DELIBERA DELA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N. 520 DEL 01.08.2017- PRESA
ATTO

Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 22/09/2017 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

UOC AFFARI GENERALI E LEGALI

Direttore Gaetano Gubitosa

Redatto da

Alfonso Grimaldi Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI E LEGALI, il funzionario Gabriella Perrotta
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