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Determina Dirigenziale N. 292 del 22/05/2018

PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: SIG. DI GIROLAMO DOMENICO- COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: DR. DI GIROLAMO DOMENICO- COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che il dr. Di Girolamo Domenico, nato in Aversa (CE) il 02/03/1950, ¢ dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale Dirigente medico afferente alla U.O.C. Cardiologia
Interventistica;

Tenuto conto

che, con atto deliberativo n. 239 del 09/10/2014, veniva concesso al dirigente sanitario in questione il
trattenimento in servizio fino al compimento dei 40 anni di servizio effettivo, ai sensi dell’art. 22,
comma 1, della Legge 183/2010, e cio¢ fino al 31/01/2019, prevedendo il collocamento in quiescenza
dello stesso in data 01 febbraio 2019, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

Preso atto

dell’istanza presentata all’INPS con nota n. 155172 del 27/03/2018, agli atti giacente, con la quale lo
stesso chiede di essere collocato in trattamento di quiescenza a far data dal 01 settembre 2018,
rinunciando quindi al restante periodo di mantenimento in servizio;

Considerato

che non vi sono motivi ostativi ad accogliere I’istanza di cui innanzi in quanto il dr. Di Girolamo
Domenico, in base alla normativa vigente, ha gia da tempo maturato il diritto a pensione;

Attestata

la legittimita della presente proposta di determinazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;
Ritenuto

di dover collocare in trattamento di quiescenza il dipendente dr. Di Girolamo Domenico, a far data dal
01° settembre 2018;

DETERMINA

approvare la narrativa che qui si intende integralmente riportata e per 1’effetto:

COLLOCARE in trattamento di quiescenza il dr. Di Girolamo Domenico, nato in Aversa (CE) il
02/03/1950, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale Dirigente medico
afferente alla U.O.C. Cardiologia Interventistica, a far data dal 01 settembre 2018;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione
Sanitaria, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane ¢ Controllo di Gestione;

il Funzionario Estensore
dr.ssa Maria Antonietta Amorosa

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

dr.ssa Luigia Infante
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Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

Redatto da Elenco firmatari

Maria Antonietta Amorosa Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI E LEGALLI, il funzionario Gabriella Perrotta
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23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



		PERROTTA GIOVANNA




