Aicnda Ospedaliera
di Caserta

Sant"Anna
e San Sebastiano
di rilievo mazionmale

ta specialirzzazrione

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Determina Dirigenziale N. 168 del 01/04/2019

PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: Liquidazione compensi relativi alla Commissionedi Laurea per la professione
sanitaria - infermiere. A.A. 2017/2018. Seduta del 05/11/2018.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Liquidazione compensi relativi alla Commissione di Laurea per la professione sanitaria - infermiere. A.A.
2017/2018. Seduta del 05/11/2018.

Direttore UOC AFFARI GENERALI

Premesso che:
—  con Deliberazione del Direttore Generale n° 682 del 08/11/2012, esecutiva ai sensi di Legge, ¢ stata stipulata convenzione tra
questa Azienda e la Seconda Universita degli Studi di Napoli Federico IT — qui ed oggi Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli — relativa allo svolgimento dei corsi di laurea della professione sanitaria — infermiere, per ’anno accademico
2011/2012;
—  con successivi atti formali, tale accordo ¢ stato rinnovato anche per successivi anni accademici;
—  con comunicazione del predetto ateneo vanvitelliano prot. n® 112069 UAG del 18/07/2018, acquisita al prot. di questa A.O.R.N.,
in pari data, al n° 19239/E, ¢ stata manifestata la volonta di prorogare la convenzione anche per I’A.A. 2017/2018;
Considerato che
— invirtu della convenzione per I’A.A. 2017/2018, ¢ stata svolta una seduta di laurea in data 05/11/2018;
—  per la predetta attivita sono previsti dei compensi da erogare al personale interno che ha composto, a vario titolo, la Commissione
esaminatrice;

— la nota prot. n. 7443/i del 18/03/2019 — ed annessi allegati — con la quale si rappresentano i compensi dovuti ai soggetti ivi
elencati, ammontanti a complessivi € 3.221,35;
— D’annotazione in calce alla predetta nota del Direttore U.O.C. Affari Generali di procedere alla liquidazione;
Rilevato che
la spesa complessiva di € 3.221,35 ¢ stata imputata sul conto connesso alla “incentivazione finanziata da terzi personale comparto ruolo
sanitario” ovvero “docenze e tutoraggio personale dipendente” che presentano la richiesta disponibilita;
Precisato che
gli atti fin qui richiamati sono allegati in copia al presente provvedimento e ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
Ritenuto
di dover corrispondere la somma di € 3.221,35, ripartita ai soggetti secondo lo schema allegato alla nota prot. n® 7443/i del 18/03/2019, che
qui si intendono integralmente riportati e trascritti;
Attesa
la necessita di ottemperare alla liquidazione delle spettanze mediante I’adozione di apposita determinazione dirigenziale, come previsto dal
Regolamento di Amministrazione e Contabilita di questa Azienda;

DETERMINA
di approvare la narrativa e per gli effetti:

1) liquidare la somma di € 3.221,35, ripartita ai soggetti secondo lo schema allegato alla nota prot. n°® 7443/i del 18/03/2019, che qui
si intendono integralmente riportati e trascritti;

2) dare atto che la spesa di € 3.221,35 ¢ stata imputata sul conto connesso alla “incentivazione finanziata da terzi personale
comparto ruolo sanitario” ovvero “docenze e tutoraggio personale dipendente” che presentano la richiesta disponibilita;

3) autorizzare la Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane ad emettere i relativi ordinativi di pagamento;

4) trasmettere copia del presente provvedimento al Direttore Generale, alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria,
Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita e Performance, Gestione Risorse Umane per
I’esecuzione, ed al Collegio Sindacale per il controllo di competenza.

1l Dirigente U.O.C. Affari Generali
dr. Eduardo Scarfiglieri
11 Direttore U.O.C. Affari Generali
avv. Eduardo Chianese
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convenzioni@ospedalecasertapec.it

OGGETTO: Convenzione per le Professioni Sanitarie dellUniversita della Campania “L.
Vanvitelli” decorrente dall’a.a. 2011/2012. Proroga a.a. 2017/2018.

Con riferimento all'accordo in oggetto, sottoscritto in attuazione del Protocollo d'Intesa del
12/07/2012 tra questa Universita e la Regione Campania, e preso atto della delibera della Giunta
Regionale n. 619 del 09/10/2017 con cui & stato stabilito che il suddetto Protocollo d’Intesa abbia
validita anche per I'a.a. 2017/2018, si chiede nuovamente, come da nota prot. n. 31992 del
20/02/2018, di inviare allindirizzo PEC protocollo@pec.unicampania.it la presente
comunicazione, debitamente sottoscritta, con apposizione della relativa data di sottoscrizione,
onde poter formalizzare la continuita della collaborazione di cui al citato accordo.

IL RETTORE
(Prof. Giuseppe’HAOLISSO)
PER AGGETTAZIONE: r
/
A ’ s A .
“sperale
o A L St A e Han Scbastiano”
{anetia
W, Mario Nicola i forin Ferrante
é;;» 8] B A oo )
jo LUG. 207E
Universita degli Studi Viale A. Lincoln 5 protocollo@pec.unicampania.it
della Campania 81100 Caserta www.unicanmpania.it

Luigi Vanvitelli
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Azienda Ospedaliera di Caserta

“Sant’Anna e San Sebastiano”
aliera di rilievo nazionale ¢ di alta specializzazione

Azienda Ospec
di Caserta

Sant'Anna Via Palasciano - 81100 Caserta (CE)
e San Sebastiano

Direttore Generale: Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

Al Sig. Direttore Affari Generali
Dr. E. Chianese

AORN - Caserta

Sede

Oggetto: Commissione seduta di Laurea per la professione Sanitaria — Infermiere a.a. 2017/2018

A seguito alla convocazione formulata dal Presidente della Scuola di Medicina di Area Medica —
Universita degli studi della Campania — Luigi Vanvitelli, in data 24/10/2018 Prot. n. 155587, si ¢
svolta presso 'aula magna aziendale, il giorno 5/11/2018, la seduta di Laurea per la Professione
Sanitaria — Infermiere.

Si allega, alla presente, oltre alla convocazione della Commissione, schema riassuntivo dei conteggi
ai fini della liquidazione delle spettanze dovute ai componenti la Commissione esaminatrice.

Si inviano distinti saluti.

Direttore AFPT C,d.L. in Infermieristica

Do}_t;.f a Raffaela Borrasso

Caserta 14/03/2018

e

o
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Prot. n

. 155587 del 24/10/2018

Tit. 111/ CL 9

Universita

degli Studh
della Campania
Luagi Vaneitelli

Scuola ¢ Medicina e
Chirurgia

Al Responsabile della Segreteria Studenti
delle Professioni Sanitarie
Al Segretario Amm.vo Dipartimento
di Scienze Mediche Traslazionali
E, p:c. Al Direttore del Dipartimento
di Scienze Mediche Traslazionali
Al Presidente del Corso di Laurea in

Infermieristica

Si trasmette per i rispettivi provvedimenti di competenza quanto segue:

La Commissione convocata ad intervenire alla seduta di Laurea del Corso di Laurea in Infermieristica — Polo A.O.
S.Anna e S.Sebastiano di Caserta che si terra presso I'Aula Magna dell'A.O. S.Anna e S.Sebastiano di Caserta - Via
Tescione, il giorno 5/11/2018 alle ore 9,00 (prova pratica) ed alle ore 10,30 (discussione della tesi), & cosi composta:

Il Presidente: Prof. Ciro Abbondanza.

La Commissione esaminatrice: Dott. Basilicata G., Borrasso R., Bonetti M., Di Carluccio E., Lentini L., Peyer M.,
Sgueglia E., Dott. Mona G. e Dott. Prata G. (rappr. O.P.l. CE), Dott. Damiani S. (rapp. Ministero della Salute).

N. Matricola Candidato Relatore Correlatore
1 A54/00173 |Battaglia Morena Borrasso R. Sgueglia E.

2 A54/00179 |Ricciardi Maria Rosaria Bonetti M. Lentini L.

3. | A54/00181 |Sakhri Fatiha Borrasso R. Di Carluccio E.

4 A54/00183 |[Nastri Liberata Borrasso R. Di Carluccio E.

5 | A54/00185 |Mone Carmela Peyer M. Bonetti M.

6 A54/00186 |Tarantino Antonio Peyer M. Lentini L.

7 A54/00188 |Papa Vincenzo Peyer M. Di Carluccio E.

8 A54/00255 |Liguori Felice Borrasso R. Basilicata G.

cm

D'ordine d% Presidente
della Scuola di Medicina e Chirurgia
e

Il Respon e déll'Ufficio
Dott. Don?t ellino




Commissione seduta di laurea per la Professione Sanitaria in Infermieristica

g. 05/11/2018

Nome e Cognome

A
Tot A+ B

B

Raffaela Borrasso

matr.4927

€413.17 +10.32=423.50

€1.29x8=10,32

Mariarosaria Bonetti __. € 413.17 +10.32=423.50 €129x8=10.32
€413.17 +10.32=423.50 €129x8=10.32

Giacinto Basilicata

Eugenio Di Carluccio € 413.17 +10.32=423.50 €1.29x8=10.32

Loredana Lentini

€413.17 +10.32=423.50

€1.29x8=10.32

Maria Teresa Peyer

€413.17 +10.32=423.50

€1.29x8=10.32

Egidio Sgueglia

€413.17 +10.32=423.50

€1.29x8=10.32

ToTale € 2.964,50

Segreteria
Del Prete Maria
Sorveglianza

Piscitelli Maddalena

[en]
e
o

LA
2]
N

€ _50.00

Totale € 256,85

Caserta, 14/03/2019

Direttore AFP e T. C.d.L Infermieristica

Dott.ssa.R. Borrasso
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINA DIRIGENZIALE
PARERE CONTABILE

Registro Autorizzazioni n°: UFFAUT del

Budget Economico: 2018

Codice Conto: 50202030501

Descrizione: docenze e tutoraggio personal e dipendente

Presente Autorizzazione: €3.221,35 n° 76 SUB 1
Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico:

Codice Conto:

Descrizione:
Presente Autorizzazione: €0,00 n° SUB
Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico:
Codice Conto:
Descrizione:

Presente Autorizzazione: €0,00 n° SUB

Caserta, i 27/03/2019
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

CHIANESE EDUARDO

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Determina Dirigenziale N. 168 del 01/04/2019
PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: Liquidazione compensi relativi alla Commissionedi Laurea per la professione sanitaria - infermiere
A.A. 2017/2018. Seduta del 05/11/2018.

In pubblicazione dal 01/04/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese
Redatto da Elenco firmatari
Pasqguale Cecere Eduardo Scarfiglieri - UOC AFFARI GENERALI

Eduardo Chianese - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI E LEGALL, il funzionario Gabriella Perrotta

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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