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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Determina Dirigenziale N. 79 del 20/02/2019

PROPONENTE: UOC SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: CORSO DI LAUREA PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA,
OSTETRICIA E TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E
RADIOTERAPIA-LIQUIDAZIONE COMPENSI DOCENTI INTERNI A.A. 2017
—2018.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventual e riproduzione anal ogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: CORSO DI LAUREA PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA, OSTETRICIA E
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA- LIQUIDAZIONE
COMPENSI DOCENTI INTERNI A.A. 2017 —2018.

Direttore UOC SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. APPROPRIATEZZA ED EPIDEMIOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,
QUALITA’, FORMAZIONE E PERFORMANCE

Premesso che:

e D’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, in quanto struttura del SSN, ¢ sede di formazione
del personale infermieristico, ostetrico e tecnico, cosi come disciplinato dall’art.6, comma 3 del
Decreto Leg.vo n.517/93;

e ai sensi dei predetti artt. Le Regioni e le Universita attivano appositi protocolli d’intesa per
I’espletamento dei corsi di cui all’art. 2 della Legge 19/11/1990 n. 341;

e latitolarita dei corsi di insegnamento, previsti dall’Ordinamento Didattico Universitario, ¢ affidata di
norma a personale del ruolo sanitario dipendente dalle strutture presso le quali si svolge la
formazione stessa, in possesso dei requisiti previsti;

e irapporti di attuazione delle predette intese sono regolati con appositi accordi tra le Universita e le
Aziende Ospedaliere, Aziende Sanitarie Locali, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico,
ecc.;

Visto che:

e presso ’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono attivi i Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie Facolta di Medicina e Chirurgia della Seconda Universita degli Studi di Napoli
(Infermiere-Ostetriche-Tecnici di Radiologia Medica per Immagini ¢ Radioterapia), in rispetto alla
convenzione approvata con atto deliberativo n.682 del 08/11/2012 e successiva proroga per ’A.A.
2017/18 della Seconda Universita degli Studi di Napoli con prot. 112069 acquisita al prot. generale
al n.19239 del 18/07/2018;

Considerato che:
e il corpo docente ¢ composto sia da personale universitario che ospedaliero;
e le attivita di docenza, del 1°, 2° e 3° anno, dei rispettivi corsi di Laurea Infermiere — Ostetrica ¢
Tecnico di Radiologia Medico per Immagini ¢ Radioterapia, si sono svolti regolarmente cosi come
risulta dai registri delle presenze degli insegnamenti, agli atti presso il Polo Universitario;

Tenuto conto che:
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e [’art. 29 del CCNL del 07/04/1990 stabilisce che 1’attivita didattica, se svolta fuori orario di servizio,
¢ remunerata con un compenso orario di € 25,82 mentre se |’attivita in questione ¢ svolta in orario di
servizio, il compenso di cui sopra spetta nella misura del 20% ossia € 5,16;

e i conteggi sono stati predisposti e sottoscritti dai direttori delle attivita formative e di tirocinio
teorico-pratico dott.ssa Raffaella Borrasso — CLI, dr. Nuzzi Giovanni CL TRMIR e dalla referente
aziendale sig.ra Carmela Micco — CLO;

e su tali conteggi questa UOC ha effettuato un ulteriore controllo a campione del 50% degli aventi
diritto, rilevando una differenza di € 4.821,84 da sottrarre a quanto dichiarato;

Ritenuto che:
e i costi, debitamente inseriti in contabilita sul conto economico 50202030501 con descrizione
“docenze e tutoraggio personale dipendente”, risultano rispondenti ai requisiti di regolarita contabile
e trovano copertura nell’autorizzazione 2018/76/sub.1 per € 84.652,80 e pertanto, si puod provvedere
alla conseguente liquidazione;

Attestata

e la legittimita della presente proposta di determinazione, che ¢ conforme alla vigente normativa i

materia;
DETERMINA

Di approvare la narrativa e per gli effetti:

e dare atto che le attivita di docenza del 1° - 2° e 3° anno dei rispettivi corsi di laurea
Infermieri, Ostetricia ¢ Tecnico di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia si sono
svolti regolarmente, cosi come risulta dai registri delle presenze degli insegnamenti agli atti
presso il Polo Universitario ed allegate alla presente di cui formano parte integrante e
sostanziale;

e liquidare le spettanze dovute al personale dipendente di questa Azienda per I’attivita di
docenza svolta nei corsi di Laurea Triennale per I’A.A. 2017/18;

e dare atto che la spesa di € 84.652,80 ¢ stata imputata sul conto 50202030501 del bilancio

2018, ove esiste sufficiente disponibilita per la copertura in oggetto;

e autorizzare la Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane ad emettere il relativo
ordinativo di pagamento a favore dei su citati dipendenti;

e trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per Legge ed alla U.O.C.
Gestione Risorse Umane per la relativa esecuzione;

e autorizzare la pubblicazione della presente determinazione sul sito internet aziendale.

IL DIRETTORE U.O.C.
Dott. Tommaso Sgueglia



Corso di Laurea in Infermieristica a.a. 2017/2018

ORARIO DICHIARATO
RTO DA
C.d.L. NOMINATIVO MATRICOLA - IMPO
. Fuori LIQUIDARE
In Servizio . Tot. Ore
Servizio
ALIZIERI C. 4558 30 30 €774,03
ASTRETTO S. 9558 15 15 €387,30
BASILICATA G. 4723 30 30 €774,60
BERNARDO I. 670 15 15 €138,81
BONETTI M.R 4606 45 45 €1.161,90
BORRASSO R. 4927 170 110 280 €3.717,40
-
8 CAPRIELLO R. 4748 15 15 € 266,81
S~
~
p=. CASELLA C. 404 60 60 €1.549,20
(o'}
©
© COVELLI E. 9741 15 15 €387,30
(T
2
- D'ALPA A. 201339 30 30 €747,06
=
-
& D'AMBROSIO R. 397 30 30 €724,11
b
Q
Y
= DE FRANCESCO M. 200797 30 30 €774,60
;=
©
E DE MARCO G. 4259 30 30 €774,60
>
S
5 DI CARLUCCIO E. 200599 100 45 145 €1.674,46
2
3 DI DONNA V. 704 15 15 €387,30
O
DI MEO C. 681 45 45 €1.161,90
ENEA I. 9540 16 14 30 €402,03
GIAQUINTO F. 200166 15 15 €387,30
GIUGLIANO P. 201062 15 15 €77,40
GRECOR. 200649 15 15 €387,30
IOVINE M. 201077 7 8 15 €242,68




ORARIO DICHIARATO

C.d.L. NOMINATIVO MATRICOLA - IMPORTO DA
. Fuori LIQUIDARE
In Servizio . Tot. Ore
Servizio

LAUDISIO M.R. 200856 30 30 €770,01

LENTINI L. 4623 30 30 €774,60

LIMONGELLIT. 200219 30 30 €774,60

MAIETTA M.G. 200675 30 30 €768,86

MANGIACAPRAS. 329 15 15 €77,40

MANNELLA R. 461 30 30 €154,80
<

8 MISEFARI R. 4971 15 15 €387,30
N
i~

5' ORABONA P. 200608 15 15 € 304,68
(9]
©

© PARILLO M. 463 30 30 €774,60
(]
=

"5 PEYER M.T. 4754 45 45 €1.161,90

=
2

& ROSSI G. 201183 15 15 €387,30
@
(Sl

-~ SABATANO M. 4739 30 30 €774,60
<=
©

8 SAMMARCO A. 1367 15 15 €344,84
=
8

= SCHIAVO D. 453 30 30 €774,60
2

s SELVA V. 219 30 30 €769,44
O

SGUEGLIAE. 4603 30 30 €774,60

SGUEGLIAT. 481 30 30 €774,60

SIGNORIELLO U. 200884 15 15 €387,30

VECCIA M.C. 4765 15 15 € 383,86

VITALE M.L. 201048 30 30 €774,60

TOTALE 368 1.062 1.430 € 28.992,58




Corso di Laurea in Ostetricia a.a. 2017/2018

ORARIO DICHIARATO

IMPORTO DA
C.d.L. NOMINATIVO MATRICOLA -
. Fuori LIQUIDARE
In Servizio . Tot. Ore
Servizio
ASTRETTO S. 9558 30 30 €771,73
BARBIERI F. 200906 30 30 €774,60
BOCCIA L. 740 30 30 €774,60
BORRASSO R. 4927 15 15 € 387,30
CASELLA C. 404 30 30 €774,60
DE FRANCESCO M. 200797 30 30 €774,60
DEL PRETE M. 4778 200 120 320 €5.679,03
B
Q
E ENEA I 9540 3 12 15 € 325,32
()}
17
(@] FUSCO A. 201070 30 30 €771,73
k=
©
Q IODICE A. 408 30 30 €774,60
P S
3
©
:' LISI D. 201063 15 15 €387,30
e
o
g MANNELLA R. 461 15 15 €77,40
O
MICCO C. 4394 200 60 260 €2.581,20
MOGGIO G. 200122 15 15 € 387,30
ORABONA P. 200608 15 15 € 234,68
PAPA M. 4992 30 30 €769,44
PARILLO M. 465 45 45 €1.161,90
PETRELLA P. 1316 30 30 €774,60
PETRILLO C. 4764 75 75 € 1.936,50




ORARIO DICHIARATO

IMPORTO DA
C.d.L. NOMINATIVO MATRICOLA -
.. Fuori LIQUIDARE
In Servizio . Tot. Ore
Servizio
PISCITELLI M. 4713 200 60 260 € 2.581,20
ROSSI G. 201183 15 15 € 387,30
© SAMMARCO A. 1367 30 30 €728,12
o
o
o=
3 SCHIOPPA M. 1416 30 30 €774,60
7
@)
= SELVA V. 219 15 15 £387,30
©
Q
F S
r:g SERAO M. 236 15 15 € 387,30
d
°
o SGUEGLIAT. 481 15 15 € 387,30
0
o
(@) TIERNO E. 201055 15 15 € 387,30
VECCIA M.C. 4765 2 118 120 € 3.057,08
TOTALE 620 865 1.575 € 29.195,93
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINA DIRIGENZIALE
PARERE CONTABILE

Registro Autorizzazioni n°: UFFAUT del

Budget Economico: 2018

Codice Conto: 50202030501

Descrizione: DOCENZE E TUTORAGGIO PERSONALE DIPENDENTE

Presente Autorizzazione: €84.652,80 n° 76 SUB 1
Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico:

Codice Conto:

Descrizione:
Presente Autorizzazione: €0,00 n° SUB
Registro Autorizzazioni n°: del

Budget Economico:
Codice Conto:
Descrizione:

Presente Autorizzazione: €0,00 n° SUB

Caserta, i 18/02/2019
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E DELLA

CHIANESE EDUARDO

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Determina Dirigenziale N. 79 del 20/02/2019
PROPONENTE: UOC SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: CORSO DI LAUREA PROFESSIONI SANITARIE IN INFERMIERISTICA, OSTETRICIA E
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA-LIQUIDAZIONE
COMPENS|I DOCENTI INTERNI A.A. 2017 —2018.

In pubblicazione dal 20/02/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

Redatto da Elenco firmatari
Fortunato Cappabianca Eduardo Chianese - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E DELLA PROGETTUALITA" EUROPEA
Tommaso Sgueglia - UOC SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI E LEGALL, il funzionario Gabriella Perrotta

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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