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REGIONE CAMPANIA
m AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Oggetto: SIG. COLELLA PASQUALE - COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

> Premesso

che il sig. Colella Pasquale, nato in San Felice a Cancello (CE) il 27/02/1959, é dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale operatore tecnico specializzato - idraulico-, in

servizio presso la U.O.C. Provveditorato ed Economato;
> Letta

I'istanza dello stesso, acquisita all'INPS con prot. n. 0439887 del 16/10/2019, allegata alla presente
determinazione, con la quale chiede di essere collocato in trattamento di pensione anticipata, a far

data dal 01 settembre 2020 ;
> Visti

- lart. 15, comma 1, del Decreto Legge n. 4 del 28 gennaio 2019, coordinato con la legge di
conversione 28 marzo 2019 n. 26 che, per I'anno 2020, stabilisce, quale requisito per I'accesso
al pensionamento anticipato, per i lavoratori dipendenti del pubblico impiego, il
raggiungimento di 42 anni e 10 mesi di contribuzione prevedendo, altresi, che il trattamento

pensionistico decorri trascorsi tre mesi dalla data di maturazione dei predetti requisiti;

- lart. 15, comma 2, dello Decreto innanzi indicato, il quale stabilisce che al requisito
contributivo richiesto, di cui al comma 1, non trovano applicazione gli adeguamenti alla

speranza di vita di cui all’art. 12 della legge n. 122 del 30/07/2010;
> Esaminato

il fascicolo personale del dipendente di cui trattasi e riscontrato, dalla documentazione presente agli
atti, che lo stesso, avra maturato un’anzianita contributiva pari a 43 anni, 02 mesi e 01 giorno alla

data del 31/08/2020;
> Accertato

dalla documentazione in possesso di questa Azienda, che l'interessato trovasi in possesso dei
requisiti attualmente richiesti per I'accesso al trattamento pensionistico, a far data dal 1° settembre

2020;
> Attestata

la legittimita della presente proposta di determinazione, che & conforme alla vigente normativa in

materia;
> Ritenuto
di poter collocare in pensione di anzianita anticipata il dipendente sig. Colella Pasquale,
dimissioni volontarie, con decorrenza 1° settembre 2020, ai sensi della gia citata normativa;

determina
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approvarsi la narrativa e, per I'effetto:

1. COLLOCARE in pensione di anzianita anticipata il sig. Colella Pasquale, nato in San Felice a Cancello
(CE) il 27/02/1959, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale
operatore tecnico specializzato - idraulico-, in servizio presso la U.0.C. Provveditorato ed
Economato, per dimissioni volontarie, a decorrere dal 1° settembre 2020, ai sensi della normativa
citata in narrativa;

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione
Sanitaria, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa Luigia Infante
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Tatituso Nazionale Previderiza Sodiels Codice Figoale: CLLPQLSSB27HS345 ;

* Mi impegrio a comunicare allinps qualsiasi variazions dovesse intervenirs nella si

Domanda di pensioneg online Ente

Ente: 022 - ACAI-ENAS
Ufficlo: CEQ45

PENSIONE DI ANZIANITA/ANTICIPATA ©
 Pratica: CLLPQLE9B2THA34E il

Tipologla: NESSUNA

Nominative: COLELLA PASQUALE
N. Domanda: 2038832400110
Sede: 200000 - CASERTA

Daia dl presentazione: 16/10/2018
Gestione: Gestione Pubblica i

Fondo: CPDEL i _
Gomparto: SANITAS PARAMEDICI, AMM|NISTRAT
E TECNICI - GESTIONE PUBBLICA g
Dacorrenza pensione: 01/08/2020

et it

Domanda di PENSIONE D! ANZIANITA/ANTICIPATA
: &

Delego il patronato: 022 - ACA-ENAS - CE045 |

presso il quale eleggo domicilic {ai sensi dell'articolo 47 del co_dioe'civ\le)ifa rappré 5] ntarmi ad assistermi gratuitamsnts ﬁe |
cpnfronti dell'nps ; g . i

Per la tratiazione della pratica: CLL'§QL59327H834\B

Da ricordare ik

Tutta fa modulistica & disponibile presso gli ufficl Inps, suUl sito intamet defl’istituto‘ Mw.inps.it o pregse gii Enti. Ulterior -}5 P
Informazioni pessono essera Tichieste al numera Inpsinforma 803164 B i

daliavvenute cambiamento. Sone Incltre consapevols che le amministrazioni sond fenute a controllare la veridiciia delle- - §
autoceriificazioni incluas nella domanda & che, in caso di dichiarazloni false, possdiiubire una condanna penaie ¢ decaderg
dai bensfic attenutl. Dichiaro che le hotizie forrite in questo module rispondono a Verita e sono consapevole delle Ll
conseguenzs civili e pemali previste per chirende attestazion! falze. ‘ Tl

Informativa sul trattamento dei dati personali

al sensi dzil'an. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 : |
Llnps, i qualite o Tiolare del trafiamente, ¢on sede legale in Roma, via'Ciro 1l G Ande, n. 21, la informa che | dati A
personali foriu pel ambito del procedimento che la riguarda, compresi quelli di cuf agll arit. 9 e 10 defl Regofamento UE, -

!
sonha frattatl in osservanza dei presuppost & nei limiti stabiliti dal Regolamenio U :r—@edesw'mo & dal decreto legislativo 30- i
i
i

jugno 2003, ri. 196, cos) coms modificato & Integrate dal decreto iegislativo 10 aggste 2018, 11, 107, al fine di definire 12, .4

omanda e svolgere le eventual alire funzion! istiiuzional ad esea ronnesse o pef garantive it fspatio di cbblighi di legge. Ji
trattarnento dei susi dati persenali potra avvenire mediante |'utilizzo of strimenti in armaiicl, telematici e manuall, con 14
logiche sretiirients correlate 2lls fnalita per le quali sonc racsolti, in mote da gatantime la sicurezza e la riservatszza n
rispetto delie indicazioni previste dal Regolamente UE, g partire da quant’p [ndicat%ilgg[i artt. da 5 a 11, e saré svoito da
dipendenti deillstitute appositamente autorizzat! ed istruill. Solo eccezionalinerts; ‘i&suoi datl potranne essere conoscluti e ;
trattati da soggetli che, nat fornire spaciiict servizi o svelgene attivith strumantali pejr_@:onto dell'INRPS, operana in qualita dk 4
Persanis altcrizeste o Responsabill del trettamanto designati dall’lsiituto 'ne! apeto e con le garanzie a tale scopo indicat
dal Regolamerto UE, Nel casl provisti da disposizion! lagislative o, se previsic parlsage, .
di regolamento o nal rspatty dei limiti dagll stessi fissati, | dati personall possono sésere comuniceli dall'INPS ad alti
soggeil pubblici-o privati che opsrana in gualita di autonomi Titolari del frattamento net liniiti strettamente necsssari € per: &
la sola finallta per cui si & proceduto alla comunicazions. La diffusions dej datl fornit & possiblle sclo su espressa prevision
di legge o, s& pravisto per legge, di regelamento. I conferimento def datt hor indichll con asterisco & obbligatorio, poleh
previste daile leggi, dai regclamenti o dalla normativa comunitaria, che disciplinanbila prestazione e gii adempimenti ad
essa connsssl! [a mancats fornltura dei datl richiest pud compartars Impessibllity;&fitardl nelle definizione dai
procediment], oltre che, in faluni casi individuali dalla normativa.di riferimento, anche I'applicazions di sanzioni. Alcuni 4 &
trattamenti effettuati dall'inps, per e finalitd slencale In pracedenza, possono prevgﬁere il trasferimento dei dati personali: +
ailestaro, allinterno ofo allesierno defUnions Europea. Qualora ¢ld sia necessar@qﬁ I'nps ne! garantire il rispeto dsl 5
Regolamento UE (art. 45), proceds ai trasferimento del deti soltanto verso quel Paesi che garantiscono un adeguato fivello gt
di proteziore degh stessi, Nei casi previsti, lei ha il diritte ad oppuorsi al trattameﬂto;'qﬁ ad ottenare dall'inps, In qualunque i
momente, I'accesso al dati personali che la riguardano, la retifica o Ja cancallazidie degli stessi € la limitazione det Log
trattamento {artt. 15 o ss. del Regolamento). L'apposiia istanza pud essele prese_*zcga_ta allINPS tramife 1| Responsabile d_gal!
protezione dét dati ailindinzze: INPS - Responsabile della Protezions daildati par .jg;a[i, Via Ciro Il Grande, n. 21, cap.
00144, Roma; posta eletironica certificata: responsabilsprotezionedati.nps@postitertinps.gov.it. Qualera ritenga che
trattaments di dati parsonali che Ia riguardano sia effsttuato dali'lnps In viplazione

e

%t quanto previsto dal Regolamento UE;
ha il diritto ¢ proporre reclamo al Garante per |a protezione dei dad perscnall (artiify dol Regolamento UE} o di adire fe

opooriune sedi giudiziare (art, 79 Regolamento UL). Ulterior informazieni in ordirgtal frattamento dei suoi dati @ ai diritti

che e sono rconosciuf possono esssrs reperit sul sito istituzionale www.ings.it, “nformazioni sul tratfamento del dead
personall degl utenti dallPINPS, ai sensi degli articsli 13 & 14 def Regolamento (UE-)E;:&D'TB.’S?Q”, oppure sul sito
www. geranteprivacy.l del Garante per la protezione dei dat personall. | %
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Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

Redatto da Elenco firmatari

Pasqguale Mattiello Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Eduardo Chianese - UOC AFFARI GENERALI
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