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REGIONE CAMPANIA
m AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Oggetto: DR.SSA PICCIRILLO MARIA ROSARIO - COLLOCAMNETO IN QUIESCENZA

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che la dr.ssa Piccirillo Maria Rosario, nata in Casagiove il 09/03/1959, & dipendente a tempo indeterminato
di questa Azienda ospedaliera, quale dirigente medico responsabile della U.0.S.D. Terapia Intensiva del
Dipartimento Cardiovascolare;

Lette

- Iistanza, acquisita all'INPS con prot. n. 0059323 del 12/02/2020, allegata alla presente, con la quale la
stessa dipendente chiede di essere collocata in quiescenza, a far data dal 01 ottobre 2020, per pensione
anticipata con cumulo ex L.232/2016,

- la nota, acquisita agli atti di quest’Azienda con prot. N. 6287/E del 21/02/2020, con la quale la stessa
rassegna le dimissioni dal servizio a far data 01/07/2020, rinunciando, pertanto, a prestare la propria
attivita lavorativa durante itre mesi di attesa della cosi detta “ finestra mobile”;

Esaminato

il fascicolo personale della dipendente di cui trattasi e riscontrato, dalla documentazione presente agli
atti, che al 30 giugno 2020 la dr.ssa Piccirillo maturera presso la Cassa CPS, gestione ex INPDAP, anni 38,
mesi 11 e giorni 1 di contribuzione;

Considerato

- chel'art. 1 ¢.195 della Legge 11/12/2016 n. 232, a modifica dell’art. 1 c. 239 della Legge 228 del
24/12/2012, prevede, per gli iscritti a due o piu forme di assicurazione obbligatoria, la facolta di cumulare i
periodi assicurativi non coincidenti, al fine del conseguimento di un’unica pensione in regime di
cumulo;

- chela L. 232/2016 prevede che le gestioni interessate, ciascuna per la parte di propria competenza,
determinino il trattamento pro quota in rapporto ai rispettivi periodi diiscrizione maturati, secondo
le regole dicalcolo previste da ciascun ordinamento e sulla base delle rispettive retribuzioni di riferimento;
- che il messaggio INPS 1551 al punto 3.1 specifica come “ ai fini della liquidazione della pensione
anticipata di cui all’art. 24, comma 10, del decreto legge n. 201/2011, convertito, con modificazioni, dalla
legge 214/2011, é valorizzata tutta la retribuzione versata e/o accreditata precedentemente la data di
decorrenza della pensione , secondo le regole vigenti presso la gestione a carico della quale ¢ liquidata la
pensione stessa. Lo svolgimento di attivita lavorativa durante il periodo di apertura della c.d. finestra non
osta alla liquidazione della pensione previa cessazione del rapporto di lavoro dipendente”;

Preso atto

della nota del 21/05/2020, in copia allegata alla presente, con la quale la dr.ssa Piccirillo ha prodotto
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto propria

responsabilita, dei servizi prestati allENPAM e coperti da relativa contribuzione, utili al
raggiungimento del diritto a pensione anticipata, in regime di cumulo;

Attestata

la legittimita della presente proposta di determinazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

Determinazione Dirigenziale
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REGIONE CAMPANIA
m AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Ritenuto

di dover collocare in pensione di anzianita anticipata, in regime di cumulo, la dr.ssa Piccirillo Maria
Rosario dal 1° ottobre 2020, con dimissioni dal servizio a far data 1° luglio 2020, data di maturazione del
requisito contributivo, ai sensi della gia citata normativa;

determina

approvarsi la narrativa e, per l'effetto:

COLLOCARE

in pensione di anzianita anticipata, in regime di cumulo ex L. 232/2016, la dr.ssa Piccirillo Maria Rosario,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale dirigente medico responsabile
della U.0.S.D. Terapia Intensiva del Dipartimento Cardiovascolare con decorrenza 1° ottobre 2020 con
dimissioni dal servizio a far data 01/07/2020, data di maturazione del requisito contributivo, ai sensi della
normativa citata in narrativa;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione

Sanitaria, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione.

il funzionario estensore
Pasquale Mattiello

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa Luigia Infante

Determinazione Dirigenziale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



A.0.0, e
UOC Affari General - Utficio P;atox.oijp General
e

Promcollo 000 -
Uicio: B288/E baw: 21/02/2020 12,57 L

UFFICIO PROTOC
Classifica: GLLG l” l

MG

IMFS. 2000 12;’[’.’12@‘2 120

Iy

__am

RICEVUTA Di PRESENTAZION:: DI DOMANDA ON LINE

La domanda & stata inoltrata alla sede di: CASERTA

Domanda n. 2036844300023

Presentatz il 12/02/2020 09:38:14

Richiedente: MARIA ROSARIO PICCIRILLO (PCCMRS59C49B860X)

Domanda nresentaia da INAS (ufficio 43341 - ente 015)

Oggetto: PENSIONE DI ANZIANITA/ANTICIPATA

- Data, 1 2/02/2020_ L

Data: 12/02/2020

PR n MJFAMB & 5.0 & |

il

’Ei 23

-
==

n
i H

Pag. 1/1



—— Al Commissario Straordinario
EEA

teousseq Al Sub Commissario Amministrativo
o101
*Q 3//8Z9000 ‘Pl1oda104g

W s Al Sub commissario Sanitario

070008y 0121440

£5°2L 0202/20/1.7

EILICTEYS oljez010.4 oy,

A.O. Sant’Anna e San Sebastiano Caserta

Al Direttore U.O.C.
Gestione Risorse Umane

LORO SEDI

Oggetto: Dimissioni dal servizio per collocamento in quiescenza.

O

La sottoscritta dr.ssa Piccirillo Maria Rosario nata in Casagiove il 09/03/1959,
dipendente di quest’Azienda Ospedaliera quale dirigente medico presso la u.0.s.d. Terapia
Intensiva del Dipartimento Cardiovascolare, avendo presentato istanza di collocamento in
quiescenza, con decorrenza 01/10/2020, quale pensione anticipata in regime di cumulo,
giusto protocollo INPS 0059323 del 12/02/2020, con la presente comunica di rinunciare a
prestare attivita lavorativa durante il periodo di finestra mobile, rassegnando le proprie

dimissioni a far data 01/07/2020, data di effettiva maturazione del diritto a pensione.

CASERTA, 20/02/2020




AUTOCERTIFICAZIONE CONTRIBUTI ENPAM

(art. 2 legge 4 gennaio 1968 n. 15 come modificato dall'art. 3 comma10. Legge 15/07/1997 n.
127 dal DPR 20.10.1998 n. 403 e successive modifiche ed integrazioni)

La sottoscritta dott. ssa Maria Rosario Piccirillo nata a Casagiove (CE) il
09/03/1959 e residente in Caserta (CE) (CAP: 81100), in Passaggio Pio IX
n.17, C.F. PCCMRS59C49B860X,
consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del
codice penali e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’ art.
46 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

dichiara :
di aver maturato presso il Fondo Previdenziale ENPAM contribuzione utile a
diritto a pensione per periodi di servizio di seguito indicati

ENPAM Quota A: Dal 1/02/1988 al 31/03/1988
Dal 01/07/1988 al 31/07/1988
Dal 01/11/1988 al 28/02/1989
Dal 21/02/1991 al 31/05/1991
Dal 01/06/2017 al 31/05/2018 22 mesi e 8gg

ENPAM Fondo di Medicina Generale -
Dal 1/04/1988 AL 30/06/1988
Dal 1/08/1988 al 31/10/1988
Dal 1/11/1989 al 20/06/1990 13 mesie20gg

| periodi di cui sopra permettono il collocamento in quiescenza, in regime di
cumulo, con decorrenza 01/10/2020.

Caserta 07/05/2020

Dott. ssa Marid Rosario Piccirillo
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In pubblicazione dal 16/06/2020 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

Redatto da Elenco firmatari

Pasqguale Mattiello Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALLI, il funzionario Pasquale Cecere
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