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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Determina Dirigenziale N. 436 del 24/06/2020

PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA SIG. CALMO ANGELA MARIA

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
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REGIONE CAMPANIA
m AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Oggetto: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA SIG. CALMO ANGELA MARIA

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

> Premesso

che la sig.ra Calmo Angela Maria, nata in Recale (CE) il 21/03/1958, ¢ dipendente a tempo

indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale collaboratore professionale sanitario —

infermiere- presso la U.O.C T.I.LN. e T.N.E.- Neonatologia 1° e 2° livello;
> Letta

I'istanza della stessa, acquisita all'INPS con prot. n.0109108 del 13/03/2020 ed allegata alla

presente, con la quale chiede di essere collocata in quiescenza, a far data dal 01 ottobre 2020, per

pensione anticipata quota cento con cumulo;
> Visto

il Decreto Legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito in Legge n. 26 del 28/03/2019, il quale stabilisce,

in via sperimentale per il triennio 2019-2021, che i dipendenti pubblici possano conseguire il

diritto alla pensione anticipata — “quota cento” al raggiungimento di un’eta anagrafica di almeno 62

anni e di un‘anzianita contributiva minima di 38 anni.

> Considerato

- chelart. 1 c.195 della Legge 11/12/2016 n. 232, a modifica dell’art. 1 c. 239 della Legge 228 del
24/12/2012, prevede, per gli iscritti a due o pil forme di assicurazione obbligatoria, la facolta di
cumulare i periodi assicurativi non coincidenti, al fine del conseguimento di un’unica pensione
in regime di cumulo;

- che la L. 232/2016 prevede che le gestioni interessate, ciascuna per la parte di propria
competenza, determinino il trattamento pro quota in rapporto ai rispettivi periodi di
iscrizione maturati, secondo le regole di calcolo previste da ciascun ordinamento e sulla base
delle rispettive retribuzioni di riferimento.

> Preso atto

della nota, in copia allegata alla presente, con la quale la sig.ra Calmo Angela Maria ha prodotto

dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto propria

responsabilita, del servizio prestato presso il fondo previdenziale INPS gestione privata, coperto da
relativa contribuzione ed utile al trattamento di pensione anticipata quota 100 in cumulo;
> Accertato

dalla documentazione in possesso di questa Azienda, che l'interessata trovasi in possesso dei

requisiti attualmente richiesti per I'accesso al trattamento pensionistico, a far data dal 01/10/2020;

> Attestata

la legittimita della presente proposta di determinazione, che € conforme alla vigente normativa in

materia;

> Ritenuto

di dover collocare in pensione di anzianita anticipata quota 100, in regime di cumulo, la sig.ra

Calmo Angela Maria dal 1° ottobre 2020 ( ultimo giorno lavorativo 30 settembre 2020), ai sensi della

gia citata normativa;
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REGIONE CAMPANIA
m AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

determina

approvarsi la narrativa e, per l'effetto:

1. COLLOCARE
in pensione di anzianita anticipata quota 100, in regime di cumulo , la sig.ra Calmo Angela Maria,
nata in Recale (CE) il 21/03/1958, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda
ospedaliera, quale collaboratore professionale sanitario — infermiere-, con decorrenza 1° ottobre
2020, ai sensi della normativa citata in narrativa;

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione
Sanitaria, nonché alle UU.0O.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione.

il funzionario estensore
Pasquale Mattiello

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa Luigia Infante

Determinazione Dirigenziale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



RT

CAS

 domanda & stata inoltrata alla sede di

¥
Gt

1 13/03/2020 11

39:21

.

i

Presentata

T
<
S
=
0
w,
s
z
=
)
2
Z
(8]
<
w
2
<

dente:

ichie

R

Doméndaf presentata da ANMIL

ente 034)

cio CEOO

uffi

(

PENSIONE ANTICIPATA QUOTA 100

-

-Oggetto:

13/03/2020

't

Data

o
@
<
;
77}
£
©
(&)
L
=
E
L
Q
=
=
3
n




autocertificazione generica

(art.2legge 4 gennaio 1968, n.15 come modificato dall'art.3, comma 10,
Legge 15.05.1997, n.127 dal D.P.R. 20.10.1998, n.403 e succ.modifiche e integrazioni)

la sottoscritta CALMO ANGELA MARIA
codice fiscale: CLMNLM58C61H210F
nataa RECALE (CE) il 21/03/1958

residente a RECALE (CE) in via F. PETRARCA n° 6

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n.
445/2000

DICHIARA

di essere stata iscritta presso il fondo previdenziale INPS, gestione privata, e di aver
versato contribuzione per i periodi di servizio di seguito indicati :

dal 01/05/1981 al 31/05/1981 totale settimane 4

Si dichiara, inoltre, che i periodi di cui sopra, sono utili al trattamento di pensione
anticipata quota 100, in regime di cumulo, con decorrenza 01/10/2020.

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455

Conedar Zé./(%/?f) (20 . W L o

Il dichiarante |
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AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
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Determina Dirigenziale N. 436 del 24/06/2020
PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA SIG. CALMO ANGELA MARIA

In pubblicazione dal 24/06/2020 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

Redatto da Elenco firmatari

Pasqguale Mattiello Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALLI, il funzionario Pasquale Cecere
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