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Oggetto: M    .  COLLOCA ENTO IN QUIESCENZA SIG D'ERRICO ANTONIO

r r U GES NE S SE UMANEDi etto e  OC TIO  RI OR  

 Premesso
che il  sig.  D’Errico Antonio,  nato in  Castel  Morrone (CE)  il  27/12/1959,  è  dipendente a  tempo
indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale  Operatore Socio Sanitario, in servizio presso la
U.O.C.  Otorinolaringoiatria;

 Letta   
l’istanza dello stesso, acquisita all’INPS con prot. n.0441467 del 16/07/2020, allegata alla presente,
con la quale chiede di essere collocato in trattamento di quiescenza a far data dal 01 novembre
2020;

 Preso atto 
della  nota  INPS del  03/07/2020,  presentata  a corredo della  precedente istanza ed allegata alla
presente determinazione, di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, con la quale l’INPS
riconosce al dipendente de quo il diritto ai benefici pensionistici, perfezionati in data 23/05/2020,
quale lavoratore precoce ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.
87/2017;

 Attestata
la legittimità della presente proposta di determinazione, che è conforme alla vigente normativa   in
materia;

 Ritenuto
di dover collocare in trattamento di quiescenza il dipendente Sig. D’Errico Antonio, quale lavoratore
precoce, con decorrenza 01 novembre 2020 ai sensi della già citata normativa;

d e t e r m i n a

approvarsi la narrativa e, per l’effetto:

1. COLLOCARE in trattamento di  quiescenza il  sig.  D’Errico Antonio,  nato in Castel  Morrone (CE) il
27/12/1959, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale Operatore
Socio  Sanitario,  in  servizio  presso  la  U.O.C.   Otorinolaringoiatria,  quale  lavoratore  precoce,  a
decorrere dal 01 novembre 2020, ai sensi della normativa citata in narrativa;

2. TRASMETTERE copia  del  presente  atto  al  Collegio  Sindacale,  come  per  legge,  alla  Direzione
Sanitaria, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione.

                    

                    il funzionario estensore                                                                    
      Pasquale Mattiello                                                                     

                    

               PER  IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE     

         IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

               dr. Antonio De Falco     

r i a irig iaDete m n D enz le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo




		CECERE PASQUALE




