REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Determina Dirigenziale N. 702 del 26/10/2020

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Permessi Sindacali: Presa d'atto nota Nursing Up - Napoli

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 26/10/2020 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Eduardo Chianese - UOC AFFARI GENERALI

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Permessi Sindacali: Presa d'atto nota Nursing Up - Napoli

DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

> premesso che i CC.CC.NN.QQ. disciplinano I’attribuzione al personale dipendente dei
permessi sindacali per 1’espletamento del mandato, per riunioni organismi direttivi statutari
ed RSU;

> considerato che ai sensi dei citati CC.CC.NN.QQ., questa Azienda provvede alla ripartizione
e quindi all’attribuzione ad ogni singola organizzazione sindacale del monte ore spettante
per ciascun anno e quello relativo alle RSU;

> letta la nota prot. n. 29139/e del 07.10.2020, con la quale il Dirigente Regionale Nursing Up
- Napoli formalizza la nomina di rappresentante sindacale aziendale della sig.ra Cardella
Matrona, dipendente di questa Azienda, alla quale vanno estese, laddove previste, le
prerogative e le tutele previste dalle vigenti disposizioni di legge e contrattuali in tema di
diritti sindacali;

> ritenuto di dover prendere atto della sopra citata nota del Dirigente Regionale Nursing Up -
Napoli;

> attestato che la presente proposta di determinazione é formulata previa istruttoria ed
estensione conformi alla normativa vigente in materia;

determina
approvarsi la narrativa e, per I’effetto:

> prendere atto della nota prot. n. 29139/e del 07.10.2020, con la quale il Dirigente Regionale
Nursing Up - Napoli formalizza la nomina di rappresentante sindacale aziendale della sig.ra
Cardella Matrona, dipendente di questa Azienda, alla quale vanno estese, laddove previste,
le prerogative e le tutele previste dalle vigenti disposizioni di legge e contrattuali in tema di
diritti sindacali;

> precisare che la presente autorizzazione € concessa fino a nuova e diversa comunicazione da
parte delle OO.SS. interessate;
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> dare comunicazione della presente determinazione alla segreteria Regionale del Nursing Up-
Napoli;

> trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, come per legge, alle unita operative
complesse gestione risorse umane, analisi e monitoraggio attivita sanitaria e al Responsabile
Ufficio Relazioni Sindacali;

> di autorizzare la pubblicazione integrale della presente determinazione sul sito web
aziendale.

il funzionario estensore
Carmela Festa

dott.ssa Luigia Infante
direttore u.o.c. gestione risorse umane
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Nursing Up

Regione Campania
Indirizzi internet: WWW.nursingup. it
E/Mail info@nursingup. it

Napoli, i 02/10/20

Spett.le Amministrazione AORN Caserta

Direzione Generale /Relazioni sindacalj

OGGETTO: Designazione “componente delle rappresentanze sindacali aziendalj (RSA) delle
organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell’ art 10 dell’ ACQ 7 Agosto 1998 “ nel]’ Azienda
in indirizzo ai sensi e per gli effetti del CCNQ SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEI
DISTACCHI ASPETTATIVE E DEI PERMESSI NONCHE’ DELLE ALTRE PREROGATIVE
SINDACALI DEL 04/12/2019 COME MODIFICATO ED INTEGRATO DAL CCN Q 19/11/2019.

Ai sensi della vigente normativa e dell'art. 3 » punto 1, lettere d) del CCNQ in oggetto , si
comunica che il/la Sig/Sig.ra Matrona Cardella vostro dipendente e nostro associato ricopre
lI'incarico di “componente delle rappresentanze sindacali aziendali (RSA) delle organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell’ art 10 dell’ ACQ 7 Agosto 1998” ¢ successive modifiche ed
integrazioni nell’Azienda in indirizzo. Allo stesso competono le prerogative e le tutele previste
dalle vigenti disposizioni dj legge e contrattuali .

Si sottolinea che Ia presente nomina non riconosce al dirigente interessato titolarita a richiedere
in prima persona permessi sindacali e/o aspettative,, retribuite /o non retribujte e/o distacchi, a
nome e per conto del Nursing Up , in tal senso e salvo diversa e formale comunicazione al
riguardo, ' Amministrazione in indirizzo dovra considerare valide esclusivamente le eventuali
richieste che perverranno da parte del competente ufficio “ Relazioni Professionali” della
scrivente Sede Nazionale.

Distinti saluti
Nursing Up - 11 Diriger}te,Regionale
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Wlessaggio di posta certificata

Il giorno 07/10/2020 alle ore 10:28:02 (+0200) il messaggio

"Fw:Designazione "componente delle rappresentanze sindacali aziendali (RSA) delle
organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell' art 10 dell' ACQ 7 Agosto 1998 " da parte
dell'OS Nursing up" & stato inviato da "gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it"
indirizzato a:

protocollogenerale@ospedaleoasertapec.it

Il messaggio originale ¢ incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec292.20201007102802.29464.638.2.67@pec.aruba.it



Da: "Per conto di: rosa.nuzzo@pec.ipasvicaserta.it" posta-certificata@pec.arubaiit
A: "Direttore Risorse Umane" gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it

Cc:

Data: Wed, 7 Oct 2020 00:05:10 +0200

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Designazione “componente delle rappresentanze sindacali aziendali (RSA) delle organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi de||' art 10 dell' ACQ 7 Agosto 1998 " da parte dell'OS Nursing up

Al Responsabile delle Relazioni Sindacali

AORN Caserta

Si trasmette, in allegato, quanto riportato in oggetto.

La Segreteria Provinciale del Nursing up
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