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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Oggetto: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA SIG. D'ANGIOLELLA FRANCESCO.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

> Premesso

che il sig. D'Angiolella Francesco nato in Parete (CE) il 29/01/1956, & dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale collaboratore professionale sanitario
-infermiere- in servizio presso la U.O.C. Neurochirurgia;

> Considerato

- che, in attuazione di quanto disposto dall'art. 12 comma 12-bis, del decreto legge 30 luglio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, & stato pubblicato il
decreto direttoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze, di concerto con il Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali, del 27 ottobre 2021, recante disposizioni in materia di
adeguamento dei requisiti di accesso al pensionamento in base agli incrementi della speranza di
vita;

- in particolare, cosi come ulteriormente specificato dalla circolare INPS n. 28 del 18/02/2022, il
diritto a pensione, per raggiunti limiti di eta, si consegue per il biennio 2023/2024 al
raggiungimento del 67° anno di eta, senza ulteriori incrementi rispetto a quanto stabilito dal
decreto del 05 novembre 2019 per il 2021;

Accertato

dalla documentazione in possesso di questa Azienda, che l'interessato trovasi in possesso dei
requisiti attualmente richiesti per I'accesso al trattamento pensionistico, a far data dal 01 febbraio
2023;

> Ritenuto
di dover collocare in trattamento di quiescenza il dipendente sig. D'’Angiolella Francesco, per
raggiunti limiti di eta, con decorrenza 01 febbraio 2023, ai sensi della gia citata normativa;

> Attestata
la legittimita della presente proposta di determinazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia;

determina
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approvarsi la narrativa e, per |'effetto:

COLLOCARE in trattamento di quiescenza il sig. D’Angiolella Francesco nato in Parete (CE) il
29/01/1956, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale collaboratore
professionale sanitario -infermiere- in servizio presso la U.0.C. Neurochirurgia, per raggiunti limiti
di eta, a decorrere dal 01 febbraio 2023, ai sensi della normativa citata in narrativa;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione
Sanitaria, nonché alle UU.0OO.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione, nonché alla
U.0.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione.

il funzionario estensore
Pasquale Mattiello

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa Luigia Infante
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Domanda di pensione online Ente

PENSIONE DI VECCHIAIA Ente: 018 - INAPI

Tipologia: NESSUNA Ufficio: CEQ127
Istituto Nazionale Previdenza Sociale Codice Fiscale: DNGFNC56A29G333Y Pratica; 1482022
Nominativo: D'ANGIOLELLA FRANCESCO : AGO UGG Affar} Generali - Uffizia Pratocollo Ganerate
AL N. Domanda: 2037941400035 Protocolio: 0029374/E Data: 13/10/2022 12: 13
Sede: 200100 - AVERSA .
Utlic UFRCIO PROTOCOLLGO

Data di presentazione: 10/10/2022
Gestione: Cumulo

Fondo: INPS Gestione Pubblica
Decorrenza pensione: 01/02/2023

Domanda di PENSIONE D| VECCHIAIA

Delego il patronato: 018 - INAPI - CE0127

presso il quale eleggo domicilio (ai sensi dell'articolo 47 de| codice ci

e) a rappresentarmi ed assistermi gratuitamente nej
confronti dell'inps

Per la trattazione della pratica: 1482022

Da ricordare

Tutta la modulistica & disponibile presso gli uffici Inps, sul sito internet dell'istituto Www.inps.it o presso gli Enti. Ulteriori
informazioni possono essere richieste al numero Inpsinforma 803164

Mi impegno a comunicare alllnps qualsiasi variazione dovesse intervenire nella situazione certificata entro trenta giorni
dall'avvenuto cambiamento. Sono inoltre consapevole che le amministrazioni sono tenute a controllare la ver, cita delle
autocertificazioni incluse nella domanda e che, in caso di dichiarazioni false, POSso subire una condanna penale e decadere
dai benefici ottenuti. Dichiaro che le notizie fornite in questo modulo rispondono a verita e sono consapevole delle
conseguenze civili e penali previste per chi rende attestazioni false,

Informativa sul trattamento dei dati personali

ai sensi dell’art. 13 de| Regolamento (UE) 2016/679

L'Inps, in qualita di Titolare del trattamento, con sede legale in Roma, via Ciro il Grande, n. 21, la informa che i dati
personali forniti nell’'ambito de| procedimento che la riguarda, compre: quelli di cui agli artt. 9 & 10 de| Regolamento UE,
sono trattati in osservanza dej presupposti e nei limiti stabiliti dal Regolamento UE medesimo e dal decreto legislativo 30
giugno 2003, n, 196, cosi come modificato grato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, al fine di definire la
ituzionali ire il rispetto di obblighi di legge. Il
trattamento dei suoi dati personal potra avvenire mediante l'utilizzo di strumen nformatici, telematici e manuali, con
logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolti, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel
rispetto delle indicazioni previste dal Regolamento UE, a partire da quanto indicato agli artt. da 5 a 11, e sara svolto da
dipendenti dell'Istituto appositamente autorizzati ed istruiti. Solo eccezionalmente, i suoi datj potranno essere conosciuti e
trattati da soggetti che, nel fornire specifici servizi o svolger ta strumentali per conto dell'INPS, operano in qualita di
Persone autorizzate o Responsabili del trattamento designati dall Istituto, nel rispetto e con le garanzie a tale scopo indicate
dal Regolamento UE. Nei casi previ izioni legislative o, se previsto per legge,

ispetto dei i dati personali possono essere comunicati dall'INPS ad altri
0 privati che oper: mi Titolari del trattamento nei limiti strettamente necessari e per
r Cui si & procedut i - La diffusione dei dati 6.3_:_@ possibile solo su espressa previsione

evisto per legge, di i i icati con asterisco & obbligatorio, poiché
dai regolamenti i itari isci i adempimenti ad
ancata fornitur; i dati richiesti i itardi one dei

in taluni casi indivi i i i azione di sanzioni, Alcuni

i asferimento dei dati personali

sario, I'Inps nel garantire il rispetto del

Regolamento UE (art. 45), procede al trasferimento dei d i Paesi che garanti

di protezione degli stessi. Nei casi previsti, lei ha il diritto ento o ad ottenere da|

momento, I'accesso ai dati personali che la riguardano, | I i

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza Puo essere presentata a

protezione dei dati all'indirizzo: INPS - Responsabile della Protezione dei dati personali, Via Ciro il G , N. 21, cap.

ronica certificata: responsabileprotezioneda :Um@uuomnmom:._:vm.mg t. Qualora ritenga che il

i Inps in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE,
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				LUIGIA INFANTE
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Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA SIG. D'ANGIOLELLA FRANCESCO.

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 19/10/2022 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALL, il funzionario Pasquale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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