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Oggetto: Incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 113 del D.L.gs 50/2016 e s.m.i. ed art. 7 del
regolamento del’AORN di Caserta approvato con delibera n. 845 del 24/10/2022 - Liquidazione
spettanze.

Direttore UOC INGEGNERIA OSPEDALIERA

Premesso che

ai sensi dell’art. 113, c.2 del D.L.gs 50/2016, le Stazioni Appaltanti destinano ad un apposito fondo
risorse finanziarie sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti, per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, di
valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di
esecuzione dei contratti pubblici;

questa AORN, cosi come previsto dall’art. 113, c.2. del D.Lgs 50/2016 ha approvato con delibera n.
845 del 24/10/2022 il regolamento degli incentivi per le funzioni tecniche;

con deliberazione n. 790 del 14/10/2022, avente ad oggetto 1’aggiudicazione dei lavori di
consolidamento statico delle palazzine B e D del’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta,
veniva impegnata, nel quadro economico, la somma di € 7.246,58, occorrente per le spese tecniche,
di cui al suindicato regolamento e al vigente art. 113 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

con deliberazione n. 884 del 11/11/2022, avente ad oggetto 1’aggiudicazione dell’Accordo Quadro
per la manutenzione delle aree a verde dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, veniva
impegnata, nel quadro economico, la somma di € 1.248,00, occorrente per le spese tecniche, di cui al
suindicato regolamento e al vigente art. 113 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

con deliberazione n. 889 del 11/11/2022, avente ad oggetto 1’aggiudicazione dell’Accordo Quadro
per la manutenzione di tipo edile degli immobili dell’AORN Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta,
veniva impegnata, nel quadro economico, la somma di € 7.904,00, occorrente per le spese tecniche,
di cui al suindicato regolamento e al vigente art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Considerato che

per ogni lavoro, servizio o fornitura, il Responsabile della UOC assegnatario della procedura nomina
il RUP, nell’ambito del personale in servizio, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 31 del
Codice, ed affida gli incarichi delle funzioni tecniche, di cui all'articolo 113, commi 2 e 3, del
Codice;
il Direttore della UOC Ingegneria Ospedaliera, nel rispetto del principio di trasparenza, rotazione e
non discriminazione, con prot. n. 33359/i del 21.11.2022 ha inviato, a tutte le UU.OO.
tecniche/amm.ve aziendali, un interpello per ricoprire le funzioni tecniche indicate nella Tabella “A”
del suindicato regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche, rispettivamente per:
- lavori di consolidamento statico delle palazzine B e D,
- accordo quadro, per I’affidamento della manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree a
verde dell’AORN di Caserta,
- accordo quadro, per lavori di manutenzione di tipo edile degli immobili dell’AORN di
Caserta;
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gli incarichi sono stati assegnati, dal Direttore della UOC Ingegneria Ospedaliera, a tutti i dipendenti
che hanno comunicato la propria disponibilita a ricoprire le funzioni richieste dall’interpello inviato
con nota prot. n. 33359/i del 21.11.2022, sulla base dell’esperienza acquisita ed in base ai requisiti
posseduti;

Dato Atto che

per ognuno dei sopraindicati incarichi, con I’art. 7 - Tabella “A” del regolamento per gli incentivi
delle funzioni tecniche, sono state calcolate le quote percentuali spettanti, ad ognuno dei soggetti
nominati, per le fasi di programmazione e validazione, affidamento e esecuzione;

per gli appalti di:

- lavori di consolidamento statico delle palazzine B e D,
- accordo quadro, per ’affidamento della manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree a
verde dell’AORN di Caserta,
- accordo quadro, per lavori di manutenzione di tipo edile degli immobili dell’AORN di
Caserta,
si sono concluse le prime due fasi relative alla programmazione e validazione e la fase di
affidamento, come da rispettive delibere nn. 790 del 14/10/2022, 884 del 11/11/2022 e 889 del
11/11/2022, pertanto, é possibile liquidare le somme dovute, secondo le percentuali indicate all’art. 7
Tabella “A” del regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche, come da schemi sotto riportati:

Lavori di consolidamento statico delle palazzine B e D

Ruolo | | Incentivo | Nominativo
A UFFICIO DEL RUP
Al RUP
Al.1 - Programmazione € 289,86 Arch. Jolanda
Al.2 - Affidamento €579,73 Carnevale
Totale RUP € 869,59
A2 Supporto al RUP
23; _ifrf?g:r:zlz)ne €€1i;:§; Ing. Margherita D’Errico
Totale Supporto al RUP € 173,92

Accordo Quadro per la manutenzione delle aree a verde

Ruolo | | Incentivo | Nominativo
A UFFICIO DEL RUP
Al RUP
Al.1 - Programmazione € 49,92 Arch. Jolanda
Al.2 - Affidamento € 99,84 Carnevale
Totale RUP € 149,76
A2 Supporto al RUP
A2.1 - Progettazione €9,98
A2.2 - Affi(?amento € 19,97 Geom. Marco Dragone
Totale Supporto al RUP € 29,95
B ATTIVITA’ DI VERIFICA
Bl Verifica progetti ‘ ‘ 99,84 € Arch. Jolanda Carnevale

| Accordo Quadro per la manutenzione per la manutenzione di tipo edile
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Ruolo | | Incentivo Nominativo
A UFFICIO DEL RUP
Al RUP
Al.1 - Programmazione € 316,16 Arch. Valerio
Al.2 - Affidamento €632,32 Scozzafava
Totale RUP € 948,48
A2 Supporto al RUP
A2.1 - Progettazione € 63,23
Arch. Jolanda C I
A2.2 - Affidamento € 126,46 reh. Jolanda L-amevale
Totale Supporto al RUP € 189.69
B ATTIVITA’ DI VERIFICA
Bl Verifica progetti € 632,32 Arch. Valerio
Scozzafava

Verificato che

con nota prot. n. 661/i del 09/01/2023, il RUP per i lavori di consolidamento statico delle palazzine
B e D ha inviato la relazione per la corresponsione dell’incentivo per le concluse fasi di
programmazione, verifica e affidamento, come previsto dall’art. 7 del Regolamento degli incentivi
per funzioni tecniche;

con nota prot. n. 662/i del 09/01/2023, il RUP per I’ Accordo Quadro per la manutenzione del verde
ha inviato la relazione per la corresponsione dell’incentivo per le concluse fasi di programmazione,
verifica e affidamento, come previsto dall’art. 7 del Regolamento degli incentivi per funzioni
tecniche;

con nota prot. n. 719/i del 10/01/2023, il RUP per 1’Accordo Quadro per la manutenzione di tipo
edile ha inviato la relazione per la corresponsione dell’incentivo per le concluse fasi di
programmazione, verifica e affidamento, come previsto dall’art. 7 del Regolamento degli incentivi
per funzioni tecniche;

tutti i dipendenti, indicati nelle sopracitate schede, hanno dichiarato che con gli importi spettanti non
superano la quota del 50 % del trattamento economico complessivo annuo lordo, cosi come richiesto
dall’art. 7 del regolamento degli incentivi per funzioni tecniche;

Visto
- T’art. 113 del D.1gs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
- il Regolamento aziendale approvato con Deliberazione n. 845 del 24/10/2022;
Ritenuto
- di dover procedere, per quanto premesso e considerato, alla liquidazione dei compensi per le fasi di
programmazione, verifica e affidamento;
Attestata

la legittimita della presente proposta che é conforme alla vigente normativa in materia;

DETERMINA

di approvare la narrativa e, per gli effetti, di:
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1. PRENDERE ATTO che per gli appalti di:

- ilavori di consolidamento statico delle palazzine B e D, Delibera n. 790 del 14/10/2022,
- accordo quadro, per I’affidamento della manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree a

verde dell’AORN di Caserta, 884 del 11/11/2022,

- accordo quadro, per lavori di manutenzione di tipo edile degli immobili dell’AORN di Caserta,

889 del 11/11/2022;

si sono concluse sia la fase di programmazione e validazione che la fase di affidamento;

2. PRENDERE ATTO che, come riscontrabile dalle relazioni dei relativi RUP, le funzioni tecniche

assegnate, relativamente alle prime due fasi, sono state correttamente eseguite ed ultimate;

3. LIQUIDARE, le somme dovute, secondo le percentuali indicate all’art. 7 Tabella “A” del

regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche ai seguenti dipendenti:

dipendente appalto Imp. lordo totale
lavori di consolidamento statico delle € 869,59
palazzine B e D
accordo quadro, per I’affidamento della € 249,60

arch. Jolanda Carnevale | manutenzione ordinaria e straordinaria delle
aree a verde
accordo Quadro per la manutenzione per la € 189,69
manutenzione di tipo edile
TOTALE €1.308,88

dipendente appalto Imp. lordo totale
accordo quadro, per I’affidamento della €29,95
Sig. Marco Dragone manutenzione ordinaria e straordinaria delle
aree a verde
TOTALE € 29,95
dipendente appalto Imp. lordo totale
Arch. Valerio Scozzafava accordo Quadrq per la manuten11one per la € 1580,80
manutenzione di tipo edile
TOTALE € 1.580,80

dipendente appalto Imp. lordo totale
Ing. Margherita lavori di consolidamento statico delle €173,92

D’Errico palazzine B e D
TOTALE €173,92

4. IMPUTARE la spesa complessiva, pari ad € 3.093,55, al lordo delle ritenute previste per Legge, per
le funzioni tecniche sopra menzionate sul conto economico n. 5020202150 del bilancio di
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competenza, impegnata nelle rispettive delibere nn. 790 del 14/10/2022, 884 del 11/11/2022 e 889
del 11/11/2022;

5. TRASMETTERE copia della presente determinazione alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, al
Collegio Sindacale ed all’U.O.C. Gestione Economico-Finanziaria;

6. PUBBLICARE, integralmente, la presente determinazione;

7. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.

Il funzionario estensore
Ing. Stanislao Di Bello
Il Direttore
U.0O.C. Ingegneria Ospedaliera
Arch. Antonio Rocchio
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