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Oggetto: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA SIG. IOVINO CIRO.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

 Premesso
che il  sig.  Iovino Ciro, nato in Gragnano (NA) il  28/06/1961, è dipendente a tempo indeterminato di

questa Azienda ospedaliera, quale infermiere, in servizio presso la U.O.C. Urologia;

 Letta   
l’istanza dello stesso, acquisita all’INPS con prot. n. 0141504 del 27/04/2023, allegata alla presente, con

la quale chiede di essere collocato in trattamento di pensione anticipata flessibile, quota 103, in regime

di cumulo, a far data 01/01/2024;

 Visto  
- che nel Supplemento Ordinario n. 43/L alla Gazzetta Ufficiale n. 303 del 29/12/2022 è stata pubblicata la

legge 29/12/2022 n. 197 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale per il triennio 2023 – 2025”;

- che l’art. 1 c. 283 della legge di cui sopra prevede che al decreto-legge 28 gennaio 2019, n.  4, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, dopo l’articolo 14 è inserito il seguente: “In via
sperimentale  per  il  2023,  gli  iscritti  all’assicurazione  generale  obbligatoria  e  alle  forme  esclusive  e
sostitutive della medesima, gestite dall’INPS, nonché alla gestione separata di cui all'articolo 2, comma
26,  della  legge  8  agosto  1995,  n.   335,  possono  conseguire  il  diritto  alla  pensione  anticipata  al
raggiungimento di un’età anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di 41 anni,
di seguito definita "pensione anticipata flessibile"; 

- che il requisito anagrafico di 62 anni non è adeguato agli incrementi alla speranza di vita di cui all’art. 12 
del decreto legge 31/05/2010, n.78, convertito con modificazioni, dalla legge 30/07/2010, n. 122;

- che i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 che maturato i prescritti requisiti dal 1° gennaio 2023, conseguono il diritto alla prima
decorrenza  utile  del  trattamento  pensionistico  trascorsi  sei  mesi  dalla  maturazione  dei  requisiti  (c.d.
finestra) e, comunque, non prima del 1° agosto 2023;

 Considerato
-  che il requisito contributivo richiesto per la pensione anticipata flessibile può essere perfezionato, su

domanda dell’interessato, anche cumulando, ai sensi del  comma 2 dell’art.14.1 del decreto legge n.

4/2019, convertito, con modificazioni,  dalla  legge n.  26/2019, tutti e per intero i  periodi  assicurativi

presso due o più forme di assicurazione obbligatoria, gestite dall’INPS in un’unica pensione in regime di

cumulo;

- che le gestioni interessate, ciascuna per la parte di propria competenza, provvederanno a determinare il

trattamento pensionistico pro quota in rapporto ai rispettivi periodi di iscrizione maturati, secondo le

regole di calcolo previste da ciascun ordinamento e sulla base delle rispettive retribuzioni di riferimento;
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 Preso atto
della  nota,  in  copia allegata alla  presente,  con la  quale il  sig.  Iovino Ciro ha prodotto dichiarazione

sostitutiva di  certificazione,  ai  sensi  del  D.P.R.  n.  445/2000, sotto propria responsabilità,  del  servizio

prestato presso il fondo previdenziale INPS gestione privata, coperto da relativa contribuzione ed utile al

trattamento di pensione anticipata quota anticipata flessibile in cumulo;

 Accertato 
dalla documentazione in possesso di questa Azienda, che l’interessato trovasi in possesso dei requisiti
attualmente richiesti per l’accesso al trattamento pensionistico, a far data 01 gennaio 2024; 

 Ritenuto
di dover collocare in pensione anticipata flessibile “quota 103”, in regime di cumulo, il dipendente sig.
Iovino Ciro, con decorrenza 01 gennaio 2024 ai sensi della già citata normativa;

 Attestata 
     la legittimità della presente proposta di  determinazione, che è conforme alla vigente normativa in

materia;

d e t e r m i n a

approvarsi la narrativa e, per l’effetto:

COLLOCARE in pensione anticipata flessibile “quota 103”, in regime di cumulo, il sig. Iovino Ciro, nato in
Gragnano (NA) il 28/06/1961, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale
infermiere,  in  servizio  presso  la  U.O.C.  Urologia,  a  decorrere  dal  01  gennaio  2024,  ai  sensi  della
normativa citata in narrativa;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione Sanitaria,
alle  UU.OO.CC.  Gestione  Risorse  Umane  e  Controllo  di  Gestione,  nonché  alla  U.O.S.D.  Servizio
Prevenzione e Protezione.

                 

              l ’ estensore
                  Pasquale Mattiello

                                              

                     il Responsabile UOS Trattamento Economico

                                                                           Dr. Carullo Giovanni

                                                                       

                        IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE      

         dr.ssa Luigia Infante    
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