Azienda Ospedaliera di Caserta Sant'Anna e San Sebastiano
Frontespizio Portfolio Atto Amministrativo
Determina Dirigenziale n. 441 del 14/06/2023




REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto:

PRESA ATTO NOTA PROT. 15008 DEL 07/05/2023 AA.LL. AD OGGETTO: "GIUDIZIO C.A. C/AORN CE -
TRIBUNALE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE SEZIONE LAVORO PRESA D'ATTO SENTENZA N. 2995/2022 -
RG 4874/2015 - RIF 50/2015" - LEGAL APP 15533/15.

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per I’AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €16.744,19
- edi competenzadell'esercizio 2023 , imputabile al conto economico 2020201050 - Fondo contenzioso personal e dipendente
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

Caserta li, 13/06/2023

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Carmela Zito

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





				CARMELA ZITO










REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Determina Dirigenziale N. 441 del 14/06/2023

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: PRESA ATTO NOTA PROT. 15008 DEL 07/05/2023 AA.LL. AD OGGETTO: "GIUDIZIO C.A.
C/AORN CE - TRIBUNALE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE SEZIONE LAVORO PRESA
D'ATTO SENTENZA N. 2995/2022 - RG 4874/2015 - RIF 50/2015" - LEGAL APP 15533/15.

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 14/06/2023 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese
ELENCO FIRMATARI

Carmela Zito - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALLI, il funzionario Mauro Ottaiano

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.






REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Oggetto: PRESA ATTO NOTA PROT. 15008 DEL 07/05/2023 AA.LL. AD OGGETTO: "GIUDIZIO
C.A. C/AORN CE - TRIBUNALE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE SEZIONE LAVORO PRESA
D'ATTO SENTENZA N. 2995/2022 - RG 4874/2015 - RIF 50/2015" - LEGAL APP 15533/15.

Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che con nota prot. 15008 del 07/05/2023 ad oggetto: “Giudizio C.A. c/AORN CE -
Tribunale di Santa Maria C.V. sezione LAVORO PRESA D’ATTO sentenza n. 2995/2022 —
RG 4874/2015 — rif 50/2015 “ il Direttore della UOC Affari legali ha individuato la UOC
Gestione Risorse Umane quale responsabile dell’esecuzione della sentenza, in relazione alla
dichiarata illegittimita del demansionamento del Sig. C.A. , gia’ dipendente dell’Aorn
Caserta con il profilo di Operatore Tecnico Specializzato e cessato dal servizio a far data dal
01/10/2019;

che con la citata sentenza il Tribunale di Santa Maria C.V. — Sezione Lavoro — cosi’
provvedeva:

a) dichiara Ul’illegittimita del demansionamento subito dal ricorrente per il periodo
01.08.2008 e, pertanto, condanna la resistente al pagamento in favore del C.A. della somma
di Euro 12.640,90 a titolo di risarcimento del danno per avvenuta dequalificazione
professionale; il tutto oltre ad interessi e rivalutazione delle singole scadenze all’effettivo
soddisfo;

b) rigetta nel resto la domanda del ricorrente

c) condanna la resistente al pagamento delle spese di lite che liquida in euro 2.500,00 oltre
spese generali, IVA e CPA come per legge;

Ritenuto quindi

di procedere al pagamento a favore dell’ex dipendente C.A. ( matr. 657) della somma di
euro 12.640,90 a titolo di risarcimento del danno per avvenuta dequalificazione
professionale oltre ad interessi e rivalutazione delle singole scadenze ( 83 mensilita
dall’agosto 2008 al giugno 2015) all’effettivo soddisfo per gli importi di seguito indicati :
Rivalutazione : 2.800,79€

Interessi : 1.302,50€

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

DETERMINA

- di prendere atto della nota prot. 15008 del 07/05/2023 a firma del Direttore UOC
AA.LL. ad oggetto: “Giudizio C.A. c/AORN CE — Tribunale di Santa Maria C.V. sezione
LAVORO PRESA D’ATTO sentenza n. 2995/2022 — RG 4874/2015 — rif 50/2015 “ con cui
la UOC Gestione Risorse Umane veniva individuata quale responsabile dell’esecuzione
della sentenza, in relazione alla dichiarata illegittimita del demansionamento del Sig. C.A. ,
gia’ dipendente dell’ Aorn Caserta con il profilo di Operatore Tecnico Specializzato e cessato
dal servizio a far data dal 01/10/2019;

- di liquidare, in conformita alla sentenza di cui sopra, con la prima mensilita utile a favore
dell’ex dipendente C.A. ( matr. 657) la somma di Euro 12.640,90 a titolo di risarcimento
del danno per avvenuta dequalificazione professionale oltre ad interessi e rivalutazione
quantificati rispettivamente in euro:

- Rivalutazione : 2.800,79€
- Interessi : 1.302,50€

- di dare atto che la spesa complessiva di euro di € 16.744,19 gravera sul Fondo contenzioso
personale dipendente n. 2020201015 — Legal App. 15533/15

- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla
U.O.C. Gestione Economico Finanziaria, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane.

Il Responsabile UOS Settore Economico
Dr. Giovanni Carullo
IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





I 1L REGIONE CAMPANIA
‘ AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
=~ A € 4‘ ‘ CASERTA

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





				LUIGIA INFANTE









		MAURO OTTAIANO




