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Oggetto: DIP. P.L. - CESSAZIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE.

Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

v alla dipendente a tempO indeterminato Sesfesfeskeokokskeske  skeskeskokokskskesk  skeskokek sk skekeskeskeskokek skeksksk skek
Sk e skeockook ok Skokkk sk ke ek Shskoskokokokok Skakk sk skededkedkeskeockok Skokokokokkkeeskekokokok Skok skokokkkdedeskkk sk oskekskk skl

Skesfesfesieskoske ke sk shesie sk sk sk sheskeskoksk skeskeskeskokok sk skeskesk skokoskeskeskeskokokskeske sk sheskeskeoskokskeskeskesk skokoksk skeskesk skekoskeskeskeskokokoskskeskosk skeksk

Fd% ok kdok - con determinazione n. 1014 del 06.11.2024, e stata concessa, su richiesta,
I’aspettativa senza retribuzione per motivi di famiglia, con decorrenza dal 03.11.2024 e per mesi
12 (dodici);

v' con nota pec del 27.05.2025, agli atti giacente, la dipendente ha chiesto I’interruzione
dell’aspettativa senza retribuzione con ultimo giorno in aspettativa il 31 maggio 2025;
Ritenuto
di dover prendere atto della suddetta nota e, conseguentemente, cessare il periodo di aspettativa
senza retribuzione concesso con determinazione n. 1014 del 06.11.2024, con decorrenza dal
01.06.2025;
Attestata
la legittimita della presente proposta di determinazione, che é conforme alla vigente normativa in
materia;

determina

approvarsi la narrativa e, per I’effetto:

1. di prendere atto della nota pec del 27.05.2025, agli atti giacente, della dipendente ***¥*

skkeskesiesiesieskesk  sedkeskek sk skekekeseskeskesk skeskeskek ek skeseskeskeskeckockokoksk  skkokokskkekekeskesk  leskeskeskskokok  skkek skk o skeskeskekoekekek
sfesfeskoseskeskesfeskskeskeskskesk skl skeskleskekekeoskskesksk sk skekesksk skskesk skeskeskoskeskokskeskkeskeskskesksk skeskeskskesk skeskeskskesksk sk skekek
skkeskeskesesfeskeskeoskokok seskeskeoskoskokokoksk skskokok eskesk skokokesfesfeskeoskoskokokokok sksksk ek ok gk e dl ritenere cessato ll PeriOdO
di aspettativa senza retribuzione concesso con determinazione n. 1014 del 06.11.2024, con
decorrenza dal 01.06.2025;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, come per legge, al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza, alle unita operative complesse Epidemiologia,
Qualita, Performance, Flussi Informativi, Gestione Risorse Umane e Programmazione e
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Controllo di Gestione;

3. di dare comunicazione del presente atto alla dipendente interessata ed alle relative Strutture
aziendali per gli adempimenti di competenza;

I’estensore
Paola Fiumaro

Il Responsabile UOS Trattamento giuridico e concorsi
Dott.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante
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