REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Determina Dirigenziale N. 636 del 25/06/2025

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Dott.ssa B. R. (matricola 202239) - Riconoscimento indennita di mancato preavviso per risoluzione
Rapporto Di Lavoro Per Dimissioni Dal Servizio.

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 25/06/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Carmela Zito - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Giovanni Carullo - UOSTRATTAMENTO ECONOMICO

Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALL, il funzionario Pasquale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Dott.ssa B. R. (matricola 202239) - Riconoscimento indennita di mancato preavviso per
risoluzione Rapporto Di Lavoro Per Dimissioni Dal Servizio.

Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Dott.ssa B. R. (matricola 202239) - Riconoscimento indennita di mancato preavviso per risoluzione

Rapporto Di Lavoro Per Dimissioni Dal Servizio.

IL Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Premesso

- Che la Dott.ssa ******* **x**x*"dipendente a tempo indeterminato con il profilo professionale di
Dirigente Medico della UOC Anestesia e Rianimazione, con nota PEC del 15 ottobre 2024, agli atti di
guesta UOC, ha comunicato di rassegnare le proprie dimissioni dal servizio, ai sensi dell’art. 55 del D.
Lgs. 151/2001, a far data 16 ottobre 2024 (ultimo giorno lavorativo 15 ottobre 2024);

- Che con Deliberazione 1089 del 18/10/2025 il rapporto di lavoro & stato dichiarato risolto come
richiesto dalla dipendente.

Visti

- lart.55 del D.lgs. n. 151/2001 che al com. 1 prevede che “in caso di dimissioni volontarie presentate
durante il periodo per cui e previsto, a norma dell'articolo 54 il divieto di licenziamento, (le lavoratrici
non possono essere licenziate dall'inizio del periodo di gravidanza fino al termine dei periodi di
interdizione dal lavoro previsti dal Capo Ill, nonché fino al compimento di un anno di eta del bambino),
............ omissis............ La lavoratrice e il lavoratore che si dimettono nel predetto periodo non sono
tenuti al preavviso “.

- il comma 4 del suddetto art. il quale dispone che “la risoluzione consensuale del rapporto o la richiesta
di  dimissioni  presentate  dalla lavoratrice, durante il periodo di  gravidanza,
............................. omissis.......... devono essere convalidate dal servizio ispettivo del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali competente per territorio. A detta convalida e sospensivamente condizionata

I'efficacia della risoluzione del rapporto di lavoro”.

Considerato

- che con nota prot. n° 13708 del 18/04/2025, per il tramite del suo Avvocato, la Dott.ssa *******
¥Hx*k%x* ha richiesto il riconoscimento dell’indennita di mancato preavviso come disciplinato dalla
sopracitata normativa;

Ritenuto
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- di prendere atto dell’istanza di riconoscimento del pagamento dell'indennita, fissata in tre mesi, di
mancato preavviso pari a tre mensilita;

Attestata

la legittimita della richiesta della Dott.ssa ******* ******* " che & conforme alla vigente normativa in
materia;

PROPONE

1. di prendere atto dell'istanza presentata dalla Dott.ssa ******* ******* per il riconoscimento del
pagamento dell’indennita di mancato preavviso pari a tre mensilita;

2. diliquidare I'indennita sostitutiva del preavviso, determinata per un importo lordo di € 14.682,75

3. che sulla stessa indennita verranno applicate le ritenute a carico Ente previste dalla normativa vigente
per un importo totale di contributi previdenziali INPS pari ad € 3.494,50 ed IRAP pari ad € 1.248,03;

4. di dare atto che la spesa complessiva di €19.425,28, comprensiva delle ritenute a carico Ente, gravera
sulla competente voce di conto del bilancio anno 2025 505010140 "Altri Oneri Dirigenti Medici"

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla U.O.C.
Gestione Economico Finanziaria

L’estensore
Alessio Aria

Il Responsabile UOS Trattamento Economico Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Giovanni Carullo Dott.ssa Luigia Infante
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto:

Dott.ssa B. R. (matricola 202239) - Riconoscimento indennita di mancato preavviso per risoluzione Rapporto Di Lavoro
Per Dimissioni Dal Servizio.

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per I’AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €19.425,28
- edi competenzadell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 505010140 - Altri Oneri Dirigenti Medici
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

Caserta li, 25/06/2025

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Carmela Zito
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