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Oggetto: MANTENIMENTO IN SERVIZIO DIPENDENTE DI LORENZO FRANCESCO VITO

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

- che il sig. Di Lorenzo Francesco Vito nato in Mondragone (CE) il 15/11/1958, é dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda ospedaliera quale assistente amministrativo presso la
U.O.C. Farmacia;

- che con nota prot. 0019850/U del 12/06/2025 questa Azienda ha comunicato al dipendente Di Lorenzo di
non poter accogliere I’istanza di mantenimento in servizio in quanto dalla documentazione in atti giacente,
lo stesso al compimento del 67esimo anno di eta, avrebbe maturato un’anzianita contributiva complessiva
inferiore al limite di legge fissato in anni 20 utili al raggiungimento del minimo contributivo previsto per i
dipendenti pubblici per 1’accesso a pensione ai sensi dell’ art 24 commi 6 e 7 D.L. 201 del 2011 come
chiarito dalla Circolare n. 2/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ed ha
confermato il collocamento in quiescenza a far data dal 01/12/2025;

Vista

- larichiesta avanzata con nota prot. n. 0026786/e del 25/08/2025 agli atti della U.O.C. proponente con cui il
dipendente de quo ha richiesto di essere trattenuto in servizio fino al compimento del 70° anno di eta al fine
di poter maturare i requisiti previdenziali previsti per il conseguimento della pensione di vecchiaia
contributiva attraverso la facolta di computo nella Gestione separata Inps dei contributi versati nell’ Ago,
nelle forme sostitutive ed esclusive della stessa alle condizioni di cui all’art. 3 del D.M. 282 del 1996;

Considerato

- che con nota prot. 0022420/U del 04/07/2025 e successiva nota prot. 0032294/u del 15/10/2025 si e
provveduto a richiedere un parere alla Direzione Provinciale Inps in merito all’applicabilita al Sig. Di
Lorenzo della normativa pensionistica prevista per la Gestione Separata Inps cosi come dallo stesso
richiesto;

- che la Direzione Provinciale Inps con nota pec del 12/11/2025 ha rappresentato che: “Di Lorenzo Francesco
Vito (DLRFNC58S15F352S) risulta in possesso, dal 31/10/1978 al 31/08/2025, tra tutte le gestioni
previdenziali considerate (FPLD, Gestione Separata, CPDEL) di 12 anni 3 mesi e 27 giorni di contributi, di
cui:

- 7 anni 0 mesi e 8 giorni nel FPLD

- 3 anni 10 mesi e 22 giorni nella CPDEL

- 1 anno 4 mesi e 27 giorni nella Gestione Separata

I soggetti ai quali risulti accreditato nella Gestione Separata almeno un contributo mensile hanno la facolta di
chiedere il computo nella Gestione Separata dei contributi versati nell’AGO, nelle forme sostitutive ed
esclusive della stessa e nelle gestioni dei lavoratori autonomi, a condizione che siano in possesso di almeno
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15 anni di contributi, di cui almeno 5 successivi al 31 dicembre 1995. L’interessato é in possesso di almeno
5 anni di contributi successivi al 31 dicembre 1995, ma gli occorrerebbero altri 2 anni 8 mesi e 3 giorni di
contributi al fine di perfezionare il requisito dei 15 anni complessivi richiesti per 1’esercizio della facolta di
computo. Con I’esercizio della facolta di computo oggi e possibile conseguire la pensione di vecchiaia nella
Gestione Separata in base ai seguenti requisiti: o 67 anni di eta e 20 anni di contributi a condizione che
I’importo della pensione di vecchiaia non sia inferiore all’importo dell’assegno sociale o 71 anni di eta e 5
anni di contribuzione effettiva, a prescindere dall’importo della pensione. Ne consegue che all’interessato,
per poter esercitare la facolta di computo e in futuro richiedere la pensione nella Gestione Separata con 5
anni di contribuzione effettiva, occorrono altri 2 anni 8 mesi e 3 giorni di contributi a decorrere dal
01/09/2025”.

Accertato

- che il dipendente Di Lorenzo F.V. € in possesso di almeno 5 anni di contributi successivi al 31 dicembre
1995, e gli occorrono, dal 01/12/2025, data inizialmente prevista per il collocamento in quiescenza per
raggiunti limiti di eta, altri 2 anni 5 mesi e 3 giorni di contributi al fine di perfezionare il requisito dei 15
anni complessivi richiesti per I’esercizio della facolta di computo per conseguire la pensione di vecchiaia
nella Gestione Separata cosi come chiarito dalla nota pec dell’Inps del 12/11/2025;

Ritenuto

in considerazione di quanto innanzi esposto,

- di accogliere parzialmente 1’istanza del dipendente Di Lorenzo Francesco Vito nato in Mondragone (CE) il
15/11/1958, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera quale assistente amministrativo
presso la U.O.C. Farmacia e per ’effetto mantenere in servizio lo stesso fino al 03/05/2028, al fine di
consentirgli di esercitare la facolta di computo e conseguire la pensione di vecchiaia nella Gestione Separata
Inps come da nota pec dell’Inps del 12/11/2025;

- di collocare lo stesso in trattamento di quiescenza a far data dal 04/05/2028 senza adozione di ulteriore atto
deliberativo;

Attestata
la legittimita della presente proposta di determinazione, che é conforme alla vigente normativa in materia;

determina

approvarsi la narrativa e, per 1’effetto:

ACCOGLIERE parzialmente I’istanza del dipendente Di Lorenzo Francesco Vito nato in Mondragone
(CE) il 15/11/1958, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera quale assistente
amministrativo presso la U.O.C. Farmacia e per I’effetto mantenere in servizio lo stesso fino al 03/05/2028,
al fine di consentirgli di esercitare la facolta di computo e conseguire la pensione di vecchiaia nella Gestione
Separata Inps come da nota pec dell’Inps del 12/11/2025;
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COLLOCARE lo stesso in trattamento di quiescenza a far data dal 04/05/2028 senza adozione di ulteriore

atto deliberativo;
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla U.O.C. Organizzazione
dei Servizi Ospedalieri e Igiene Sanitaria, alla U.O.C. Medicina Preventiva del Lavoro e Radioprotezione e

alla U.O.C. Controllo di Gestione e Programmazione.

Il funzionario estensore
Roberta Capuano

I1 Responsabile U.O.S. Trattamento Economico
Dr. Carullo Giovanni

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Luigia Infante
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