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In pubblicazione dal 17/02/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente
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Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
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CASERTA
Oggetto: DOTT. D’ALESSANDRO ANTIMO - PROROGA ASPETTATIVA SENZA
RETRIBUZIONE.
Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Premesso

- che, il dott. D’Alessandro Antimo, nato a Napoli (NA) il 16.03.1991, e dipendente di questa Azienda a
tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Amministrativo professionale - Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari, assegnato alla UOC Affari Legali;

- con determinazioni n. 92 del 06.02.2024 e n. 771 del 05.08.2024, al dott. D’ Alessandro Antimo € stata
concessa |’aspettativa senza retribuzione con decorrenza dal 6 febbraio 2024 e fino al 05.02.2025, durata
dell’incarico a tempo determinato quale Dirigente Avvocato presso questa AORN;

Considerato che

con nota pec del 07.02.2025, agli atti, il dott. D’Alessandro Antimo ha chiesto di prorogare 1’aspettativa

senza retribuzione per un periodo pari alla durata del rinnovo dell’incarico a tempo determinato di cui alla

Deliberazione n. 130/2025;

Richiamato

I’art. 12, comma 8, lettera B del CCNL di lavoro integrativo del personale del comparto sanita del

20.09.2001 il quale prevede che I’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita e concessa

al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per tutta la durata del contratto di lavoro a

termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche

amministrazioni di diverso comparto o in organismi della comunita europea con rapporto di lavoro ed
incarico a tempo determinato;

Ritenuto

di dover prendere atto della richiesta di cui trattasi e, conseguentemente, concedere al dott. D’ Alessandro
Antimo la proroga dell’aspettativa senza retribuzione, a partire dal 6 febbraio 2025 e per mesi 6 (sei), durata
dell’incarico a tempo determinato quale Dirigente Avvocato presso questa AORN;

Attestata

la legittimita della presente proposta di determinazione, che é conforme alla vigente normativa in materia;

determina

approvarsi la narrativa e, per I’effetto:

1. di accogliere la richiesta di cui in premessa e concedere al dott. D’Alessandro Antimo la proroga
dell’aspettativa senza retribuzione, a partire dal 6 febbraio 2025 e per mesi 6 (sei), durata dell’incarico a
tempo determinato quale Dirigente Avvocato presso questa AORN;

2. di precisare che il periodo di aspettativa senza retribuzione non é utile ai fini dell’anzianita di servizio,
delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;
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3. di trasmettere copia della presente determinazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza, alle UU.OO.CC. Epidemiologia,
Qualita, Performance, Flussi Informativi, Gestione Risorse Umane e Programmazione e Controllo di
Gestione;

4. di dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore Amministrativo, al Direttore della
UOC Affari Legali, al Responsabile UOS Servizio del medico competente e al Direttore f.f. UOC
Medicina preventiva, del lavoro e radioprotezione.

I’estensore
Paola Fiumaro

Il Responsabile UOS Trattamento giuridico e concorsi
Dott.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante
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