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Oggetto: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA DIPENDENTE BERTH MOSE'.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

> Premesso
che il sig. Berth Mose’, nato in Casagiove (CE) il 11/02/1960, é dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda ospedaliera, quale infermiere in servizio presso la u.o.c. Cardiologia Clinica a
Direzione Universitaria;

> Letta
I'istanza dello stesso, acquisita all'INPS con prot. n. 0059394 del 09/01/2025 ed allegata alla
presente, con la quale chiede di essere collocato in quiescenza, a far data dal 01 luglio 2025 quale
pensione di anzianita, per aver svolto attivita lavorativa subordinata faticosa e pesante;

> Preso atto
della nota INPS del 14/11/2024, presentata a corredo della precedente istanza ed allegata alla
presente determinazione, di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, con la quale I'INPS
riconosce, al dipendente de quo, i requisiti e le condizioni per aver svolto attivita lavorativa
subordinata faticosa e pesante, di cui al del decreto legislativo 21 aprile 2011 n. 67 e successive
modificazioni, perfezionati in data 12/09/2021;

> Ritenuto
di dover collocare in trattamento di quiescenza il dipendente sig. Berth Mosé, quale beneficiario di
attivita lavorativa faticosa e pesante, con decorrenza 01 luglio 2025 ai sensi della gia citata
normativa;

> Attestata
la legittimita della presente proposta di determinazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia;

determina

approvarsi la narrativa e, per 'effetto:

1. COLLOCARE in trattamento di quiescenza il sig. Berth Mose’, nato in Casagiove (CE) il 11/02/1960,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale infermiere in servizio
presso la u.o.c. Cardiologia Clinica a Direzione Universitaria, beneficiario di attivita lavorativa
faticosa e pesante, a decorrere dal 01 luglio 2025, ai sensi della normativa citata in narrativa;
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2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione
Generale, Direzione Sanitaria, alla u.o.c. Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e
Sanitari, alla U.0.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse
Umane e Controllo di Gestione

I'estensore
Pasquale Mattiello

il Responsabile UOS Trattamento Economico
Dr. Carullo Giovanni

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa Luigia Infante
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Domanda di Pensione Ente

E Pensione di anz"'ﬁﬁi)t‘é_zgcﬁi\ai lavori faticosi e pesanti Ente: 033 - ENASC Ufficio: 491
Data Decorre/nz : 01/07/2025 Pratica: 2025 - N°: C50000006
G . v _ . . . i .
estione: 019 - Gestione Pubblic Dati del Richiedente
Fondo: 004 - CPDEL
N. Domus: Codice Fiscale: BRTMSO60B11B860I
N. Protocollo: Nominativo: BERTH MOSE'

Aa.o Uoc Atfari Ganerall - UHicio Protocollo Gonarala

::Tl:.a:.ollo: 0004052/E Data: 06/02/2025 12:18
Domanda di PenSione: C:assiriCa: ” LLO
A

Pensione di anzianita addetti ai lavori faticosi e pesanti

Delego il patronato: 033 - ENASC

presso il quale eleggo domicilio (ai sensi dellarticolo 47 del codice civile) a rappresentarmi ed assistermi
gratuitamente nei confronti dell'Inps,

per la trattazione della pratica: N. C50000006

Da ricordare

Tutta la modulistica & disponibile presso gli uffici Inps, sul sito internet dell'istituto WWW.inps.it o presso gli Enti.
Ulteriori informazioni possono essere richieste al numero gratuito Inpsinforma 803164

Mi impegno a comunicare all'inps qualsiasi variazione dovesse intervenire nella situazione certificata entro trenta
giorni dall'avvenuto cambiamento. Sono inoltre consapevole che le amministrazioni sono tenute a controllare la
veridicita delle autocertificazioni incluse nella domanda e che, in caso di dichiarazioni false, posso subire una
condanna penale e decadere dai benefici ottenuti.

Dichiaro che le notizie fornite in questo modulo rispondono a verita e sono consapevole delle conseguenze civili
e penali previste per chi rende attestazioni false (artt. 48, 73, 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

Informativa sul trattamento dei dati personali
(Art. 13 del Regolamento (UE) 201 6/679)

L’ln_ps, in qualita di Titolare del trattamento, con sede legale in Roma, via Ciro il Grande, n. 21, la informa che i
dati personali forniti nel’ambito del procedimento che la riguarda, compresi quelli di cui agli artt. 9 e 10 del
Regolamento UE, sono trattati in osservanza dei presupposti e nei limiti stabiliti dal Regolamento UE medesimo e
dal decreto legislativo 30 giugno 2008, n. 196, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, al fine di definire la domanda e svolgere le eventuali altre funzioni istituzionali ad essa connesse o
per garantire il rispetto di obblighi di legge.ll trattamento dei suoi dati personali potra avvenire mediante I'utilizzo
di strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono
raccolti, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel rispetto delle indicazioni previste dal
Regolamento UE, a partire da quanto indicato agli artt. da 5 a 11, e sara svolto da dipendenti dell'Istituto
appositamente autorizzati ed istruiti. Solo eccezionalmente, i suoi dati potranno essere conosciuti e trattati da
soggetti che, nel fornire specifici servizi o svolgere attivita strumentali per conto dell'INPS, operano in qualita di
Persone autorizzate o Responsabili del trattamento designati dall'lstituto, nel rispetto e con le garanzie a tale
scopo indicate dal Regolamento UE.Nei casi previsti da disposizioni legislative o, se previsto per legge, di
regolamento e nel rispetto dei limiti dagli stessi fissati, i dati personali possono essere comunicati dail'INPS ad
altri soggetti pubbilici o privati che operano in qualita di autonomi Titolari del trattamento, nei limiti strettamente
necessari e per la sola finalita per cui si & proceduto alla comunicazione. La diffusione dei dati forniti & possibile
solo su espressa previsione di legge o, se previsto per legge, di regolamento.ll conferimento dei dati non indicati
con asterisco & obbligatorio, poiché previsto dalle leggi, dai regolamenti o dalla normativa comunitaria, che
dlsmphnano.la Prestazione e gli adempimenti ad essa connessi; la mancata fornitura dei dati richiesti puo
comportare impossibilita o ritardi nella definizione dei procedimenti, oltre che, in taluni casi individuati dalla
normativa di riferimento, anche I'applicazione di sanzioni.Alcuni trattamenti effettuati dall'lnps, per le finalita
elencate in precedenza, possono prevedere il trasferimento dei dati personali all’estero, all'interno e/o all’esterno
dell'Unione Europea. Qualora cio sia necessario, I'Inps nel garantire il rispetto del Regolamento UE (art. 45),
procede al trasferimento dei dati soltanto verso quei Paesi che garantiscono un adeguato livello di protezione
degli stessi.Nei casi previsti, lei ha il diritto ad opporsi al trattamento o ad ottenere dall'Inps, in qualunque
momento, l'accesso ai dati personali che la riguardano, Ia rettifica o la cancellazione degli stessi e la limitazione
del trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza pud essere presentata all'INPS tramite il
Responsabile della protezione dei dati all'indirizzo: INPS - Responsabile della Protezione dei dati personali, Via
Ciro il Grande, n. 21, cap. 00144, Roma; posta elettronica certificata:
rgsponsablIe'protezionedati.inps@postacert.inps.gov.it.Quanra ritenga che il trattamento di dati personali che la
riguardano sia effettuato dall'lnps in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE, ha il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (art. 77 del Regolamento UE) o di adire le opportune sedi
giudiziarie (ar‘g. 79 Regolamento UE).Ulteriori informazioni in ordine al trattamento dei suoi dati e ai diritti che le
S0no riconosciuti possono essere reperiti sul sito istituzionale www.inps.it, “Informazioni sul trattamento dei dati
personali degli utenti dell'INPS, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679", oppure sul sito
www.garanteprivacy.it del Garante per la protezione dei dati personali.
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Gentiie Sianore,

Le comunichiamo che dalla venfm detia ummmam: a wreﬁo &M &omm presentata " :

04/04/2024 intesa ad oftenere i riconoscimento  della svoismnto di attivita ﬁ
subordinala faticosa ¢ pesante come

»  lavoraiore notturno che ha prestato ramvita per mm & nrc per un numero di giorni
lworatu\n alfanno non inferiore a 64, : i

i
)

é risuttato che Lel ha svolto t*amvet:a sopra amata per i periade minimo richiesto dalia legge od
ha perferionats in dats 12/09/2021 | requisiti minimi richiesti ai fini del riconascimaente del
. beneficio pensionistico di cui al decretc legislativo 21 aprile 2011, n.67, & successive mmmwm,

Pertanto, la Sua damamja @ stata accolta.

' [ La mfarm:am che, in pmse«nza di ogm altro mmsita di !egge, a far tampa da !3{13;’2021 {1},
. pu& acceders al trattamento pmsmnismo a carico deila cassa pensﬁmi zaveratm amndems ant%
mu (CPDE&)_, previa presantazmne deila relativa &omanda. , R

:n o»gm a-asn ove lm ntanga m patré pmpurre. entra 36 gg dal ricevimento dei pm ne
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