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Oggetto: INTEGRAZIONE DETERMINA DIRIGENZIALE N. 719 DEL 25/07/2025

 Il Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che 

-          Con determina dirigenziale n. 719 del 25/07/2025, con le competenze di luglio 2025, si e’
provveduto a distribuire il fondo di perequazione accantonato con la corresponsione a favore
degli aventi diritto degli importi relativi agli anni 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024;
 
-      Che alla pubblicazione di tale determina   era allegato unicamente “in istruttoria” l’elenco
degli aventi diritto, e che lo stesso, come riportato, era “agli atti della UOC GRU”;

Considerato 
-        Alla luce di quanto segnalato per le vie brevi dal Responsabile RPCT che l’elenco degli

aventi diritto doveva essere allegato come parte integrante e sostamziale della determina e non
soltanto in istruttoria.; 
 

Ritenuto di

-  Prendere  atto  di  quanto  evidenziato  dal  Responsabile  RPCT e  di  conseguenza  integrare  la
determina dirigenziale n. 719 del 25/07/2025 provvedendo alla pubblicazione, come     parte
integrante e sostanziale della stessa, l’elenco dei dirigenti Medici aventi diritto;  

DETERMINA

1.               Di integrare la determina dirigenziale n. 719 del 25/07/2025 provvedendo alla
pubblicazione. come parte integrante e sostanziale della stessa l’elenco dei dirigenti  Medici
aventi diritto;  

2.                 Di Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale alle UU.OO.CC. Affari
Generali,  Gestione Economico Finanziaria,  Affari  Legali,  al  Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza;

L’estensore
Alessio Aria

     
  Per   Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
         Il Responsabile UOS Trattamento Economico
                       Dr. Giovanni Carullo 
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