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Oggetto: Dott.ssa Barbieri Francesca – RIENTRO DA PERIODO DI CONSERVAZIONE DEL POSTO
ART. 16 COMMA 9 CCNL AREA SANITA’ DEL 23.01.2024


Il Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE


Premesso che
la dott.ssa Barbieri Francesca, nata a Caserta (CE) il 19.02.1965, è dipendente di questa Azienda a
tempo  indeterminato,  con  la  qualifica  di  dirigente  medico  incardinata  nella  UOC Ostetricia  e
Ginecologia a direzione Universitaria;
Considerato che
- con  determinazione n. 253 del 18.03.2025, alla dott.ssa Barbieri Francesca è stata concessa  la
conservazione del posto con decorrenza dal 01.04.2025 e per mesi 6 (sei), durata del periodo di
prova, in quanto vincitrice del concorso pubblico per Dirigente Medico presso l’AORN Cardarelli
di Napoli;
- con nota pec del 13.07.2025, assunta al protocollo generale di quest’Azienda al n. 23413/e in data
14.07.2025, agli atti, la dott.ssa Barbieri Francesca, ha chiesto di poter essere reintegrata in servizio
presso questa AORN a partire dal 01.09.2025;
Ritenuto
di dover prendere atto della suddetta comunicazione di ripresa in servizio della dott.ssa Barbieri
Francesca e di ritenere cessato il periodo di conservazione del posto concesso con determinazione n.
253 del 18.03.2025;
Attestata
la legittimità della presente proposta di determinazione, che è conforme alla vigente normativa in
materia;


d e t e r m i n a  


approvarsi la narrativa e, per l’effetto:


1. di prendere atto della nota pec del 13.07.2025, con la quale la dott.ssa Barbieri Francesca ha
chiesto di poter essere reintegrata in servizio presso questa AORN a partire dal 01.09.2025 e di
ritenere cessato il periodo di conservazione del posto concesso con determinazione n. 253 del
18.03.2025;
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2. di  trasmettere  copia  della  presente  determinazione  al  Collegio  sindacale,  ai  sensi  di  legge,
nonché al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo, al Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della Trasparenza,  alle UU.OO.CC. Epidemiologia,  Qualità,  Performance,
Flussi Informativi, Gestione Risorse Umane e Programmazione e Controllo di Gestione; 


3. di dare comunicazione del presente atto all’interessata, al Direttore Sanitario, al Direttore della
UOC Ostetricia e Ginecologia a direzione Universitaria, al Direttore UOC OSOIS, al Dirigente
delle Professioni Sanitarie SITRA, al Responsabile UOS Servizio del medico competente e al
Direttore f.f. UOC Medicina preventiva, del lavoro e radioprotezione.


       l’estensore
       Paola Fiumaro


Il Responsabile UOS Trattamento giuridico e concorsi
        Dott.ssa Loredana Merola


    IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante
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Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.
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Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 24/07/2025 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese


Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE


Loredana Merola - UOS TRATTAMENTO GIURIDICO - CONCORSI 


Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Mauro Ottaiano
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