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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto:

Incentivi alle funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023, D. Lgs. 209/2024 e ssmm.ii., ed art. 9 del
regolamento dell’ AORN di Caserta adottato con Deliberazione n.548 del 15.05.2025 — Liquidazione spettanze

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che deter minano un costo per I’ AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €48.060,00

- edi competenza dell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 1010202300 - Fabbricati (strumentali) indisponibili

da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 2 (per le proposte che determinano un costo per I'’AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €17.736,75
- edi competenza dell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 5030501010 - Manut.ord.e riparaz.impianti € macchinari
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 3 (per le proposte che determinano un costo per I’AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €2.440,70
- edi competenzadell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 1010204010 - Attrezzature sanitarie
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 4 (per le proposte che deter minano un costo per I’ AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €3.733,60
- edi competenzadell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 1010202400 - Manutenzione straordinarie fabbricati indisponib
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 5 (per le proposte che deter minano un costo per I’AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €4.937,35
- edi competenzadell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 1010202400 - Manutenzione straordinarie fabbricati indisponib
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui ala Fonte di Finanziamento

Casertali, 07/10/2025

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Teresa Capabianco

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Determina Dirigenziale N. 945 del 07/10/2025

Proponente: |1 Direttore UOS GESTIONE TECNICO/AMMINISTRATIVA DEI SERVIZI APPALTATI

Oggetto: Incentivi alle funzioni tecniche, ai sens dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023, D. L gs. 209/2024 e ssmm.ii., ed
art. 9 del regolamento dell’ AORN di Caserta adottato con Deliberazione n.548 del 15.05.2025 —
Liquidazione spettanze

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 07/10/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia I nfante

ELENCO FIRMATARI

Teresa Capobianco - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Maria Antonietta Amorosa - UOS GESTIONE TECNICO/AMMINISTRATIVA DEI SERVIZI APPALTATI
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Pasguale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Oggetto: Incentivi alle funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023, D. Lgs. 209/2024 e
ss.mm.ii., ed art. 9 del regolamento dell’AORN di Caserta adottato con Deliberazione n.548 del
15.05.2025 — Liquidazione spettanze

Direttore UOS GESTIONE TECNICO/AMMINISTRATIVA DEI SERVIZI APPALTATI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso

che ai sensi del comma 2 dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023, aggiornato con D. Lgs. 209/2024, ex art.
113 co. 2 del D. Lgs. 50/2016, “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse
finanziarie alle funzioni tecniche svolte dal proprio personale specificate nell’allegato 1.10 e per le
finalita indicate al comma 5, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore
al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di
dffidamento”;

che ai sensi del suddetto art. 45 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. aggiornato con D. Lgs. 209/2024, il
legislatore promuove il concetto di affidare le funzioni tecniche, finalizzate alla realizzazione di
lavori, servizi e forniture, all'interno delle pubbliche amministrazioni, nell’ottica di ottenere un
significativo risparmio economico;

che questa A.O.R.N., con delibera n. 845 del 24.10.2022 ha approvato il regolamento degli
incentivi alle funzioni tecniche, aggiornato al nuovo codice degli appalti con deliberazione n. 690
del 24.07.2023, e successivamente al D. Lgs. 209/2024 con Deliberazione n. 548 del 15.05.2025;
che il ricorso a competenze interne risulta di gran lunga meno oneroso rispetto all’utilizzo di
professionisti esterni, nonché consente una piu rapida ed efficiente gestione della procedura da
espletare;

Preso atto

che come previsto al comma 1 dell’art. 45 del d. Lgs. 36/2023 e s.m.i.,, con le seguenti
Deliberazioni si provvedeva ad impegnare gli importi, a valere sugli stanziamenti delle opere da
realizzare, da corrispondere per le funzioni tecniche da assegnare, e piu precisamente:

® Deliberazione n.260 del 10.03.2025 di aggiudicazione Servizio di manutenzione impianti e
strutture edili - Multiservizio Tecnologico - appartenenti al complesso ospedaliero
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta;

® Deliberazione n.593 del 28.05.2025 di aggiudicazione dei lavori di Adeguamento
architettonico ed impiantistico dei locali del reparto di radiologia per I’installazione di un
angiografo biplano finanziato con fondi PNRR,;
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e Con Deliberazione n. 595 del 28.05.2025 di aggiudicazione dei lavori di Adeguamento
architettonico ed impiantistico dei locali ubicati al piano -1 dell’edificio F3 per
I’installazione di una nuova RM finanziata con fondi PNRR;

e Con Deliberazione n. 940 del 30.08.2024 di aggiudicazione dei lavori di realizzazione
dell’impianto idronico e di climatizzazione per 1’allocazione temporanea della Morgue
presso ’edificio M dell’A.O.R.N. Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta;

Considerato

- che ai sensi dell’art.7 del Regolamento degli incentivi alle funzioni tecniche, con le note di seguito
riportate ed allegate in copia, venivano istituiti i gruppi di lavoro composti da professionalita interne
all’amministrazione con formazione ed esperienza di tipo tecnico (laurea/diploma tecnico), con un
conseguente notevole risparmio di spesa per I’ Azienda per il mancato ricorso a professionisti esterni:

* nota prot.29900/i del 24.09.2025 — modifica dell'istituzione del gruppo di lavoro "Lavori di
demolizione e ricostruzione di alcuni edifici del’AORN per complessivi 177 posti letto —
fondi PNC/ PNRR M.6 C.2 1.2 — Verso un nuovo ospedale sicuro e sostenibile”;

® nota prot.19697/i del 11.06.2025, modificata con prot. 29902/i del 24.09.2025 — Istituzione
gruppo di lavoro “Servizio di manutenzione impianti e strutture edili - Multiservizio
Tecnologico - appartenenti al complesso ospedaliero Sant’Anna e San Sebastiano di
Caserta”;

e nota prot.17356/i del 21.05.2025 — Istituzione gruppo di lavoro “lavori di Adeguamento
architettonico ed impiantistico dei locali del reparto di radiologia per I’installazione di un
angiografo biplano finanziato con fondi PNRR”;

e nota prot.17353/i del 21.05.2025 - Istituzione gruppo di lavoro “lavori di Adeguamento
architettonico ed impiantistico dei locali ubicati al piano -1 dell’edificio F3 per
I’installazione di una nuova RM finanziata con fondi PNRR”;

® nota prot.33258/i del 12.11.2024 - Istituzione gruppo di lavoro “lavori di realizzazione
dell’impianto idronico e di climatizzazione per [I’allocazione temporanea della Morgue
presso ’edificio M dell’A.O.R.N. Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta”;

- che in dette note di nomina, oltre alle notevoli responsabilita in capo ai tecnici interessati allo
svolgimento degli incarichi affidati, vengono inoltre indicate delle ore aggiuntive che detto personale
deve garantire mensilmente per ogni incarico ricevuto, oltre all’orario di lavoro ordinario, e le quali
non vengono retribuite come orario di lavoro straordinario;

- che come previsto ai sensi del Regolamento degli incentivi e successivi aggiornamenti alle funzioni
tecniche, la corresponsione del compenso avviene al completamento di ognuna delle “tre fasi per la
liquidazione” relative alle singole procedure di appalto e nello specifico:

¢ Prima fase — al completamento della PROGRAMMAZIONE;

e Seconda fase — al completamento dell’AFFIDAMENTO;

e Terza fase — al completamento del’ESECUZIONE.

- che, inoltre, come previsto dal suddetto Regolamento, per la fase esecutiva di un contratto di durata
pluriennale si procede alla liquidazione annuale quantificata sulla base di quanto eseguito;

Dato atto
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- che per i lavori finanziati con fondi PNC/PNRR M.6 C.2 1.2 — “Verso un nuovo ospedale sicuro e
sostenibile”, con Deliberazione n. 794 del 28/07/2025 é stata approvata la prima variante in corso
d’opera per le strutture portanti degli edifici B1 e B2 per la quale é risultato necessario procedere alle
verifiche ai sensi dell’art. 42 del codice dei progetti esecutivi strutturali di variante, e che pertanto e
possibile procedere alla liquidazione della quota di incentivo per le predette attivita;

- che per l’intervento di “Servizio di manutenzione impianti e strutture edili - Multiservizio
Tecnologico - appartenenti al complesso ospedaliero Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta”, con
Deliberazione n.260 del 10.03.2025 é stato aggiudicato il servizio di che trattasi, e pertanto e
possibile liquidare il la quota di incentivi relativi alle fasi di programmazione e affidamento;

- che per I’intervento di “lavori di Adeguamento architettonico ed impiantistico dei locali del reparto
di radiologia per [l’installazione di un angiografo biplano finanziato con fondi PNRR”, con
Deliberazione n.593 del 28.05.2025 sono stati affidati i lavori di che trattasi, ad oggi in fase di
esecuzione, e pertanto € possibile liquidare la quota degli incentivi relativa alla programmazione e
affidamento;

- che per l’intervento di “lavori di Adeguamento architettonico ed impiantistico dei locali ubicati al
piano -1 dell’edificio F3 per I’installazione di una nuova RM finanziata con fondi PNRR”, con
Deliberazione n.595 del 28.05.2025 sono stati affidati i lavori di che trattasi, ad oggi in fase di
esecuzione, e pertanto e possibile liquidare la quota degli incentivi relativa alla programmazione e
affidamento;

- che per l’intervento di “lavori di realizzazione dell’impianto idronico e di climatizzazione per
I’allocazione temporanea della Morgue presso [’edificio M dell’A.O.R.N. Sant'Anna e San
Sebastiano di Caserta”, sono conclusi i lavori affidati con Deliberazione n.940 del 30.08.2024, e
pertanto é possibile liquidare la quota degli incentivi relativa alla programmazione, affidamento ed
esecuzione;

- che ai sensi dell’art. 7.7 del Regolamento per gli incentivi tecnici, “come previsto dal D.L. 24
febbraio 2023 n.13 (GU Serie Generale n.104 del 05-05-2023 - Suppl. Ordinario n. 17), al fine di
garantire maggiore efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa in considerazione dei rilevanti
impegni derivanti dall'attuazione dei progetti del PNRR e PNC, e degli adempimenti connessi, &
consentita 1’erogazione, in deroga all’ultimo capoverso dell’art. 45 comma 4 del codice ed al comma
6 art. 7 del presente regolamento, per gli anni dal 2023 al 2026 (salvo eventuali proroghe e/o
modifiche in corso d’opera), e relativamente ai soli progetti a valere sul PNRR/PNC (e/o che
confluiranno su tali piani), dell'incentivo di cui all'articolo 45 del codice dei contratti pubblici, anche
al personale con qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, secondo i criteri definiti all’art.
8 Tabelle A e B del regolamento;

- che con Deliberazione n. 548 del 15.05.2025 é stato aggiornato il Regolamento degli incentivi alle
funzioni tecniche per il personale dell’A.O.R.N. a seguito di pubblicazione del D. Lgs. 209/2024
correttivo del D. Lgs. 36/2023;

- che il Decreto Legge 21 maggio 2025, n.73, integra il comma 4 dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023,
confermando, in tema di incentivi al personale con qualifica dirigenziale, la deroga al regime di
onnicomprensivita di cui all’art. 24, co.3 del D. Lgs. 165/2001
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Tenuto conto

- che nelle note allegate di istituzione gruppi di lavoro, che formano parte integrale e sostanziale alla
determina in oggetto, risultano riportati visibili i nominativi del personale incaricato, in osservanza al
D. Lgs. 33/2013 aggiornato al D. Lgs. 97/2016, con le relative funzioni e responsabilita assegnate;

- che in osservanza al D. Lgs. 33/2013 aggiornato al D. Lgs. 97/2016, é opportuno per una maggiore
trasparenza, anche se i rispettivi nominativi erano presenti nelle note di costituzione dei gruppi di
lavoro quali allegati quali parti formanti e sostanziali, riportare i nominativi con le relative funzioni
del personale incaricato e i rispettivi compensi liquidati a ciascuna delle matricole indicate;

- che per ognuno dei sopraindicati incarichi, sulla base del Regolamento per gli incentivi alle funzioni
tecniche vigente all’atto dell’istituzione dei gruppi di lavoro, sono state calcolate le quote percentuali
spettanti per le diverse fasi, al lordo degli oneri previdenziali e assistenziali ai sensi del co.3 art. 45

del D. Lgs. 36/2023, e precisamente:

Appalto integrato per la “Demolizione e ricostruzione di parte degli Edifici dell’AORN di Caserta per n. 177 posti
letto” PNRR/PNC M.6 C.2 1.2 “Verso un nuovo ospedale sicuro e sostenibile”

Ruolo | incentivo lordo | dipendente

STRUTTURA ATTIVITA' DI VERIFICA

Verifica progetto | € 480,60 | Matricola 202758 Carmine Romano

Servizio di manutenzione impianti e strutture edili - Multiservizio Tecnologico - appartenenti al complesso
ospedaliero Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta

Ruolo incentivo lordo dipendente
UFFICIO DEL RUP — 1° e 2° FASE “Programmazione” e “Affidamento”
RUP €13.302,57 Matricola 202758 Carmine Romano
Predisposizione dei documenti di gara €2.217,09 Matricola 201932 | Valerio Scozzafava
Programmazione spesa e flussi informativi € 739,03 Matricola 201757 Marco Dragone
S;E?Ef;;ﬁi;ﬂlamvua del RUP per gestione tecnico € 1.478,06 Matricola 202214 Antonio Rocchio

Lavori di Adeguamento architettonico ed impiantistico dei locali del reparto di radiologia per I’installazione di un
angiografo biplano finanziato con fondi PNRR

Ruolo | incentivo lordo | dipendente

Programmazione e Progettazione -1° e 2° FASE “Programmazione” e “Affidamento”

Programmazione spesa e coordinam. Flussi

. . € 219,62 Matricola 201757 Marco Dragone
informativi 1° e 2° fase

UFFICIO DEL RUP — 1° e 2° FASE “Programmazione” e “Affidamento”

RUP e predisposizione documenti di gara €2.196,24 Matricola 202758 Carmine Romano
Coll.a.bc.)rato?e all'attivita del RUP per gestione tecnico €585,66 Matricola 201765 | Margherita D'Errico
amministrativa

STRUTTURA ATTIVITA' DI VERIFICA

Verifica progetto € 732,08 Matricola 202214 | Rocchio Antonio

Lavori di Adeguamento architettonico ed impiantistico dei locali ubicati al piano -1 dell’edificio F3 per
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I’installazione di una nuova RM finanziata con fondi PNRR

Ruolo | incentivo lordo | dipendente

Programmazione e Progettazione -1° e 2° FASE “Programmazione” e “Affidamento”

Programmazione spesa e coordinam. Flussi

\ AN, € 143,57 Matricola 201757 Marco Dragone
informativi 1° e 2° fase

UFFICIO DEL RUP — 1° e 2° FASE “Programmazione” e “Affidamento”

RUP e predisposizione documenti di gara €1.435,71 Matricola 202758 Carmine Romano
Colla.bc.)ratoFe all'attivita del RUP per gestione tecnico €382.85 Matricola 201765 | Margherita D'Errico
amministrativa

STRUTTURA ATTIVITA' DI VERIFICA

Verifica progetto €478,57 Matricola 202758 Carmine Romano

Lavori di realizzazione dell’impianto idronico e di climatizzazione per I’allocazione temporanea della Morgue presso
Pedificio M dell’A.O.R.N. Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta

Ruolo | incentivo lordo dipendente
UFFICIO DEL RUP — 1° e 2° FASE “Programmazione” e “Affidamento”
RUP e predisposizione documenti di gara | €2.244,25 Matricola 201932 | Valerio Scozzafava
STRUTTURA ATTIVITA' DI VERIFICA
Verifica progetto | €374,04 | Matricola 201932 | Valerio Scozzafava
UFFICIO DIREZIONE DEI LAVORI
Direttore dei Lavori e regolare esecuzione € 1.645,78 Matricola 202284 Roberto Nero
Coordinatore sicurezza in fase di esecuzione €673,28 Matricola 202005 Luca Damiani

Verificato

- che con le note di seguito indicate, agli atti della UOC Ingegneria Ospedaliera, i RUP delle suddette
procedure hanno redatto le relazioni per la corresponsione dell’incentivo per le fasi effettivamente
concluse, come previsto dall’art.8 del Regolamento degli incentivi alle funzioni tecniche e
precisamente:

e Intervento finanziato con fondi PNC/PNRR M.6 C.2 1.2 — “Verso un nuovo ospedale sicuro
e sostenibile”;

e Servizio di manutenzione impianti e strutture edili - Multiservizio Tecnologico -
appartenenti al complesso ospedaliero Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta;

e Lavori di Adeguamento architettonico ed impiantistico dei locali del reparto di radiologia
per I’installazione di un angiografo biplano finanziato con fondi PNRR;

e TLavori di Adeguamento architettonico ed impiantistico dei locali ubicati al piano -1
dell’edificio F3 per I’installazione di una nuova RM finanziata con fondi PNRR;

e Lavori di realizzazione dell’impianto idronico e di climatizzazione per I’allocazione
temporanea della Morgue presso 1’edificio M dell’A.O.R.N. Sant'Anna e San Sebastiano di
Caserta;

- che in dette relazioni i RR.UU.PP. hanno inoltre verificato il non superamento, per la liquidazione
dell’incentivo di cui in oggetto, del trattamento economico annuo lordo del personale interessato,
come previsto dal co.2 art. 45 del D. Lgs. 36/2023 aggiornato con D. Lgs. 209/2024;
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che ai sensi dell’art. 9.2 del Regolamento degli incentivi, di cui alla Deliberazione n.548/2025, é
stato appositamente individuato quale Dirigente delegato per 1’accertamento/attestazione delle
specifiche attivita tecniche svolte, nonché la liquidazione del compenso, la Dott.ssa Maria Antonietta
Amorosa, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Ingegneria Ospedaliera;

il D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

il D. Lgs 36/2023;

il D. Lgs. 209/2024;

il Regolamento degli incentivi alle funzioni tecniche approvato con Deliberazione n. 845 del
24.10.2022, vigente all’atto della costituzione dei gruppi di lavoro per “Realizzazione di un edificio
a 3 piani” e per “Realizzazione di una piastra operatoria”;

il Regolamento degli incentivi alle funzioni tecniche approvato con Deliberazione n. 690 del
24.07.2023, vigente all’atto della costituzione del gruppo di lavoro per “lavori di demolizione e
ricostruzione di alcuni edifici dell’ AORN per n.177 posti letto”;

la Deliberazione n. 1135 del 18.12.2023, e successive integrazioni — Rideterminazione fondo Art.
103 CCNL Comparto del 02.11.2022 e fondo Art. 91 PTA CCNL. INCENTIVI PER FUNZIONI
TECNICHE;

I’aggiornamento del Regolamento degli incentivi alle funzioni tecniche approvato con Deliberazione
n. 548 del 15.05.2025;

i chiarimenti forniti dalla Corte dei Conti, sez. regionale di controllo per la Liguria, con la
Deliberazione n.56/2025/PAR del 05.05.2025;

il Comunicato del presidente dell’ANAC del 07.05.2025 “indicazioni operative in merito alle novita
introdotte dal D. Lgs. 209/2024 alle disposizioni dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023 in tema di Incentivi
per funzioni tecniche”;

il Decreto Legge 21 maggio 2025, n.73, che integra il comma 4 dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023,
confermando in tema di incentivi al personale con qualifica dirigenziale la deroga al regime di
onnicomprensivita di cui all’art. 24, co.3 del D. Lgs. 165/2001;

La Deliberazione n.48 del 09.09.2025 “Disciplina della delega all'esercizio: di funzioni di gestione ai
dirigenti;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, cosi
come integrato con le modifiche prodotte dal D.lgs. 101/2018 per 1’adeguamento della normativa
nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge
27 dicembre 2019 n. 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche con riferimento alla loro “diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo,
compreso gli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo dell’ Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

Ritenuto

Di poter procedere, per quanto sopra indicato, alla liquidazione dei compensi per le fasi concluse delle
procedure sopra riportate;

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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Accertato che

La presente proposta di determinazione é formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa
legislativa vigente in materia;

DETERMINA

Di approvare la narrativa e, per gli effetti, di:

1.

PRENDERE ATTO delle note di istituzione dei gruppi di lavoro degli incentivi alle funzioni tecniche
composti da professionalita interne all’amministrazione, con un conseguente notevole risparmio di spesa
per I’Azienda per il mancato ricorso a professionisti esterni, allegate in copia, quale parte integrante e
sostanziale;

INDIVIDUARE ai sensi dell’art. 9.2 del Regolamento degli incentivi, di cui alla Deliberazione
n.548/2025, la Dott.ssa Maria Antonietta Amorosa, UOS Gestione Tecnico/Amministrativa Dei Servizi
Appaltati, afferente alla U.O.C. Ingegneria Ospedaliera quale Dirigente delegato per
I’accertamento/attestazione delle specifiche attivita tecniche svolte dal personale con qualifica
dirigenziale interessato, nonché alla liquidazione del compenso;

PRENDERE ATTO delle relazioni indicate in premessa, con le quali i RUP ed il dirigente delegato, per
il personale con qualifica dirigenziale, come previsto dal Regolamento degli incentivi alle funzioni
tecniche, hanno relazionato in merito alla corresponsione dell’incentivo per le fasi concluse e liquidabili;
LIQUIDARE gli importi dovuti, calcolate secondo le percentuali riportate nelle Tabelle del regolamento
per gli incentivi alle funzioni tecniche, sommando tutte le funzioni espletate secondo le tabelle riportate
in premessa e precisamente:

dipendente Matricola Importo complessivo lordo

Valerio Scozzafava 201932 4 835,38 €

Roberto Nero 202284 1 645,78 €

Luca Damiani 202005 673,28 €

Marco Dragone 201757 1102,22 €

Carmine Romano 202758 17 893,69 €

Margherita D'Errico 201765 968,51 €

Rocchio Antonio 202214 2210,14 €

5.

IMPUTARE le spese lorde rispettivamente sui seguenti conti economici relativi alle singole procedure
di appalto e precisamente:

e € 480,60 al lordo delle ritenute previste per Legge, relativi ai lavori di demolizione e
ricostruzione di alcuni edifici dell’AORN di Caserta per 177 posti letto — finanziato con fondi
PNC/PNRR M.6 C.2 1.2 — “Verso un nuovo ospedale sicuro e sostenibile”, sul conto economico
n. 1010202300, ovvero “fabbricati strumentali indisponibili” del bilancio di competenza;

e € 17.736,75 al lordo delle ritenute previste per Legge, relativi all’intervento al “Servizio di
manutenzione impianti e strutture edili - Multiservizio Tecnologico - appartenenti al complesso
ospedaliero Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta”, sul conto economico n. 5030501010 del
bilancio di competenza;

e £ 2.440,70 al lordo delle ritenute previste per Legge, relativo all’intervento di “Adeguamento
architettonico ed impiantistico dei locali ubicati al piano -1 dell’edificio F3 per I’installazione di
una nuova RM finanziata con fondi PNRR”, sul conto economico n. 1010204010 del bilancio di
competenza;

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

e € 3.733,60 al lordo delle ritenute previste per Legge, relativo all’intervento di “Lavori di
Adeguamento architettonico ed impiantistico dei locali del reparto di radiologia per
I’installazione di un angiografo biplano finanziato con fondi PNRR”, sul conto economico n.
1010202400 del bilancio di competenza;

e € 4.937,35 al lordo delle ritenute previste per Legge, relativo “Lavori di realizzazione
dell’impianto idronico e di climatizzazione per 1’allocazione temporanea della Morgue presso
I’edificio M dell’A.O.R.N. Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta”, sul conto economico n.
1010202400 del bilancio di competenza;

6. TRASMETTERE copia della presente determinazione alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per
provvedere alla liquidazione delle spettanze, alla U.O.C. Gestione Economico-Finanziaria ed al Collegio
Sindacale come per legge.

7. PUBBLICARE, integralmente, la presente determinazione.

I’ufficiale estensore
Ing. Margherita D’Errico

Il Dirigente Delegato
UOS Gestione Tecnico/Amministrativa Dei
Servizi Appaltati
Dott.ssa Maria Antonietta Amorosa
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)
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