Azienda Ospedaliera
di Caserta

Sant'Anna
e San Sebastiano
di riligvo mazionale

eoiatospecaizzaion: 'Verbale di riunione sindacale Area Comparto del 04/12/2019

L’anno 2019, il giorno 04 del mese di dicembre, alle ore 11:00, presso 1’Edificio A, Aula
Magna, dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti

per la Delegazione trattante di parte pubblica:

il Sub — Commissario amministrativo, dr. Gaetano Gubitosa;

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane dott.ssa Luigia Infante;
il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere.

Componenti delegazione trattante parte sindacale

NURSING UP Folgieri Pasquale Presente
Giaquinto Angelo Presente
Golino Vincenzo Assente
lorio Vincenzo Assente
Cusano Nicola Presente
Ferraro Gaetano Presente
Abbate Marta Assente
Valentino Carmela Presente
Vignone Eduardo Presente
Laudisio Maria Rosaria Assente
USB P.1. Piscitelli Gelsomina Assente
CGIL FP Talente Gerardo Presente
UIL FPL Alaia Maria Assente
Corvino Nicola Presente
CISL FP Mastropietro Antonietta Presente
Carfora Lettieri Salvatore Presente
Manna Filomena Assente
FIALS Zevi Raffaele Presente
Prata Giuseppe Assente
D’Angelo Pasquale Presente
per i Rappresentanti Territoriali
NURSING UP Rosa Nuzzo Presente
USB P.I. Assente
CGIL FP Pasquale Manna Assente
CGIL FP Luigi Capaccio Presente
UIL FPL Franco Di Lucia Presente
CISL FP Nicola Cristiani Presente
FIALS Salvatore Stabile Presente
F.S.L Assente

L attestazione delle presenze, mediante sottoscrizione, ¢ allegata in elenco al presente Verbale.
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Oggetto: Ordine del giorno; 1) Approvazione Piano annuale delle Emergenze, 2) Approvazione
Regolamento contingenti minimi di sciopero 3) Discussione Regolamento mobilita interna
Comparto; 4) varie ed eventuali relativamente alle fasce retributive.

Lo stesso ritiene informare i presenti che ¢’¢ stata una convocazione urgente in Regione circa il
problema del personale e la stabilizzazione dei precari, compresi i somministrati. Aggiorna gli
stessi che ¢ stato presentato il nuovo piano fabbisogno triennale. Inizia una discussione non
all’0dG riguardo lo svolgimento delle ore lavorative degli O.S.S. interinali. 11 dott. Cristiani
sottolinea che la situazione attuale di instabilita non deve procrastinarsi in maniera indeterminata
e chiede incontro tra le OO.SS. degli interinali. 11 dott. Gubitosa informa i presenti che sarebbe
intenzione delle aziende sanitarie formulare un concorso unico provinciale, ma il dott. Stabile
chiarisce che la ASL Caserta ha gia indetto tale procedura. Il Sub Commissario amministrativo
ne prende atto e formula ulteriori soluzioni. Il dott. Cristiani propone un convenzionamento e,
anche sugli interventi della Nuzzo, della Infante, del dott. Stabile, della sig.ra Alaia, si discutono
problematiche di attuazione in merito. Si stabilisce che si attendono gli eventi concorsuali anche
delle altre aziende sanitarie al fine eventualmente di stipulare convenzioni per I’utilizzo di
graduatorie. La Alaia — UIL FPL — rappresenta che esistono in Azienda da anni lavoratori ancora
incardinati nella Categoria A, a cui devono essere riconosciuti gli scatti previsti da contratto
nella categoria BS. Il Sub — Commissario e la dott.ssa Infante chiariscono che la fattispecie
riguarda gli OTA. La Infante fa presente che il personale ridotto non permette 1’attuazione in
tempi brevissimi di tutto quanto richiesto dalle sigle sindacali. Il dott. Gubitosa passa
all’argomento fasce retributive. La sig.ra Nuzzo fa presente che ha portato con sé i recenti
provvedimenti che legittimano I’applicazione di tali retribuzioni. Il Sub commissario precisa che
per completare I’azione procedimentale & necessario deliberare in via definitiva i fondi 2019 che
si dovrebbero incrementare di circa € 80.000 rispetto a quelli previsti e si riserva di relazionare in
merito, ======================—=—======== S
Il dott. Gubitosa prende atto delle note* della Nursing Up e CISL riguardo il regolamento
dell’attribuzione degli incarichi. Terminati i lavori, si impegna a trasmettere la nuova versione
con le modifiche effettuate.=—==——==—==== ==—————==

[I dott. Di Lucia ritiene di sostituire la parte del precedente verbale del 26/11/2019 dove &
riportato  “altre sigle sindacali condividono” con “si attende ipotesi per esprimerne
valutazione” == = S —————
Integra, altresi, nella proposta fatta nella predetta riunione di “decidere I’attribuzione della
Jascia sulla base della disponibilita dei fondi e quindi procedere all’adozione di una Delibera
iniziale in cui I'Azienda aderisce a tale richiesta”.=============s=============
La CISL FPL, nella persona del dott. Cristiani e della dott.ssa Mastropietro, chiedono di
integrare il verbale del 26/11/2019 con il testo ... di attribuire in via prioritaria una fascia a
tutto il personale e si chiede un tavolo tecnico alla presenza del Commissario Straordinario per
la discussione del Piano Triennale per il Fabbisogno di Personale 2019/2021 con relative
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In merito al Piano per le emergenze ed al Regolamento dei contingenti minimi in caso di
. sciopero, nessuna osservazione € stata pit obiettata, né alcuna proposta aggiuntiva ¢ pervenuta.=
Circa la modalita interna si prende atto delle valutazioni pervenute.
Il presente verbale € confermato, letto e sottoscritto dai presenti.

*Le note citate non sono pervenute all’indirizzo e-mail della Delegazione Trattante e sono state ricevute successivamente per

lacquisizione al presente verbale.
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Elenco Presenze riunione sindacale Area Comparto del 04.12.2019
da allegare al Verbale

L’anno 2019, il giorno 04 del mese di dicembre, alle ore 11:00, presso I’Aula Magna
dell’Edificio A dell’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti

er la Delegazione trattante di parte pubblica:

il Commissario Straordinario, avv. Carmine Mariano; i 0\ A
il Sub — Commissario amministrativo, dott. Gaetano Gubitosa; Ned) e _uy
il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; [\

il Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, dr, TommasoS¥tieglia __—

il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere. \cAu00 € D03 p
l. L N

Componenti delegazione trattante parte sindacale { V 'f
! s
NURSING UP Folgieri Pasquale -~ 2
Giaquinto Angelo £oie /AT
Golino Vincenzo s T4
lorio Vincenzo W
Cusano Nicola
Ferraro Gaetano = -
Abbate Marta =
Valentino Carmela | P A
Vignone Eduardo Vs Fiau Coll
Laudisio Maria Rosaria s
USB P.I. Piscitelli Gelsomina oo LR
CGIL FP Talente Gerardo A | 4221
UIL FPL Alaia Maria A 5
Corvino Nicola j — <
CISL FP Mastropietro Antonietta | N 4T (ad 1/{}?
Carfora Lettieri Salvatore YA
Manna Filomena L |
FIALS Zevi Raffaele DA 7S
Prata Giuseppe Vpror— =T
| D’ Angelo Pasquale Y s
(T IRTSTIVIA (21 VWLSV
per i Rappresentanti Territoriali /
NURSING UP Rosa Nuzzo s S, a%
USB P.1. 7 -
CGIL FP Pasquale Manna s )
UIL FPL Domenico Vitale, A
Franco Di Lucia (/2> Q
CISL FP Nicola Cristiani . M
FIALS Salvatore Stabile K]
F.S.L /
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Via Patasciano 8100 - Caserta
Fel. 082372324536-2468-2473-2664
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UOC Affari Generali - Uficio Protocello Generale - Prot. 0031372/e del 27/11/2019 09.59 Registrato da: Ufficio Protocollo

00050000 0 O 0 0 000000 00 0 0
"27/11/2019 09.59-20190031372*

Da: "Per conlo di: rosanuzzo @pec.ipasvicaserta.if posta-certificata @ pec.aruba.il

A "DG ADRN CASERTA" direzfonegenerale@ospedalecaseﬂapec.it,"direttore amministrativo"
dtrenoreamminisirativo@ospedalecasertapec.it,"Diretzore Risarse Umane" gestionerisorseumane @ ospedalecasertapac.il

Ce:

Data: Wed, 27 Nov 2019 09:22:47 +0100

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: richiesta modifica regolamenic deliberaziona n. 395 del 14.giugno 2018 alla luce del CONL i
comparto sanit -

Si trasmette, in allegato, quanto ripertato in oggetto.

La Segreteria Provinciale del Nursing up

Rosa Nuzzo




Nursing Up

il sindacato degll infermieri italiani

Inviata per mezzo PEC

Spett.le AORN Caserta

In persona del Commissario Straordinario Avv. Mariano Carmine

Spett.le Direzione Amministrativa

In persona del sub Commissario Dol Gubitosa

Spett.le UOC GRU

In persona della Diretirice Dotlssa Inlante

Oggetto: richicsta modifica regolamento - deliberazione 1. 395 del 14.giugno 2018 alla luce del CCNIL.
di comparto saniti -

I Nursing-up nelle persone delle RRSSAA ed RRSSUU, nonché relerente provinciale Rosa
Nuzzo, con la presente, richiede la modifica del regolamento per il conlerimento, la valutazione ¢ la
revoca degli incarichi di coordinamento alla lnce del CCNI, di comparto anno 2016-2018.

lid mwero, nell’ottica dellottimizzazione delle risorse ¢ prolessionalita, nonché sccondo fa
semplilicazione dellattivita della P.A., Vogliano valutare le SS.VV. la modilica del regolamento di cui
all’oggetto, allorquando Io stesso lion contempla i presupposti ¢ le chiarilicazioni d; CUI AL CCNL di
comparto applicato 2016 - 2018.

St atende riscontro mmedialo.

Caserta, i 27/11/2019 NURSING- UP

.+ Armato Rosa Nuzzo
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Azienda Ospedaliera
“Sant’Anna e San Sebastiano”

Istanza di modifica Regolamento aziendale - delibera 395 del 14 giugno 2018.

- Premesso che vi é I3 necessita indiscutibile di origine gestionale di affidare nuovi incarichi di
funzioni organizzative di coordinamento al personale del Comparto dell’Azienda Ospedaliera;

- Visto che sono trascorsi ormai pil di due annj dall’
conferimento, la valutazione e la re vaca degli inca
- Considerato che quando fu approvato il regolame
norme in esso contenute erano superate ampiam
- Considerato altresi che il Contratto di Lavoro vigente ha modificato in modo farmale e sostanziale
prevedendo in esso, in modo inequivocabile all’art. 23
“decorrenza e disapplicazioni”, la cessazione dell'efficacia di tutti gli articoli che riguardavano
osizioni che di coordinamento.
- Tenuto conto, infine, che I'applicazione della nuova disci

tutti gli articolati dei precedenti Contratti,

I'attribuzione di incarichi sia di

approvazione del regolamento aziendale per “if
richi di coordinamento™;

nto in oggetto gia facemmo presente che le
ente dal nuovo Contratto dj Lavoro;

plina degli incarichi pué determinare un

indubbio beneficio, anche economico, ai titolari di incarichi di funzioni organizzative di

coordinamento.
Per tutto guanto sopra e prima di affidare nuovi

incarichi, la scrivente O.S. ritiene che si debba

necessariamente tener conto delle nuove norme contrattuali inerentj i/ conferimento, la volutazione e la

revoca degli incarichi di funzioni e, delle relative

indennita economiche.

Pertanto si chiede alle $5.VV. di adottare celermente tutte le procedure e gli atti per giungere alla

definizione del nuovo regolamento aziendale.
Sicuri di un sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.

Via Ferrarecee 157 - 81100 Caserta

et 0823644118

Emalt cuslfpscaserta@gmat.com = PEC: tslfpeaserta@pcen postecen n
www.cilfpscaserta, it
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