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VERBALE RIUNIONE AREA COMPARTO DEL 27/11/2023

Il Direttore generale apre l'incontro affrontando il prime argomento all'ordine del giorno
relativo all'anticipo vacanza contrattuale 2024 e Benefit. Chiarisce che, in merito all'anticipo
della vacanza contrattuale, si & confrontato con la Commissione Regionale istituita presso la
Regione Campania-Direzione Generale Tutela della Salute. Al fine di un comportamento unico
regionale ¢ stato riferito che, nell'incertezza della norma che parla di Amministrazioni Pubbliche
senza specifico riferimento al Comparto Sanita, la Regione fara richiesta di chiarimento al
Ministero al fine di poter procedere al pagamento in un'unica soluzione a gennaio 2024 oppure in
rate mensili dal primo gennaio 2024.

Altro problema affrontato dal Direttore Generale ¢ il Benefit-Decreto Legislativo 48/2023.

Il benefit, ben altra cosa rispetto alla vacanza contrattuale, non pud essere concesso per la
seguente motivazione: l'articolo 103 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro prevede al
comma 9, lettera d), la possibilita di destinare una quota al welfare integrativo; tanto era previsto
gia nel precedente contratto. Nulla & stato mai destinato, unica differenza sopravvenuta e
I'aumento del limite di esenzione fiscale che passa da 800 euro a 3.000 euro per nuclei familiari
con i figli a carico.

A questo punto interviene NURSIND- Eliseo che prende atto di quanto comunicato in merito
alla vacanza contrattuale, ma lamenta che di argomenti, secondo lui pill importanti come
l'organizzazione del lavoro, non se ne discuta con maggiore prevalenza. Inoltre comunica che ha
fatto richiesta di conoscere lo straordinario del comparto amministrativo.

I direttore generale precisa che, se i sindacati dimostrano che hanno effettivamente presentato
una richiesta con il dettaglio dello straordinario anche del comparto amministrativo, fara
trasmettere 1 dati richiesti entro 48 ore. Assicura che si discuterd di argomenti, come
I’organizzazione del lavoro ma ogni parte contrattuale deve rispettare il suo ruolo.

Interviene Stabile FIALS sulla questione Benefit e comunica che hanno presentato una richiesta
di incontro Regione Campania per affrontare la questione e comunque in merito al problema
welfare non essendoci fondi, sono argomenti che non possono essere trattati nella riunione
odierna.

Passando al secondo punto dell’ordine del giorno il Direttore Generale comunica che con
DGRC nr. 604 del 16/11/2023 ¢& stato approvato I'Atto Aziendale che prevede delle minime
variazioni rispetto alla realizzazione attuale. La Direzione Sanitaria unitamente alla UOC
OPSOS e al SITRA hanno provveduto, partendo dall'attuale composizione di personale di
comparto distinto per unitd operativa, ad inquadrare detto personale nelle varie unita operative
aggiornandolo al numero massimo previsto dal PTFP 2022-2024 approvato dalla Regione
Campania e cioé 815 infermieri e 240 OSS. E stato immediatamente dato mandato al GRU, nel
frattempo, di procedere al reclutamento del personale fino a raggiungimento di tali limiti.
L'inquadramento prevede anche l'assegnazione delle risorse infermieristiche attualmente in
carico alla UOC OPSOS e consentira una ottimizzazione delle stesse tali da vedere ridursi ai soli
casi estremi l'istituto dello straordinario. L'Azienda intende coprire anche le lunghe assenze
come ad esempio le maternita, Tale organizzazione consentira dal 2024 una preventiva e piu
precisa allocazione dei fondi per la contrattazione integrativa. Nei prossimi giorni, completate le
tabelle, le stesse verranno trasmesse unitamente al presente verbale. '
Interviene D'Angelo NURSIND vuole sapere se le risorse umane in pit: riguardano la chirurgia
vascolare e I’O.B.L; vorrebbe conoscere anche il numero dei posti letto. I1 DG conferma. ? ‘
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Interviene Alaia - UIL- che, in merito ai nuovi reclutamenti, propone che prima di scorrere la
graduatoria bisogna continuare nella conversione degli OSS che ora sono utilizzati come
portatini.

Il dottore Lanzuise precisa che molti di questi che sono diventati OSS hanno importanti
limitazioni e non possono rientrare in turno. A questo punto il DG chiede una relazione alla UOC
OPSOS ed al SITRA per verificare se tra gli ausiliari che sono stati convertiti c'a qualcuno che
non ¢ idoneo.

Interviene Eliseo- Nursind che precisa che c'¢ un bisogno di una organizzazione del lavoro
seguendo i dettati normativi. Il Direttore Generale replica ribadendo che il Piano triennale
fabbisogno del personale aziendale approvato dalla Regione Campania risponde pienamente alle
indicazioni delle disposizioni regionali.

Prende la parola Nuzzo-NURSNG UP che chiede informazioni sul passaggio dalla categoria A a
Bs nel rispetto della graduatoria in essere. I1 DG precisa che questo non & il momento in quanto
c'¢ bisogno di incrementare il numero di personale e non di intervenire su chi & presente in
servizio.

Interviene Stabile che prende atto del lavoro aziendale fatto riferito a sostituzione per malattia
con i comandi ex art. 42 bis e mobilitd compensative. Vorrebbe conoscere il numero effettivo
delle assunzioni.

11 DG precisa che non ha sotto mano il piano ma si provvedera al raggiungimento in servizio di
815 infermieri, compresi i coordinatori, e 240 OSS. Il GRU sta procedendo a reclutare 35
infermieri e anche gli OSS. Ancora il DG assicura che si sta procedendo con le mobilita.
Alfano(CISL FP) chiede se nei 215 OSS attuali rientrano anche dimissionari.

Interviene la UIL-Falco- che precisa che all'interno del SITRA e OPSOS ci sono delle figure
professionali e vuole sapere se queste figure verranno assegnate nei reparti.

Il Direttore Generale chiarisce che resteranno solo quelli che servono.

Prende la parola Zevi che lamenta problemi connessi all'organizzazione del lavoro per malattie
104 e permessi studio.

Altro problema viene sollevato da Eliseo — NURSIND in merito alle ferie che portano dietro i
dipendenti che usufruiscono dell’istituto della mobilitd. Sulla questione legge un parere
del'’ARAN sulle ferie residue non godute prima del trasferimento che non possono essere
monetizzate ma solo fruite presso la nuova amministrazione a meno che questa amministrazione
non ne chieda l'utilizzo prima del trasferimento. In realta tanto sta accadendo come confermato
dal dottore Lanzuise.

Si passa al terzo argomento all’ordine del giorno giornate festive infrasettimanali ex
articolo 9. E’ stato chiesto di inserire all'ordine del giorno una possibilita di un’eventuale
transazione delle giornate festive infrasettimanali lavorate nell'ultimo quinquennio. I1 DG
chiarisce che a differenza di altra azienda, che & addivenuta a tale soluzione, occorre precisare
che in tali realta si ¢ fatto fronte con il residuo dei fondi disponibili che, in questa azienda, non ci
sono. Precisa ancora che gli iscritti ad altri sigle sindacali stanno procedendo autonomamente
mediante azioni giudiziarie. Detto cid l'azienda potrebbe valutare una proposta transattiva a
condizione che ci sia unanimita da parte delle organizzazioni sindacali precisando che in termini
percentuali, la percentuale che si puo riconoscere ¢ inferiore a quella transatta altrove per
mancata capienza dei fondi. \
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Prende la parola Nuzzo- NURSING UP che deposita agli atti una nota in merito alle giornate
festive infrasettimanali chiedendo che faccia parte integrante sostanziale del presente verbale.

Il Direttore Generale da’ lettura della nota.

In merito all'argomento il direttore generale ribadisce che occorre I'unanimita di tutte le sigle
sindacali, anche costituendo un tavolo tecnico.

Cristiani-CISL precisa che anche la CISL ha degli iscritti che potrebbero adire le vie legali se si
dovesse avere una risposta negativa dall'amministrazione. Per evitare cid ogni sindacato potrebbe
fare un accordo con i propri iscritti facendo firmare al lavoratore una transazione.

Interviene Capaccio (CGIL FP) esprime la volonta di fare un accordo per la transazione e chiede
anche un approfondimento sui fondi contrattuali.

Interviene la UIL —Falco- sono disponibili all’istituzione di un tavolo tecnico per la transazione.
Chiede anche di fare una riunione su come gestire i fondi contrattuali.

Stabile-Fials- favorevole ad una discussione per chiudere questa problematica. Unica condizione
pero € che non devono essere assolutamente intaccati i fondi contrattuali. Replica il direttore
generale che chiarisce che se si dovesse procedere ad una transazione (sia per i lavoratori che
hanno fatto ricorso che non) tale situazione non pud verificarsi in quanto trattai di somme
relative ad anni precedenti e non previste ed & ovvio che dovra parlare di sopravvivenza passiva.
NURSIND si associa quando detto dalle altre sigle sindacali.

Si passa all'ultimo ordine del giorno il DEP.

I direttore generale precisa che ¢ stato effettuato un ulteriore monitoraggio dei fondi spesi ad
ottobre 2023. Dall'analisi emerge che nell'ultimo mese (ottobre) c'¢ stata una riduzione del lavoro
straordinario che, se confermato a novembre e dicembre, porta, a seguito dell'incremento dei
fondi in base alle teste presenti, ad una ipotetica disponibilita di circa quattrocentomilaeuro che
puo essere confermata solo a determinazione definitiva dei fondi (marzo aprile 2024). Altra
condizione per procedere ¢ rappresentata dalla certificazione dei fondi che ancora non & stata
predisposta dal Collegio Sindacale.

Infine prima di procedere ad un'ipotesi di preintesa in merito occorre una regolamentazione con
individuazione dei limiti, numeri e procedure.

Detto cid, considerato che con l'approvazione dell'Atto Aziendale entro 90 giorni occorre
riadottare tutti i regolamenti, l'azienda da subito proporra anche il regolamento in questione
(DEP) oltre a quello delle relazioni sindacali, dell'orario di servizio e degli incarichi. Approvati
detti regolamenti che vi verranno proposti entro fine anno si potra procedere.

Prende la parola Stabile: vorrebbe capire di che cifre parliamo. Atteso che ci sono circa 10
milioni di euro di fondi, come ¢ possibile che non si riesca ad erogare un DEP a tutti gli aventi
diritto. Continua chiedendo di quantizzare in percentuale non in cifre.

Il direttore generale dice che cio gia & stato fatto dal GRU, ad esempio area professionisti della
salute 79,5%, area assistenti 5,5%: area operatori 12%, personale supporto 3%.

L'obiettivo della FIALS é erogare il DEP a tutti, dal 01/01/2023

11 dg precisa che cid non € possibile in quanto non sono stati certificati fondi e non & stato fatto il
regolamento; inoltre anche volendo siglare la preintesa e inviarla al Collegio Sindacale bisogna
aspettare i 15 giorni per eventuali rilievi; la conclusione dell’iter va oltre il 2023.

Eliseo- NURSIND concorda sul criterio delle percentuali.

Nuzzo- NURSIN UP & d'accordo per I’erogazione del DEP nel 2024 ma a tutto il personale.

—
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11 DG propone un altro incontro a dicembre per quantificare meglio gli importi anche in virtu del
numero definitivo del personale 2023.
I1 DG conclude comunicando che in allegato al presente verbale si inviera:

a) il prospetto verbale delle distribuzioni del personale dell'Unita operativa;

b) la bozza del regolamento del DEP.
Su tali argomenti si attendono proposte migliorative da parte delle organizzazioni sindacali.
Precisa ancora che nel prossimo incontro si discutera inoltre della bozza di proposta transattiva
ex articolo 9 e disponibilita fondi DEP 2024.
A meta dicembre il DG comunica che con le assunzioni tra il primo e il 16 di dicembre si potra
dare il numero dell'incremento.
A conclusione dell’incontro il direttore generale da lettura della nota della Regione Campania
pervenuta in data odierna avete ad oggetto: “ art. 3,comma 3 D.Lgs. 18/2023 nr. 145 —
indicazioni operative anticipo rinnovi contrattuali”, che parimenti si allega al presente verbale.

La riunione si chiude alle ore 16:50.
Del che ¢ verbale
L.CS.

L’originale manoscritto del presente verbale e sottoscritto dai partecipanti & custodito agli
atti e disponibile presso la segreteria della Direzione Generale
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Regolamento per la definizione delle procedure delle

Progressioni economiche all’interno delle aree
(DEP)

Articolo 1
PRINCIPI GENERALI

Il presente regolamento disciplina le procedure relative all’attribuzione dei “differenziali economici
di professionalita” all’interno delle aree del comparto in applicazione dell’art. 19 CCNL 2019/2021
comparto sanita del 02.11.2022.

Il passaggio al nuovo sistema di classificazione (da PEO progressioni economiche orizzontali a DEP
differenziale economico professionale) avviene con la partenza dal maturato delle precedenti fasce al
31/12/2022 a cui potranno aggiungersi fino a 6 o 7 (a seconda delle aree) differenziali economici di
professionalita.

Il maturato delle fasce in godimento al 31/12/2022 pertanto costituisce una sorta di “zainetto”
personale alla data del 01/01/2023 e comunque € consentito a tutti i dipendenti di ripartire dal valore
del nuovo stipendio base con la possibilita di acquisire fino a 6 o 7 (a seconda delle aree) differenziali
economici di professionalita.

Il passaggio, nell'ambito di ciascuna area di appartenenza, da un differenziale economico
professionale a quello immediatamente superiore avverra attraverso selezione con decorrenza dal 01
gennaio dell'anno di conclusione della procedura selettiva e di approvazione delle relative graduatorie.

L’attribuzione dei DEP avverra nei limiti delle risorse disponibili nel fondo art. 102 “incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali” CCNL 2019/2021, cosi come certificato dal
Collegio Sindacale.

Il presente regolamento non si applica al personale inquadrato nell’area del personale di elevata
qualificazione in ossequio dell’art. 19 comma 2 del CCNL 2019/2021.

I differenziali economici di professionalita cesseranno di essere corrisposti in caso di passaggio tra le
aree (progressioni verticali) fatto salvo quanto previsto dal successivo articolo e in applicazione
dell’art. 20 comma 4 del CCNL 2019/2021 comparto sanita.
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11 personale che alla data di progressione tra le aree (progressioni verticali) risulti avere in godimento
un trattamento economico composto da stipendio tabellare, differenziali economici di professionalita
ed eventuale assegno ad personam, superiore rispetto al tabellare iniziale previsto per la nuova area,
& collocato nel differenziale economico di professionalita di valore minore o uguale al suddetto
trattamento economico; 1’eventuale ulteriore differenza & mantenuta come assegno ad personam
riassorbibile con 1’acquisizione del differenziale economico di professionalita successivo. Il predetto
assegno ad personam sara a carico del Fondo art. 102 “Incarichi, progressioni economiche e indennitd
professionali”. Non si dara luogo al riassorbimento dell’assegno ad personam se 1’incremento del
tabellare sara derivante dai rinnovi contrattuali. Quanto sopra descritto non si applichera ai dipendenti
che accedono all’area del personale di elevata qualificazione.

I differenziali economici di professionalitd complessivamente conseguibili da ciascun dipendente e il
valore annuo lordo da corrispondersi per 13 mensilita di ciascuno di essi, per tutto il periodo in cui
permanga 1’inquadramento nella medesima area sono indicati, distinti per area di inquadramento,
nell’allegato tabella E del CCNL 2019/2021 comparto sanitario del 02.11.2022.

Le procedure selettive per ’attribuzione dei differenziali economici di professionalitd dovranno
garantire:

e Adeguata pubblicita e modalita di svolgimento che consentano 1’imparzialita ed assicurino il
rispetto di quanto sottoscritto con il presente Contratto Integrativo;

e Adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
richiesti;

Articolo 2
REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA PROCEDURA SELETTIVA

I requisiti di ammissione per la partecipazione alle selezioni sono i seguenti:

e Titolarita di rapporto a tempo indeterminato presso I’AORN Sant’Anna e San Sebastiano alla
data del 01.01 dell’anno per il quale & sottoscritto il contratto integrativo e per il quale si
procede all’espletamento del bando aziendale. Si specifica che potranno partecipare alla
selezione anche i dipendenti cessati dal servizio nell’anno in cui viene espletata la procedura
selettiva e i dipendenti del’AORN Sant’Anna e¢ San Sebastiano che alla data della
pubblicazione si trovino in posizione di comando o distacco presso altre Amministrazioni;
Potranno altresi messere ammessi alla procedura tutti coloro che alla data di sottoscrizione
dell’accordo e/o alla successiva data di pubblicazione del bando aziendale e/o di conclusione
della procedura di selezione risultino trasferiti tramite mobilita, nel predetto anno, in altre
Aziende o Enti del SSN.
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Viceversa non potranno partecipare al predetto bando di selezione coloro che risultino
assunti tramite mobilita presso codesta Azienda in data successiva al 01 gennaio dell’anno in
cui si procede alla procedura di assegnazione dei DEP (nel caso sopra descritto, nel predetto
anno quest’ultimi parteciperanno alle procedure selettive per attribuzione dei DEP presso le
Aziende di provenienza). Inoltre non potranno partecipare alla procedura selettiva i lavoratori
del comparto in comando e/o in assegnazione temporanea presso I’AORN Sant’Anna e San
Sebastiano ¢ che, pertanto, nell’anno di espletamento della procedura selettiva risultino
dipendenti di altre Aziende o Enti del SSN;

e Anzianitid minima nel differenziale economico in godimento pari a 36 mesi antecedenti al 01
gennaio dell’anno in cui sono bandite le selezioni (esempio: DEP anno 2024 potranno
partecipare coloro che abbiano conseguito ultima progressione economica orizzontale con
decorrenza 01.01.2021). Ove il dipendente sia transitato per mobilita da altra Azienda o Ente,
sono mantenuti 1 differenziali economici di professionalitd maturati nell’Azienda o Ente di
provenienza e quest’ultimo potra partecipare alla progressione economica all’interno dell’area
di appartenenza se in possesso dei requisiti previsti dall’attuale regolamento aziendale
(trasferito presso AORN Sant’Anna e San Sebastiano entro il 01.01. dell’anno in cui si
procede alla procedura di attribuzione dei DEP, 36 mesi di anzianita nell’attuale fascia di
inquadramento, assenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio che precede
la procedura selettiva);

e Nel rispetto dell’art. 71 comma 7 del CCNL 2019/2021 comparto sanita, potranno partecipare
alla procedura selettiva coloro che al 01 gennaio dell’anno di espletamento della procedura
selettiva siano titolari di contratti a tempo indeterminato ma che abbiano maturato 36 mesi di
anzianita (antecedenti il 01 gennaio dell’anno di espletamento della procedura selettiva) anche
con contratti a tempo determinato effettuati dal dipendente con soluzioni di continuita presso
AORN Sant’Anna e San Sebastiano nel medesimo profilo e area d’inquadramento
(stabilizzazioni art. 20 comma 1 D.lgs n. 75/2017, stabilizzazioni art. 1 comma 268 lett. b)
Legge n. 234/2021). In applicazione di quanto sopra descritto, nel computo dei 36 mesi di
permanenza nell’ultima fascia d’inquadramento verranno calcolati soltanto i periodi di lavoro
effettuati con contratti a tempo determinato con soluzioni di continuita presso questa Azienda
e che hanno preceduto 1’assunzione a tempo indeterminato;

e Assenza di procedimenti disciplinari superiori alla multa nel biennio precedente al 01 gennaio
dell’anno in cui si procede all’assegnazione dei DEP con relativa procedura selettiva; nel caso,
alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il
dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso, rientri in posizione utile
nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Se all’esito del procedimento al dipendente viene comminata una
sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.
Diversamente al dipendente spetteranno gli emolumenti previsti dal CCNL 2019/2021
comprensivo dei relativi arretrati;
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I DEP sono attribuiti, fino a concorrenza del numero corrispondente all’importo fissato dalla
contrattazione integrativa tra parte datoriale e delegazione sindacale, tenendo conto, equitativamente
delle percentuali di addensamento del personale nelle aree e nei ruoli, previa graduatoria dei
partecipanti alla procedura selettiva, definita a partire dal punteggio piu elevato e proseguendo in
ordine decrescente;

Non & possibile attribuire al dipendente piu di un differenziale economico di professionalita per
ciascuna procedura selettiva. Non ¢ possibile, inoltre, assegnare piu di un differenziale economico di
professionalita nello stesso anno (il dipendente che consegue il DEP potra partecipare alla successiva
procedura selettiva per I’attribuzione dello stesso presso Aziende o Enti del SSN dopo aver maturato
un’anzianitad minima nell’attuale fascia d’inquadramento pari a 36 mesi).

Articolo 3
INDIVIDUAZIONE NUMERO BENEFICIARI

La quota da destinare ai DEP attribuibili nell’anno viene definita in sede di contrattazione integrativa
art. 9 comma 5 lett. a) del CCNL 2019/2021 nel limite delle risorse aventi caratteristiche di certezza,
stabilita e continuita del Fondo art. 102 e, come predetto negli articoli precedenti, suddetti DEP sono
attribuiti a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo (a
seguito della ipotesi di contratto approvata dal collegio sindacale come previsto dall’art. 10, comma
6 CCNL vigente ) e della conclusione delle procedure selettive. Le risorse anno 2024 art. 102
“Incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali”, quantificabili sulla scia delle risorse
certe 2023 potranno essere impiegate per ’attribuzione dei DEP nel medesimo anno insieme alle
risorse economiche stabilite in sede di contrattazione integrativa art. 9 comma 5 lett. a).

Le risorse per i DEP tornano nella disponibilita dello stesso Fondo art. 102 in caso di passaggio di
area (progressioni verticali) o comunque di cessazioni dal servizio.

I DEP verranno attribuiti ad una quota limitata di dipendenti, nel rispetto dei vincoli normativi vigenti
e comunque ad una percentuale predeterminata di concorrenti (con arrotondamento in eccesso) nel
limite delle risorse destinate per I’ attribuzione dei DEP. Tale percentuale sara oggetto di contrattazione

integrativa aziendale tra la delegazione di parte datoriale e la delegazione sindacale (OO.SS. firmatarie
e RSU).

Si procedera con graduatorie distinte per Area (graduatoria Area personale di supporto, graduatoria
Area operatori, graduatoria Area assistenti, graduatoria Area professionisti della salute e funzionari);
In sede di contrattazione integrativa, in base alle risorse economiche assegnate nel predetto anno
per i DEP, si valutera la formazione di dettagliate graduatorie all’interno delle stesse Aree, distinte
per ruolo secondo il presente schema:

e Area del Personale di supporto: 1 graduatoria (ruolo tecnico, ruolo amm.vo);

e Area Operatori: 1 graduatoria (ruolo socio-sanitario), 1 graduatoria (ruolo tecnico,

ruolo amm.vo);
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e Area Assistenti: 1 graduatoria (ruolo tecnico, ruolo professionale e ruolo amm.vo)
e Area Professionisti della salute e Funzionari: 1 graduatoria (ruolo sanitario, ruolo
socio-sanitario), 1 graduatoria (ruolo tecnico, ruolo professionale e ruoclo amm.vo):

la quota di risorse da assegnare alle singole graduatorie distinte per aree ed eventualmente per
ruoli sara descritta nei successivi articoli;

Una quota delle risorse previste per la copertura finanziaria dei DEP, tenendo conto
equitativamente delle percentuali di addensamento del personale nelle aree e nei ruoli, nel limite
del 10% potra essere finalizzata all’attribuzione dei differenziali economici di professionalita ai
seguenti beneficiari:

a) Al personale che abbia maturato 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella
nuova area di inquadramento (art. 17 CCNL 2019/2021) senza aver mai conseguito
progressioni economiche, fatto salvo il possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente
contratto integrativo;

b) Al personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria
o nella nuova area di inquadramento di cui all’art. 17 del CCNL 2019/2021 del 02.11.2022 ¢
che, durante tale periodo, abbia conseguito fino a massimo due progressioni economiche; resta
inteso il possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 di suddetto contratto integrativo;

Nel computo della sopra descritta esperienza professionale per 1 beneficiari del comma 2 lett. a)
e b) dovra intendersi quella maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato e¢ a tempo parziale, presso Aziende o Enti del comparto, nonché presso
amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo. Verra considerata,
inoltre, anche 1’esperienza professionale in posizione di comando e/o assegnazione temporanea
effettuata dal dipendente nel corso degli anni in altre Aziende ed Enti del SSN. Nell’esperienza
professionale, pertanto, si terra conto soltanto di quella maturata con contratti a tempo
indeterminato e/o determinato/posizione di comando e/o assegnazioni temporanee presso le sopra
indicate Aziende o Enti.
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La UOC Gestione Risorse Umane, pertanto, provvedera a stilare le graduatorie nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 3 comma 1 del presente Contratto Integrativo e a individuare i beneficiari
della progressioni economiche orizzontali, applicando la predetta percentuale al numero degli
aventi diritto e assicurando, entro i limiti del 10% per ogni graduatoria delle singole Aree
(eventualmente distinte anche per ruoli), 1’attribuzione dei DEP al personale in possesso dei
requisiti comma 2 lett. a) e b) del presente articolo. Le risorse della sopra descritta quota (entro i
limiti del 10% per ogni graduatoria delle singole Aree) eventualmente non utilizzata saranno
destinate all’attribuzione dei differenziali economici di professionalita secondo gli ordinari criteri
definiti ai sensi del successivo articolo.

Ai fini dell’individuazione dei beneficiari della selezione, 'UOC Gestione Risorse Umane
esaminera tutte le domande pervenute e provvedera a stilare, per ogni singola Area, una
graduatoria, la quale restera valida per ’anno a cui si riferisce Iattribuzione della progressione
economica e in nessun caso la graduatoria potra essere utilizzata negli anni successivi.

La graduatoria dei partecipanti sara stilata riservando a ciascuna delle quattro Aree e dei 5 ruoli

una quota di risorse direttamente proporzionale alla percentuale di addensamento del personale
che partecipa alla proceduta.
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Articolo 4

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria definitiva sara determinata sulla base del punteggio complessivo di 100 punti
attribuibili a ciascun candidato e suddivisi secondo i seguenti criteri:

media delle ultime tre valutazioni individuali
annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico,
qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in
relazione ad una delle annualita

40 PUNTI cosi ripartiti:
media valori tra 45-50 = 40 punti
media valori tra 35-44 = 35 punti
media valori tra 25 -34 = 25 punti

media valori < 24 = 5 punti

Esperienza Professionale

40 PUNTI cosi ripartiti:

2 punti per ogni anno di permanenza nell’attuale
€ ultima fascia in godimento in Aziende o Enti
del SSN;

1,20 punto per ogni anno di servizio in Aziende
o Enti del Comparto di cui all’art. 6 CCNQ
nonché presso altre amministrazioni di
comparti diversi, nel medesimo o
corrispondente profilo;

per ogni periodo mensile di aspettativa e/o
congedo straordinario Legge n. 104/1992 il
punteggio non verra ridotto.
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20 PUNTI cosi ripartiti:
5 punti: Laurea Magistrale o Specialistica;

3 punti: Laurea di durata triennale attinente alla

qualifica rivestita (nel caso non sia requisito
Capacita culturali e professionali indispensabile);

acquisite anche attraverso percorsi formativi

3 punti: Dottorato di Ricerca;

3 punti: Master II Livello;
2 punti: Master I livello;
3 punto: Laurea di durata triennale attinente

alla qualifica rivestita (nel caso non sia
requisito indispensabile);

Nel computo dell’esperienza professionale (punteggio massimo pari a 40 punti) si intendera quella
maturata a tempo determinato e/o indeterminato e/o in posizione di comando e/o assegnazione
temporanea, anche con contratti part-time, presso Aziende o Enti del SSN, nonché presso altre
amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo;

Per anno intero si intendera il periodo di servizio nell’anno > 6 mesi.

Una volta stilate le graduatorie in ossequio all’art. 3 comma 1 del presente Contratto Integrativo,
viene assicurata, entro i limiti della quota di risorse art. 3 comma 2 lett. a) e b), priorita
nell’attribuzione dei DEP applicando la predetta percentuale al numero degli aventi diritto entro i
limiti del 10% per ogni graduatoria delle singole Aree ed eventualmente dei singoli ruoli.
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Dopo aver effettuato I’attribuzione con i criteri e le modalita di cui all’art. 3 comma 2 lett. a) e b), si
procederd, nell’ambito della stessa graduatoria, con I’attribuzione dej DEP al restante personale che
non rientri nella casistica di cui sopra e, in caso di parita di punteggio, si applicheranno i criteri di
priorita di seguito riportati:

* Personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche;

e Personale con il maggior numero di anni di permanenza nel “differenziale economico di
professionalita”;

e Dipendente anagraficamente pili anziano;

Articolo 5
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda, ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 dovra essere presentata entro il termine
previsto dal bando di selezione secondo le modalit indicate nel bando di selezione.

Sara esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, pena I’esclusione della presente
procedura. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

I dipendenti trasferiti tramite mobilita presso codesta Azienda, in ossequio al criterio per assegnazione
dei DEP che prevede un punteggio pari a 40 punti inerente la media delle ultime tre valutazioni
individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico,
dovranno far pervenire alla UOC Gestione Risorse Umane, entro il termine previsto dal bando, le
valutazioni annuali conseguite presso le Aziende di provenienza degli stessi.

L’UOC Gestione Risorse Umane procedera, a campione, ad esaminare il 10% delle domande
presentate dai candidati verificando i titoli /capacita culturali ed esperienza professionale dichiarate
dai medesimi.

Articolo 6
NORME FINALI

La graduatoria, come descritto in precedenza, sara valida per il solo anno a cui si riferisce
I"attribuzione dei DEP e in nessun caso potra essere utilizzata negli anni successivi. Per tutto quanto
non espressamente previsto, si rimanda alla normativa ed alla disciplina contrattuale vigente.
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Direzione Sanitaria
Dr.ssa Angela Annecchiarico

Al Direttore Generale

E p.c. Al Direttore Amministrativo

Oggetto: Trasmissione Piano del Fabbisogno del Personale 2022/2024

Si trasmettono, in allegato, le tabelle riepilogative distinte per Dipartimento relative alle
attribuzioni del personale di comparto, del ruolo sanitario e del ruolo tecnico, nel rispetto dei limiti
di spesa previsti nel Piano di Fabbisogno del Personale inoltrato alla Regione con nota Prot.
0020907/u del 11.07.2023.

S/ 74
g ’/II Dirigente,SIfFA //

" Dott. Ani lﬁ/L it
/t/{zzt;vvm\eggnz e 1

Il Direttore ff UOC Organizzazione e
Programmazione
Servizi Ospedalieri e Sanitari

D ott.t:lf e\do/{n/\altaw

v

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Angela Annecchiarico

AL LD Do

Direzione Sanitaria AORN Sant 'Anna e San Sebastiano — Caserfa
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel 08237232730 - 232381
e-mail: direzionesanitariacaospedale.caserta. it
PEC: direzionesanirariaciaospedalecasertapec. it
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NURSING UP

Sindacato Infermieri Italiani

Spett.le AORN Caserta
p.c. alle delegazioni trattanti
Oggetto: nota allegazione al Verbale - incontro odierno

In riferimento al punto di cui ai festivi infrascttimanali, questa OS assume LA
VOLONTA’ DI PORTARLO SUL TAV OLO, quale imzio meritevole di
considerazione in via generale, atteso che oramai dal 25.01.9021 ad oggl, stiamo
assistendo ad una picna individuazione dell’unica linea guida giuridica  circa
Pemolumento di cui ai festivi infrasettimanali per 1 turnisti, ossia 'accoglimento delle
pretesa, come da ultimo CI HA CONFORTATO E RAFFORZATO Ia pronuncia della
Suprema Corte n. 20743/2023. Certamente partendo da tale strato di condivisione ¢
sempre nellinteresse dei lavoratori che - come sappiamo- si sono battuti ¢ solo grazie a
tale battaglia, con lo scrivente sindacato UNICO A CREDLERCI, da 10 anni solo in salita

slamo giunti qui, & doveroso intravedere un punto fondamentale che apre la strada alla

reale risoluzione transattiva- conciliativa, ossia lindividuazione dei procuratori che curano
tali pretese dei lavoratori, quantlicare Uentita ¢ procedere determinando delle linee guida

. . - s N 3 P : o
per una risoluzione globale tombale, cio altresi nell’interesse dell’azienda che non si trovi

strascichi giudiziari a paventarsi.

La presente nota viene allegata al verbale di incontro odierno e ne costituisce parte
integrante.

Tanto per lealta ¢ probita

St allega: ULTIMA VITTORIA DEI LAVORATORI NU RSING-up.

Oggi, 1i 27.11.2023 Il NURSIBG-UP

Relerente Provinciale

Rosa Nuzzo
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AULA ‘B’

LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE
SEZIONE LAVORO

OGGETTO: MAGGIORAZIONE LAVORO
STRAORDINARIO FESTIVO

Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati:

ANTONIO MANNA - Presidente -

CATERINA MAROTTA - Consigliere - R.G.N. 5986/2018
SALVATORE CASCIARO - Consigliere - Cron.

NICOLA DE MARINIS - Consigliere - CC - 05/07/2023
MARIA LAVINIA BUCONI - Cons. Relatore -

ha pronunciato la seguente

ORDINANZA

sul ricorso iscritto al n. 5986/2018 R.G. proposto da:

(omissis)  gia AZIENDA {omissis) persona del legale rappresentante
pro tempore, rappresentata e difesa dall’‘Avv. (omissis)
’
-ricorrente-
contro
(omissis)
, rappresentati e difesi dall’Avv. (omissis)
’
1

)

2]
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Data pubblicazione 18/07/2023
-controricorrenti-

avverso la sentenza n. 5032/2017 della Corte d’Appello di Roma, pubblicata in
data 23.11.2017, N.R.G. 901/2014.

Udita la relazione svolta nella camera di consiglio del 05.07.2023 dal Consigliere
dott.ssa MARIA LAVINIA BUCONI.

FATTO
1.La Corte d'Appello di Roma, in riforma della sentenza del Tribunale %
’_ﬁ ____:__———‘__?-

che aveva respinto il ricorso, ha accolto le domande proposte da (omissis)

(omissis)

MAMA AKMTAMIA Ermanna Mo ABHDADEN © D A KM MA D Cadialds BAN2A0EANLRENOEANI A ANENL D ONE A

condannando |'Azienda L (omissis) corrispondere ai medesimi il
compenso per il lavoro straordinario con la maggiorazione per lavoro
straordinario festivo pari al 30% per il lavoro svolto dalle 6.00 alle 22.00 e pari
al 50% per il lavoro svolto dalle 22.00 alle 6.00 in relazione a ciascuna delle
festivita infrasettimanali lavorate ex art. 9 del CCNL 20.9.2001 integrative del
CCNL 7.4.19969.

2. La Corte territoriale ha premesso in fatto che gli appellanti, infermieri
professionali del (omissis) dell’Azienda (omissis) di

(emissis) nel periodo in esame avevano lavorato sulla base di turni giornalieri e

KIS AA D Cavialil 2020A0AAAd4I INDARBTNAAARAREANNEANT  Clemnaba Ma. MAA

notturni da svolgersi anche nelle giornate festive infrasettimanali.

3. Il giudice d'appello ha ritenuto che l'indennita riconosciuta ai dipendenti
turnisti dall'art. 44, comma 12, del CCNL 1.9.1995 non ha carattere sostitutivo
di quella prevista dall'art. 9 del CCNL 20.9.2001 integrativo del CCNL 7.4.1999;
ha ritenuto infondata |'eccezione di prescrizione ed incontestati gli importi
richiesti, nonché le ore di lavoro prestato nelle festivita infrasettimanali nel

periodo indicato.

TADDIAM CIMAANA Coananaa Ma:. ADIIDADE~A C D A

N
N e

R
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4. Per la cassazione della sentenza | fomissis)  (giq (omissis) et
ha proposto ricorso sulla base di un unico motivo, al quale i lavoratori hanno
opposto difese con tempestivo controricorso.

DIRITTO
1. Con l'unico motivo di ricorso, la (omissis) enuncia violazione o falsa
applicazione o erronea interpretazione degli artt. 44, comma 12, CCNL
dipendenti Comparto Sanita del 1.9.1995, dell’art. 9 CCNL integrativo del CCNL
del personale del Comparto Sanita stipulato il 7.4.1999, in relazione all’art. 360,
comma 1, n. 3 cod. proc. civ.

Addebita alla Corte territoriale di avere disatteso la giurisprudenza di
legittimita, secondo cui il lavoro svolto nelle festivitd infrasettimanali non

attribuisce una maggiorazione della retribuzione.

Sostiene, in sintesi, che la turnazione degli infermieri & compiutamente
regolamentata e indennizzata dalla contrattazione collettiva nazionale di
comparto attraverso la maggiorazione prevista dall'art. 44 del CCNL 1.9.1995.

2. Il ricorso & infondato, in conformita a precedenti in termini, che devono
intendersi qui richiamati ai sensi dell’art. 118 disp. att. cod. proc. civ. (Cass. n.
1505/2021).

3. Occorre premettere che la disciplina del trattamento economico spettante
ai dipendenti, pubblici e privati, per il lavoro prestato nelle festivita
infrasettimanali & stata dettata dal legislatore con la legge n. 260/1949, poi
modificata dalla legge n. 90/1954, con la quale si & previsto che ai lavoratori che
prestino servizio nei menzionati giorni festivi «& dovuta, oltre la normale
retribuzione globale di fatto giornaliera, compreso ogni elemento accessorio, la
retribuzione per le ore di lavoro effettivamente prestate, con la maggiorazione

per il lavoro festivo» ( art. 5);

Il diritto dei dipendenti delle istituzioni sanitarie, pubbliche e private, a godere
del riposo nelle feste infrasettimanali € stato ribadito dalla legge n. 520/1952

con la quale il legislatore, nell'apprezzare le peculiari esigenze connesse alla
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natura del servizio, ha; da un lato, imposto a detti lavoratori di- FeRgars 72023
prestazione anche nel giorno festivo ove ritenuto necessario dal datore (cfr. in
motivazione Cass. n. 16592/2015), dall'altro ha riconosciuto in tal caso il «diritto

ad un corrispondente riposo da godere, compatibilmente con le esigenze di
servizio, entro trenta giorni dalla data della festa infrasettimanale non fruita»,

o, in alternativa, a ricevere il «xpagamento doppio della giornata festiva».

In questo contesto si € inserita la contrattazione collettiva ed in particolare il
CCNL 1.9.1995 che agli artt. 18,19 e 20 del capo III (Struttura del rapporto) ha
dettato la disciplina generale dell'articolazione dell'orario di lavoro, delle ferie,
dei riposi e all'art. 44, inserito nella parte seconda del contratto specificamente
volta ad individuare il trattamento economico spettante ai dipendenti del
comparto, ha riconosciuto, fra le indennita che compensano particolari condizioni
di lavoro, una somma aggiuntiva in favore del personale operante su tre turni
dell'importo di lire 8.500 per ogni giorno di servizio prestato (art. 44 comma 3),
importo maggiorato nelle ipotesi disciplinate dal comma 12 secondo cui « per il
servizio di turno prestato per il giorno festivo compete un'indennita di lire 30.000
lorde se le prestazioni fornite sono di durata superiore alla meta dell'orario di
turno, ridotta a lire 15.000 lorde se le prestazioni sono di durata pari o inferiore
alla meta dell'orario anzidetto, con un minimo di due ore».

L'art. 34 del CCNL 7.4.1999, nel dettare la disciplina del lavoro straordinario,
ha previsto, al comma 7, che la misura oraria del lavoro straordinario &
determinata maggiorando la base di calcolo ottenuta dividendo per 156 gli
elementi retributivi costituiti dallo stipendio tabellare del livello iniziale in
godimento, dall'indennita integrativa speciale nonché dal rateo di tredicesima
mensilita, ed al successivo comma 8 ha precisato che la maggiorazione da
effettuare sull'importo unitario cosi ottenuto & «pari al 15% per lavoro
straordinario diurno, al 30% per lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o
in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del giorno successivo) ed al 50% per
quello prestato in orario notturno festivos».

Infine con il CCNL 20.9.2001, integrativo del CCNL 7.4.1999, le parti

collettive con l'art. 9 hanno integrato la disciplina dei riposi e del lavoro
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straordinario stabilendo che «Ad integrazione di quanto previsto dali'art 20" def >
CCNL 1 settembre 1995 e 34 del CCNL 7 aprile 1999, I'attivita prestata in giorno
festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente da effettuarsi entro
trenta giorni, a equivalente riposo 3 compensativo o alla corresponsione del
compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro

straordinario festivo».

All'esito dell'integrazione disposta dal richiamato art. 9, quindi, la disciplina
contrattuale dettata per il lavoro festivo infrasettimanale ha finito per ricalcare,
quanto al diritto al riposo compensativo, quella gia imposta dal legislatore in
epoca antecedente alla contrattualizzazione del rapporto di impiego, ed ha
riconosciuto, in alternativa, il compenso per il lavoro straordinario con la
maggiorazione prevista per la festivita che, lo si ripete, & pari al 30% della
retribuzione oraria determinata includendo nella base di calcolo lo stipendio
tabellare, I'indennita integrativa speciale ed il rateo di tredicesima mensilita.

La contrattazione successiva non ha apportato significative modificazioni ed
anche il recente contratto del 21 maggio 2018 per il triennio 2016/2018, oltre a
mantenere la medesima collocazione sistematica delle disposizioni relative, da
un lato, ai riposi ed allo straordinario e, dall'altro, alle specifiche indennita
connesse a condizioni di lavoro, ha ribadito, all'art. 29 comma 6, il diritto al
riposo compensativo o al trattamento retributivo previsto per il lavoro
straordinario festivo, ed ha lasciato immutata la disciplina dell'indennita per il
personale turnista, aggiornata negli importi (art. 86, comma 13, secondo cui
«Per il servizio di turno prestato per il giorno festivo compete un'indennita di C
17,82 lorde se le prestazioni fornite sono di durata superiore alla meta dell'orario
di turno, ridotta a C 8,91 lorde se le prestazioni sono di durata pari o inferiore

alla meta dell'orario anzidetto, con un minimo di 2 ore »).

Occorre ancora osservare che, quanto ai limiti massimi dell'orario
settimanale, le parti collettive, gia a partire dal CCNL 7.4.1999, hanno previsto
all'art. 27 la possibilita di una riduzione dello stesso, da concordare in sede di
contrattazione integrativa, da 36 a 35 ore per il personale adibito a regimi di

M/ DA D Cadali. CAaNDACEANLWENOENNIA ANENLWIONE AEN

ADIIDADEN~ ©C DA

RAANIMA AMITARMN Counanmn MNae

Clemanta Ma: TAODIN CIRAMNAA Casanna Nac ADIIDADEN ©C D A RN NA 2 Caval: I090A0AAAAINIAAL TN ad MNELAONAANT Clrmmatn Mas



Numero registro generale 5986/2018

Numero sezionale 3461/2023

Numero di raccolta generale 20743/2023

. . . .n . . D bblicazione 18/07/2023
orario articolato in pil-turni; evidentemente sul presupposto delfa*Maggiore

gravosita della prestazione resa dal turnista.

Cosi ricostruito il quadro normativo e contrattuale, la tesi sostenuta
dall'Azienda, secondo cui l'indennita prevista dall'art. 44 non sarebbe cumulabile
con le maggiorazioni riconosciute in via generale a tutti i dipendenti dall'art. 9
del CCNL 20.9.2001, non é rispettosa dei canoni di ermeneutica di cui agli artt.
1362 e 1363 cod.civ.,, in quanto il preteso carattere onnicomprensivo
dell'indennita non & ancorato ad alcun elemento testuale della clausola
contrattuale oggetto di interpretazione ed & anzi smentito dal rilievo che le parti
collettive nella disposizione in parola, che va letta nel suo complesso, ove
abbiano ritenuto le indennita non cumulabili con altri emolumenti I'hanno
espressamente previsto (comma 7 e comma 17).

Deve aggiungersi che la clausola contrattuale della quale i lavoratori invocano
I'applicazione e collocata fra le disposizioni dettate, in via generale e per tutti i
dipendenti, per disciplinare I'orario di lavoro ed il regime dei riposi, mentre l'art.
44 si riferisce al solo trattamento economico e riguarda «particolari condizioni
di lavoro» che per la loro maggiore gravosita (lavoro in turni, nelle terapie
intensive, nei servizi di malattie infettive) sono state ritenute meritevoli di un
compenso giornaliero, non orario, aggiuntivo, sicché sul piano logico non sussiste

alcuna incompatibilita fra i due istituti.

hY

La ratio della maggiorazione riconosciuta dall'art. 44 & stata dunque
individuata nella evidente maggiore gravosita del lavoro prestato sempre su
turni variabili, gravosita che si accresce allorquando la prestazione venga
richiesta in ora notturna o in giorno festivo; al contrario I'art. 9, che riconosce
innanzitutto il diritto al riposo compensativo per il lavoro prestato nella festivita,
e solo in alternativa il trattamento economico stabilito per il lavoro straordinario,
attiene al regime dell'orario che, quanto alla durata esigibile da parte del datore
di lavoro, si riduce per tutti i dipendenti, turnisti e non turnisti, nelle settimane

in cui ricadano festivita.

La circostanza che i turnisti, poiché assegnati a servizi da rendere in modo

continuativo, siano di norma-obbligati a svolgere I'attivita anche nelle giornate
6
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festive, non fa venire meno-il diritto a prestare il lavoro negli steSai 1iPAIEr ofarl 2 2
fissati per gli altri lavoratori e, quindi, a godere del riposo compensativo o a
percepire, in alternativa, il compenso per il lavoro straordinario festivo; 6.5. ha
errato il giudice d'appello nell'estendere ai lavoratori del comparto sanita
I'orientamento espresso da questa Corte in relazione all'interpretazione dell'art.
22 del CCNL 14.9.2000 per i dipendenti degli enti locali (cfr. fra le pil recenti
Cass. n. 1201/2019; Cass. n. 16600/2019; Cass. n. 21412/2019), atteso che in
quel caso la clausola contrattuale oggetto di esegesi si esprime chiaramente nel
senso dell'onnicomprensivita (...al personale turnista & corrisposta un'indennita
che compensa interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione
dell'orario di lavoro...); & inserita nell'ambito di una disposizione che detta una
disciplina completa del lavoro in turni; riconosce una maggiorazione per il lavoro
prestato nel giorno festivo, calcolata su una base di calcolo diversa da quella
prevista per il non turnista, che tiene conto ex art. 52 lett. ¢) CCNL 14.9.2000
del minimo tabellare, della retribuzione di anzianita e di posizione e di ogni altro

assegno continuativo.

Viceversa la disposizione contrattuale che viene in rilievo per il personale del
comparto sanita, oltre a non contenere alcun accenno al carattere
onnicomprensivo dell'indennita, la stabilisce in misura fissa ed a prescindere dai
criteri fissati dall'art. 34 del CCNL 7.4.1999 per il calcolo del lavoro straordinario
festivo, dato, questo, che costituisce un'ulteriore conferma della cumulabilita dei
due trattamenti, finalizzati a compensare disagi di natura diversa.

Né pud giungersi a diverse conclusioni valorizzando I'orientamento espresso
dall'’ARAN il 24.9.2011, ribadito il 16.7.2019 in relazione alla disciplina dettata
dal CCNL 21.5.2018, in quanto non ¢ il risultato di un accordo sull'interpretazione
autentica della clausola tra la detta agenzia e le organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo, al quale soltanto la legge attribuisce il valore
di sostituire la clausola in questione sin dall'inizio della vigenza del contratto (art.
49 d.Igs. n. 165/2001), e, pertanto, al pari delle informazioni o osservazioni rese
dalle associazioni sindacali ex art. 425 cod. proc. civ., per il suo carattere
unilaterale non € idoneo a chiarire la comune intenzione delle parti stipulanti il
contratto collettivo (Cass. n. 4878/20157). o
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Questa Corte ha dunque-enunciato il seguente principio di diTittS et Tde ARty 2023
Data pubblicazione 18/07/2023
prevista dall'art. 44, commi 3 e 12, del CCNL 1.9.1995 per il personale del
comparto sanita & volta a compensare la maggiore gravosita del lavoro prestato
secondo il sistema dei turni, gravosita che si accresce nei casi in cui il turno
ricada in giorno festivo, ed & cumulabile con il diritto, riconosciuto al lavoratore
dall'art. 9 del CCNL 20.9.2001, di godere del riposo compensativo per il lavoro

prestato nella festivita infrasettimanale o, in alternativa, di ricevere il compenso

per il lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro

straordinario festivo».

ADIIDADS/A © D A AN MA 9 Caralih CANDAORANCKEAOCNINI 4 ANEILWIONE AEN

4. La decisione della Corte territoriale & conforme a tale principio e deve

pertanto ritenersi corretta.

5. Il ricorso va pertanto rigettato.

MAAMMA AMTARNINA Canammm MaA.

6. Le spese seguono la soccombenza e sono liquidate come in dispositivo, con

distrazione in favore del difensore dichiaratosi antistatario.

PQM
La Corte rigetta il ricorso e condanna la parte ricorrente al pagamento delle
spese di giudizio che liquida in € 200,00 per esborsi ed in € 4.000,00 per
compensi, oltre spese generali in misura del 15% e accessori di legge, da
distrarsi in favore dell’avv. (omissis) antistatario; ai sensi del d.P.R. n.
115 del 2002, art. 13, comma 1 quater, da atto della sussistenza dei presupposti
processuali per il versamento, da parte dell’Azienda ricorrente, dell'ulteriore

MO MAA D Caralé: A02NA0 AnAd4I NN AARTALAARNLCANNRANT Clrrmnta M.

importo a titolo di contributo unificato pari a quello previsto per il ricorso

principale, a norma del cit. art. 13, comma 1 bis.
Cosi deciso nella Adunanza camerale del 5 luglio 2023.

ADIIDADEA~AC D A

Il Presidente
Dott. Antonio Manna

TAOOINI CIRANKNIA Crmnnnn MNaA.
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REGIONE CAMPANIA
Prot. 2023. 0573255 27/11/2023 15, 18
‘5.R

Hitt . Parconalo dal §

«‘ Ocad  © DIRETTORI GENERALI RZIENDE SSR

) dal 2321
- - - I
Gt e £l Crpens it
Direzione Generale per la Tutela della Salute

e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
Unita Operativa Dirigenziale Personale del SSR

Clasuifico r 52.4, Fapcicolo | 3

AU

At Direttori Generali
AASSLL

AAOO

AAQOUU

IRCCS Pascale

pc Al Presidente della Giunta regionale della Campania
per il tramite del Capo di Gabinetto

Oggetto: Art. 3 co.3 del decreto-legge 18 ottobre 2023 n. 145, Indicazioni operative anticipo rinnovi
contrattuali

Con riferimento all’oggetto, la RGS-MEF ha precisato che, per quanto concerne 'applicazione di
quanto disposto dall’articolo 3, Anticipo rinnovo contratti pubblici, per il personale dipendente a tempo
indeterminato, la Regione che si avvalga, per il proprio servizio sanitario, di tale possibilita, riconosciuta
dalla legge con oneri a carico del proprio bilancio, dovra registrare sul conto economico 2023 i relativi costi.

In considerazione della necessita inderogabile di mantenere I"equilibrio economico-patrimoniale del SSR e
della circostanza che I’eventuale messa in pagamento di quanto descritto alle condizioni definite dalla RGS
avrebbe come conseguenza un significativo aggravio del bilancio 2023, con la presente si indica alle SS.vv,,
al fine di dare un indirizzo uniforme alle Aziende del SSR, di non avvalersi della facolta di erogazione

dell*anticipo in argomento.

Cid premesso, pertanto, si invita invece ad erogare alla generalita dej dipendenti, sia a tempo indeterminato
che determinato, a decorrere dal mese di eennaio 2024, la maggiorazione dell’attuale indennita di vacanza
contrattuale nella misura prevista dall’art.3 del DL 145/2023. rateizzata su base mensile, cosi da determinare
un incremento stabile delle retribuzioni da gennaio fino alla sottoscrizione dei nuovi contratti,

Si segnala che tale costo non rileva aj fini del tetto di spesa di cui all’art. 2, co. 71, della Legge 23 dicembre
2009 n. 191 (anno 2004, diminuito dell’] ,4%).

Si precisa infine che il costo complessivamente sostenuto dalle Aziende, trattandosi di somma da scomputare
dai futuri rinnovi contrattuali per il triennio 2022-2024 nell’ambito del quadro finanziario in corso di

definizione, dovra essere integralmente compensato con Pintegrazione del Fondo rinnovi contrattuali
prevista dalle indicazioni regionali.

Il Dirig U.0.D. 11
Dott, io Russo

Il Direttofe Generale
Avv. Antonib Postiglione
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Pec Direzione Generale

Da: dgo4.personalessr@pec.regione.campania.it
Inviato: lunedi 27 novembre 2023 16:10
A: AO dei Colli; AO Moscati; AO San Pio; AO S. Anna e S. Sebastiano Caserta; AO

Santobono-Pausilipon; AORN Cardarelli; AOU Federico Il; AGU Luigi Vanvitelli; AGU San
Giovanni e Ruggi d'Aragona; ASL Avellino; ASL Benevento; ASL Caserta; ASL Napoli 1
Centro; ASL Napoli 2 Nord; ASL Napoli 3 Sud; ASL Salerno; IRCCS Pascale

Oggetto: Art. 3 co. 3 del Decreto Legge 18 ottobre 2023 n. 145. indicazioni operative anticipo
rinnovi contrattuali
Allegati: n.p. Art. 3 co. 3 del Decreto Legge 18 ottobre 2023 n. 145. Indicazioni operative

anticipo rinnovi contrattuali.pdf

Si reinvia la nota prot. 573255-2023 corretta,
Cordiali saluti



