REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

RIUNIONE AREA COMPARTO DEL 14 FEBBRAIO 2024

VERBALE

L'anno 2024 il giorno 14 del mese di febbraio alle ore 11:00, presso I'Aula Magna dell'edificio A
dell’ Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta, il Direttore Generale da inizio
ai lavori procedendo alla verifica di tutte le parti presenti.

Il Direttore Generale fa presente che sono stati inviati i regolamenti e non ci sono state
osservazioni e quindi 'Azienda provvedera ad adottarli. Il Direttore Generale precisa che sul
numero delle RSU 50%-+1, l'articolo 5 del regolamento ¢ stato modificato.

Interviene Stabile, a nome della FIALS, NURSING UP e NURSIND, dichiarando che le tre
0O0SS sono interessate a che il DEP si attribuisca a tutti i dipendenti aventi diritto. Per
l'attribuzione & giusto che 1'Azienda debba attivare la contrattazione integrativa quindi
informativa, concertazione e sottoscrizione; il tutto poi dovra essere trasmesso all'ARAN ed al
CNEL. In riferimento alla procedura da attivare chiedono di mettere a disposizione i fondi ex
articolo 102 e 103 del CCNL 2019/2021, riferiti all'anno 2023, con una specifica dello speso e
dei residui per i singoli fondi. Per gli anni precedenti riferiti al CCNL 2016-2018 relativi agli
artt. 80 e 81 con riferimento allo speso dei fondi piu il residuo dei singoli fondi.

Interviene ancora Stabile per FIALS, NURSING UP e NURSIND che, invita la parte pubblica a
non attivare azioni unilaterali come previsto dal CCNL ed in merito ai residui fondi invita/diffida
la parte pubblica a non utilizzare i fondi pregressi per risanare i debiti. I tre sindacati si
dichiarano disponibili ad una nuova intesa sui fondi pregressi sulla base dei residui. Ritengono
che I'accordo firmato ed allegato alla deliberazione 332 del 2020 sia stato disatteso nel punto
dove era stabilito che il debito si doveva diluire in dieci anni e la parte pubblica lo ha diluito in
cinque anni. Allo scopo si dichiarano disponibili ad un nuovo accordo. Conclude I’intervento con
richiesta di invertire il primo punto all'ordine del giorno con quello relativo alla contrattazione.
Anche CGIL CISL e UIL chiedono, quanto gia pil volte richiesto, di applicare il DEP a tutti i
dipendenti ovviamente nel limite del fondo.

Il Direttore Generale chiede al NURSIND se si associa alla richiesta di Stabile fatta per i tre
sindacati FIALS, NURSING UP e NURSIND in merito alla diluizione del recupero della quota
eccedente il fondo nel periodo di 10 anni, tenuto conto che & pervenuta all’ Azienda una nota da
parte dell'avvocato Marra per conto del NURSIND, prot. nr 4103 del 07/02/2024, con la richiesta
di procedere al recupero nel limite dei cinque anni. NURSIND -Eliseo- precisa che il Direttore
Generale avrebbe detto che il Collegio Sindacale imponeva di recuperare il debito in cinque anni
e non in dieci anni; a tal punto richiama la normativa che prevede un recupero in cinque anni e
non in dieci, riferimento articolo 23 della Legge 150/2009 e precisa ancora che se non ci sono i
soldi le fasce non possono essere date e se l'accordo era in dieci anni ed ¢ stato recuperato in
cinque anni tutti gli atti successivi sono nulli.

1l Direttore Generale allora evidenzia che se I'accordo & nullo devono essere recuperate le fasce
erogate a tutti i dipendenti in virti dell’accordo stesso?
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11 Direttore Generale precisa ancora che se il Collegio non certifica i fondi, non si puo procedere
alla relativa erogazione e che in sede di contrattazione verranno date le risposte sui fondi e sui
residui. 11 Direttore Generale conferma che la parte pubblica ha espletato da fine dicembre ad
oggi ogni tentativo di confronto con le OOSS e le RSU sui regolamenti.

Precisa che si aprir la contrattazione integrativa sulle materie previste all’art. 9 del CCNL 2019-
2021 e non su quelle previste dall'articolo 6, ove & previsto soltanto il confronto.

Oggi 14 febbraio 2024 si apre la contrattazione integrativa.

11 Direttore Generale introduce l'argomento sui fondi.

Cristiani-CISL FP, chiede se ci sono i presupposti per aprire la contrattazione decentrata e tutte
le organizzazioni sindacali si dichiarano pronte ad aprire la contrattazione. Eliseo dice che ¢
necessario il confronto sui regolamenti perché, prima si deve appurare la situazione sui fondi e
poi si possono approvare i regolamenti.

1l Direttore Generale procedera ad adottare i regolamenti che sono stati elaborati in maniera
generale e da’lettura dei fondi secondo le tabelle che saranno allegate e trasmesse unitamente al
presente verbale.

In base alla lettura dei fondi Eliseo chiede se & stato applicato l'articolo 1, comma 612 della
Legge 234-2021, Legge di Bilancio che prevede un incremento massimo di €. 143,00 per
ciascuna “testa”.

Prende nuovamente la parola Stabile che comunica che essendosi aperta la contrattazione
l'assemblea indetta per il giorno 20 febbraio 2024 viene revocata.

Eliseo in merito al fondo congelato precisa che € stato trattenuto in maniera errata.

Il Direttore Generale precisa ancora una volta che per erogare la disponibilitd dei fondi ¢
necessaria stipulare una preintesa da inviare al Collegio Sindacale accompagnata da una
relazione del GRU.

11 Direttore Generale a questo punto propone di istituire un tavolo tecnico e chiede alle OOSS ed
RSU di confrontarsi, indicando e individuando, un delegato per ogni organizzazione sindacale.
Tutta 'assemblea concorda di procedere con tempestivita ed individuare quindi i relativi delegati
aziendali per avviare un tavolo tecnico. La parte sindacale sara composta dal segretario
provinciale o delegato dell’organizzazione sottoscrittrice di contratto e la parte pubblica sara
composta dal Direttore Generale, dal Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario o suo
delegato, dal Direttore GRU o suo delegato.

11 tavolo tecnico si autoconvoca per il 21 febbraio 2024 ore 11:00.

FIALS, NURSING UP e NURSIND —Stabile- ancora una volta sostengono che regolamenti non
possono essere approvati;

CGIL, CISL e UIL ritengono che si possa procedere all'approvazione di regolamenti essendosi
perfezionato il confronto.
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11 Direttore Generale riprende ’argomento fissato per 1’incontro del 03/01/2024, ossia ’art. 9,
comunicando che 1’avvocato incaricato da gran parte dei ricorrenti ha inviato alla uoc affari
legali un elenco dei nominativi dei dipendenti/ricorrenti con I’importo richiesto; tale importo
richiesto sara oggetto di verifica del GRU. Il Direttore Generale precisa ancora che € volonta
dell’ Azienda definire una transazione indipendentemente da chi ha presentato o meno ricorso. La
spesa (richiesta) presunta ammonta a circa €. 2.000,000.

Si allega al presente verbale: situazione fondi 2023 e previsione 2024 cosi come elaborata da
GRU.

La riunione si chiude alle ore 13:30.

Del che ¢ verbale

L.C.S. 11 Direttore Generale

IVsegretario verbalizzante
aella Bizzarro

\J
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SPESA FONDI 2023 E CONFRONTO CON I'FONDI PROVVISORIAMENTE DETERMINATI
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PREVISIONE 2024
FONDO 102 SPESA
2023
ASSEGNO AD PERSONAM NON RIASS 1.127,58
IND. RXART. 1¢.2 L. 460/88 17.821,03
IND. QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 90.762,12
DIFFERENZIALE ECONOMICO (EX FASCIA 2.011.504,11
__zo. PROFESSIONALE SPECIFICA 393.488,42
IND. INCARICO DI FUNZIONE PROF. 864.224,63
IND. INCARICO FUNZ. ORG. FIS 185.959.42
IND INCARICO FUNZIONE ORG VAR. 10.002,18
FONDO DETERMINATO differenza
SPESA 3.574.889.49 3.595.215.83 3.940.715 345.499,17
AT
FONDO 103 SPESA PREVISIONE
2023 2024
PRODUTTIVITA' 650.000,00 800.000,00
LAVORO STRAORDINARIO 1.332.371,00 1.000.000,00
IND. PRONTA DISPONIBILITA 263.475,00 250.000,00
LAVORO STRAORD. DIURNO SU P.D. 357.934,00 350.000,00
IND. CENTRALINISTI NON VEDENTI 3.524,04 3.524,04
INDENNITA' DI PRONTO SOCCORSO ART. 82.146,19 88.208,45
IND.GIORN. ART.106 C.2 424.548,68 455.879,72
IND. ORARIA SERV. NOTTURNO ART.106 1.270.024,40 1.363.750,25
IND. ORARIA SERV. FESTIVO ART.106 471.752,02 506.566,59
D. ART.107 C.2 CCNL 19-21 605.328,00 645.000,00
IND.ART 106 c. INFRASETTIMANALI 614.030,00 614.030,00
FONDO DETERMINATO differenza
SPESA 6.075.133,00 6.076.959.05 6.320.499 25253995

TOTALE RESIDUO IPOTIZZATO PER 2024

598.039,12

\



