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a st speciimannn: Verbale di riunione sindacale Area SPTA del 14/10/2019

L’anno 2019, il giomo 14 del mese di ottebre, alle ore 14:30, presso I'Edificio A, III
piano, dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Anna e San Sebagtiano di Caserta, sono presenti

per Ia Delegazione trattante di parte pubblica: ;

il Sub — Commissario amminisirativo, dr. Gaetano Gubitosa;

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; F& aB'JT
il Segretaﬂo -verbalizzante, dr. Pasquale Cecer%\

C@mponenﬁ delegazione fratiante parte sindacale

Rappresentanti Aziendali
FASSID —Area SINAFO — dott.ssa B1sceolla Maria Dezia | Presente

FASSID —Area AUPIL - dott. D’ Alpa Andrea Antonio Presente

FEDIRETS — SIDIRSS — arch. Virgilio Patitucci Assente

CISL — FPS — dott.ssa Teresa Marzano Assente

UIS — SPL dott.ssa Gabrlella Caiola Presente

ANAAQO — ASSOMED — dott.ssa Rita Greco Presente
| Rappresentanti Territoriali :

L:SPL - dott.ssa Corea Gabriella Assente
FASSID —Area SINAFO — doftt.ssa Murtas Fvelina Presente -
CISL+ dott. Franco Della Rocea Assente
ANAAG — ASSOMED — dott. Antonio Fascione (delega) Presente
ANAAC —~ ASSOMED ~ dotit. Vincenzo Ferraro Assente
CIGL Assente
FASSID — Area AUPI Assente
FP CIDA — SIDIRSS ' Assente
FEDIRETS — bIDlRSS dott.ssa Elisa Petrone Assente

L’attestazione delle presenze, mediante sottoscrizione, ¢ allegata in elenco al presente
Verbale. H

Oggetto: Ordine del giorno; 1) Piano annuale delle Emergenze, 2) Regolamento
contingenti minimi di sciopero.

11 Sub — Commissario Amministrativo dichiara aperto il confronto riguardo il Piano
delle Emergenze. La dr.ssa Infante informa che, durante il precedente incontro con
I’Area Medica, st ¢ concordato di consegnare, contestualmente, copia della bozza
sul regolamento di cui trattasi al fine di far pervenire eventuali osservazioni. Si
altua analoga azione coi presenti con ’impegno di far pervenire considerazioni per

“Iasuccessivaapprovazione-Interviene sull’ argomente-ta-dattssa-Murtas -la-guale - ——— . R

rappresenta alla Delegazione Trattante che tale Piano comporia 1’effettuazione da

Commissario St ar}muzri‘f io Azienda Gspedaliera df Rilievo Nazionule Sani Anna e San Sebastiono — Caserta
o Vi Polascione 81100 — Casarte
Vel 0823/232456-2468-2473-2665
e-mail: parmine marianoi@avracaseria. it - direrionegeneralafiospedale caseria it
direzipnegeneraleliospedalecaseriupec. it
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« i aie spedelizonions YV erbale di riunione sindacale Area SPTA del 14/10/2019

parte della U.O.C. Farmacia dell’orario 8:00/20:00, e che tale eccedenza va
retribuita. II Sub - Commissario amministrativo evidenzia che tale richiesta va
attenzionata alla presenza del Direttore U.0.C. Organizzazione e Programmazione
dei servizi ospedalieri e sanitari, dott. Mario M. Mensorio, al prossimo incontro
utile.
Si passa al secondo punto dell’0.d.G., relativo ai contingen‘ti minimi in caso di
sciopero. Anche in questo caso la dr.ssa Infante propone ai presenti ¢id che ¢ stato
deciso con I"Area Medica, ovvero la trasmissione di uno stralcio delle regole di
applicazione riportaio nella contrattazione collettiva al fine di far pervenire
osservazioni o proposte di integrazioni in merito. Si approva la trasmissione alle
sigle sindacali del predetto stralcio documentale.
11dott. Gubitosa. introduce 1*argomenio del Regolamento sui Collegi Tecnici di
valutazione, informando che ¢ intenzione della direzione strategica una imminente
approvazione. Si apre una amp1a dlscussmne in merito fino all’approvazione
definitiva del regolamento di cui trattasi, i
Si stabilisce, contestualmente, la ﬁssazwne deI prossimo incontro lunedl
28/ 10/2019 ore 14:30 con i seguenti ordini del giorno: .
1) Approvazione Regolamento sui Contingenti Minimi in caso di Sciopero;

. 2) Approvazione Regolamento del Piano délle Emergenze;
3) Esaminazione di bozza riguardo regolamento sull’orario di lavoro.

L’incontro si conclude alle 15:30 circa.

Il presente verbale ¢ letto, coniermato e sottoscritto dai presenti.

Commisserio Strocrdingrio Aziendn Ospedaliera of Rifievo Nazionale Sant drna e Son Sebastiano — Caserta
Via Paloscione 81100 — Caserto
Tel 08237232456-2108-2473-2663
e-mail: parmine marianol@uorncaserta it - direzionegeneraleitiospedale caseria it
direzionegeneraleliospedaiecaseriapec. it
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Elenco Presenze rinnione sindacale Area SPTA del 14. 10 2019

da alegare al Verbale

L’anno 2019, il giorno 14 del mese di ottobre, alle ore 14:30, presso IEdificio A, III
piano. dell’Azienda Ospedaliera Sant’Atma e San Sebastiano di Caseria, sone presenti

per la Delegazmne trattante di parte pubblica:

il Commissario Straordinario, avv, Carmine Mariano; / rd / N\ a

il Sub — Commissario amministrativo, dr. Gaetano Gubitosa; _M\p /\ C

il Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infantc; oVw Lo

‘|1l Dixéttore U.0.C. Programmazione e Controllo di Gestione, dr. Tomniaso \Sgueg@l .

il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere. 2 (0 { 9o O -
\./waw L it

_ Componenti delegazione trattante parte sindacale .
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. FASSID —Area SINAFC ~ dOLi ssa B1sceghg\Mar1a DGZIa M%CM [Q

¢ FASSID —Area AUPI — dott. D’Alpa Andrea Antonio o

Aztendalis

* | FEDIRETS — SIDIRSS — arch. Virgilio Patitucci / pl v

UIL SPL dott 553 Corea Gabrlella /

CISL — FPS — dott. ssa Teresa Marzano e /,-f/ _
(NS~ gp td‘T ST-Co CRiloua GRRKECCH L@b&&l@— =
erri :

Rappresentanti toriali:

PA,:)SID ﬁArea blNAFi b - dott.5sa Murtas hvclma

CISL — dott. }“fanco Delia Rocca

. S50
ANAAO — ASSOMED — dotl. Vincenzo Ferraro = %(i A GRECD
L

i
ANAAO — ASSOMED — dott. Vincenzo Bencivenga, @# A;j@“]agmm / \AQJVC’C_”(
H \
Lo N

CIGL _—

FASSID - Area AUPL /

FP CIDA — SIDIRSS /

YEDIRETS — SIDIRSS — dott.ssa Elisa Petrone ™~~~ / '

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale Sant’dnna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-26635
e-mail: carmine.marianoi@acrncaseriq.it - direzionegenerale@ospedale, caserta. if
direzionegenerale(@ospedalecaserfapec.it
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UNITA DPERATIVA | REPERIBILITA’ [NoTE.
OLOGICO.
CNCOLOGTA MEDICA
EMATOLOGIA AD
INDIRIZZG ONCOLOGICO .
| TENZE MEDICHE |
GASTROENTEROLOGIA 2 NTERDIVE' oN ’\Lf— 1 | ORE20/8 FERIALI E | URGENZE
PREFESTIVY ‘ S
. : L o | 08/08 FESTIVO - | :
| NEFROLOGIA E DIALIS] INTERDIVIBIONALE |1 [ ORE20/8 FERIALIE. URGENZE
' T PREFESTIVL
: 8/08 FESTIVC -
"NEURDLOGIA E UNITA’ NTERDIVISIONATE 11 | ORE 20/§ FERIALI E T URGENZE
. STROKE | PREFESTIVI '
§/08. PESTIVO ‘
MALATTIE wrx:"r"rrw | ORE 20/ FERIALIE | URGENZE
PREFESTIVI. -
| 08408 FESTIVG
MEDICINA INTERNA 2
GERIATRIA
PNEUMOLOGIA
CHIRURGIA GENERALEED. | # | IN' T URGENZE
ONCOLOGICA o
DAY SURGERY T .=
OTORINOLARINGOIATRIA URGENZE
! :'Sfos- ESTWO S
T CHIRURGIA MAXILLO TORESOFERIALIE | URGENZE
FACCIALE . ' :
UROLOGIA ORE 30 PERIALIE ~ T URGENZE
‘ PREFESTWI
CARDIOCHIRURGIA T URGENZE
| | 8108 EmS“ VO _ -
- CARDIOCHIRURGIA-SALA ORE 20/8 FERIALLE URGENZE
OPERATORIA (anestesisti) PREFESTIVI. : -
| $/08 FESTIVO
CARDIOLOGIA TERDIVISIONALE
D'EMERGENZA CON UTIC
CARDIOLOGIA CLINICA A T | ORE 20/8 FERIALIE URGENZE
| DIREZIONE PREEFESTIVI
UNIVERSITARIA CON UTIC 08/08 ‘FESTIVO. |
| CHIRUGIA VASCOLARE 3 ORE 2078 FERI ALE | URGENZE
8/08 FESTIVO.
- | - .
} TR .
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;20‘1 8 LINEE GUIDA PER UNA PROPOSTA DI PIATTAFORMA INTEGRATIVA E APPLICATIVA DEL C.ON.L. 1994 . 1997
{ AFt.28 | Norme esenzione turni '

TArt.29 | Copertura assicnrativa

1 APL 30 | Formazione ed ECM

Art.31 | La verifica o valutazione dei divigenti

, I Art. 32 |1 Fondi Aziendali
-‘;*-“*’*’““"*“‘“"""‘W “Fondge art S4 dei CUND 2RHIRes

Art. 34 | Fende art. 55 del CCNL 2002/2005

1 Art. 35 | Foudo art. 56 del CCNL 208272005
1 Art. 36 | Fondo art. 57 del CONL 2002/200%
; Art. 37 | Norma di vinvio
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Scopi e finalit

Il presente contratto & diretto a favorire il processo di

e ' . ) . ‘ ) : ]
ifinnovamento  in  corso  nell’Azienda, finalizzato alla crescita
[ualitativa  della prestazione sanitaria resa . allutenza_ ed al

miglioramento dell’efficienza dei servizi, attraverso la valorizzazione
jdella professionalitd dei dipendenti correlata al miglicramento della
+qualita  del servizi, l'armonizzazione delle regole e delle tutele
[riguardanti if rapporto di lavoro anche con riguardo alla nuova natura
iprivatistica, la- razicnalizzazione della struttura retributiva, la
joroduttivita correlata agli obiettivi aziendali, N -

- ‘-Il,mntratm & altresi orientato ad affermare | seguenti principi:

la valutazione dell'attivita pf‘estata qaaié diﬁtm di ogni dipendente

al riconoscimento dei risultati raggiunti con il proprio lavoro nonché

alla valorizzazione delle proprie quality potenziali ed allo svillppo
della propria professionalita; |

la responsabilizzazicne dei dirigenti medici nella gestione degli
Istituti economico-normativi che rientrano nella retribuzione
flessibile, nel pieno rispetto dei criteri fissati nel presente contratto;

la garanzia dell’obiettivitd del giudizi espressi attraverso procedure.
_trasparenti, continuative e sistematiche basate su criteri e
parametri predefiniti ed uniformi per tutti | valutatori ;

Vopportunitd di  utilizzare gt strumenti offerti dal CCNL
contestualmente ed in modo integrato e di investire, quindi, tutte
le  risorse disponibili al fine di favorire il processs  di
aziendalizzazione attraverso Vapplicazione di regole uniformi nal

S Fmi e MeekionlCCIASINACER IO A SERTA hamt 340
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26412016 LINEE GUIDA PER LINA PROPOSTA éx PIATTAFORMA INTEGRATIVA ¥ APPLICATIVA DEL, cmi, 1944 {997 ?ﬂ
rapporto di lavoro, la razionalizzazione della retribuzione, nel 3
rispetto dei limiti posti dal contratto nazionale, VattribUzione de

K

compensi incentivanti e la valorizzazione delle professionalitd e
delie responsabilita.
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PROTOCOLLO PER L'ESERCIZIO DI SCIOPERO NELL'AZIENDA 3
SAN SEBASTIAND CASERTA i

2%

Fermo restando | dispositivi di cul alla legge 146/90, Azienda e o
00.85. firmatarie adottanc 1 presente protocollo che & parte &
integrante del contratto aziendale. Le parti concordano che premessa i
indispensabile e pregiudiziale per I'ammissione delle 00.8S. alla E
contratiazione aziendale e l'adozione e la sottoscrizione di un codice .
di autoregolamentazione dell'esercizio delle azioni - di sciopero
accettato dalle parti ed esigibile a livello aziendale. , Ry

1. PREAVVISO

II tempo di preavviso e fissato-in giorni 10 per il primo sciopero
della durata non superiore a 24 ore proclamato da ogni singola
00.58.. ' -

St e by b it AR PR :
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2. SERVIZI ESENTATI ;
‘‘‘‘‘‘ ; )
Sono Individuati quali servizi esentati: K
» - Assistenza d’ urgenza; |
- Servizi di guardia H24; r
- Le attivita connesse con le funzionalitad previste dall’ art. 1
deli'accorde sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
- essenziall,
Sone individuati quali servizi esentati;
i e
Rianimazione, Teraple Intensive (Polivalenti, Post-trapianti,
Cardiochi frurgi ca Neurochirurgica) e Subintensive;
UTIC;

Sala Parto:

files# Usersrmilio/eshop/CUIAS ROAGT 20CASERTA Funi




%’Wﬂ}w LINEE GUIDA PER 1INMA PROPOSTA DI FIATTAFORMA INTEGRATIVA £ APPLICATIVA DEL C.ON.L. 1994 - 1997
Neonatologia\Patologia neonatale;
Servizi di guardia H24;

S Interruzione volontaria di gravidanza;
Radinterania:
! tiers
! Dialisi;
Prestazioni chemioterapiche a pazienti oncologici

| 3. PRESCRIZIONE GENERA

; L ade’as&tmne allo sciopero deve essere comunicata, con cinque

. & giorni dit amttcip{zr alla Direzione Sanitaria e comporta la trattenuta

- % della giornata lavorativa secondo la normativa di legge a carico degli

Laderenti allo stesso. Uinoltro ‘di notizia alla Direzione Sanitaria

ndale spetta . al rettmm del Dipartimento. Chi Hion comunica

Zpsione allo scicpero @ tenuto a svolgere Uattivita ordinaria.

Tn £8so che allo sciopero abbia. ac:ier to un numerc tale da impedire

Ziytdinaria attivitd, sono sasp%: ricoveri e gli interventi operatori di

- eiez;one O prramm&ta cosi come Vattivita ambuiamr;a!e &/o

daagn@st ica (C@mg}ress nrelievi), 'attivita ¢l Day- Hospital e

- ¢ Domicitiare, fétta salva 'efficacia delle procedure di d “mmamdu in

4 servizio” di cub al successivo punto 4.,

\j I perwnﬁ%ie dei "Conti ingenti minimi” ¢ a azsp{}s jzione sul pr{}prsa
! posto di 3a_v0r*: esc!u@ vamenta ger §e urgem?e -

.i.,ﬁ.,_-,n%.-.. i T

eyl

a4 mmm@i%&m- DI PERSONALE

PQ?“ i ﬁerwzf esentati va mantenuto-in servizio il personale
ﬁormaimente ;mps@gaw durante il turno in cui viene effettuato lo
sciopero.

~Per i cot
indispensabi]
riferimento
festivi; ove

fimgem di dirigent! da impiegare neile altre prestaz:om
di cui el punto 3 ("minimi di servizio"), va fetto
ontingenti non inferiori a quelli impiegati nel giorni
i tratti di prestazioni normalmente garantite in tall

Ty SR T ke M R e R R B

i i

imenti formuleranno quindi tall contingenti minimi di
izio, con ratifica delia Direzione Sanitaria Azi encjai@.

giorni. 1 Dipal
i dirigenti in s

eV BHAGRG, 15

i sciopero, 'Azienda rende specifica e tempestiva (di
wima) comunicazione all'utenza con avvisi nei Presid




16/6/2016 LINEE GUIDA PER UNA Pmposm I PLATTAEQRMA INTEGRATIVA E APPLICATIVA DEL C.ON L. 1994 - 1997
Dspedalieri e attraverso | media. L'Azienda reride pari informazione in
caso di revoca delflo sciopero: appositi spazi vanno predisposti negll
spazi aperti al pubblico dei Presidi Ospedalier! e in tutti | servizi &
disposizione delle 00.55. e deli'Ente per le comunicazioni all'utenza.
L'Azienda indica nei propri comunicati | servizi disponibili con le
relative modalitad di funzionamento. Estende inoltre la comunicazione
per le vie istituzionali alle autorita competenti e interessate.,

1l personale che non aderisce allo sciopero & a disposizione per [a
mobilitd con precedenza all'interno del servizio di appartenenza. In
caso di presenza superiore al minimi, il personale "comandato” pUoG _
lasciare il - servizio. L'sttivazione di mobilita & successivamente 7R
comunicala alle 00.55. a cura del Dipartimento che I'ha disposta mm;
specifica nominative degli interessati, elencati per qualifica, sede d"i%(/
apparténenza ed eventuale destinazione utilizzata. R
Le Associazioni del Volontariato convenzionato nonché i parenti.
e | visitatori dei cittadini degenti hanno fibero accesso al reparti per
tutta la durata-delie agitazioni. T
La Diregione Sanitaria Aziendale e i Dirigenti di Dipartimento
curano di congerto la-garanzia dei servizi minimi. . .
Le procedure di "Comando in servizio® dei contingenti minimi
vengono espletate dal Diretiore Sanitario e dal Dirigenti  di
Dipartimento @ livells decentrato. 1i personaie “ecomandato” viene
preavvisato con apposito ordine di servizio almeno gquattro giorni
nrima ed & scelto esclusivamente tra il personale previsto In servizio
nella giornata e nel turno. Con cormunicazione formale & possibile |a
sostituzione tra “comandati” e syolontari previo accordo tra gl
interessati. L'elenco del personale "comandato” & comunicato alle
00.SS. 48 ore prima dello sciopero. | | -
Per quanto nen previsto dal presente accorde si applicano le norme
stabilite dail’@ccordo nazionale sui servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di !.;g}affreddam@ntm e conciliazione in caso di sciopero della
dirlgenza mg‘ﬁ%{ﬂ%ca del servizio sanitario nazionaie pubblicato sul
supplementoiprdinario della G.U.R.I n. 50 del 28 febbraio 2002,

;

1l presente grotocolie-& a disposizione deltUtenza e delle auterita
istituzionali, | |
Viene pertanto affisso in tutti | posti di lavoro e le sedi di servizio
aperte al pubblico delia Azienda. | |
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LINEE GUIDA PHR UNA PROPOSTA D1 PIATTAFORMA INTEGRATIVA B APPLICATIVA BIEL C.ONL. 1004 . 1997

Art, 3

T CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
, AZIENDA OSPEDALIERA SAN SEBASTIANO

i Ib preseﬂm contratto, stilate in riferimento alle materie ed agi
1 istituti previsti dal CCNL 2002-2005, & strumento indispensabile per
iatﬁbmre coerentemente, tra le parti, le materie e gli indirizzi e Ie
4 scelte conseguent farte aliart. 5 e guant’altro & rimandato alla
traﬂ:atava demﬁtmta

reveﬂtzmmeﬁ’te si stabilisce:

’"'_.,@a:"c;;speﬂibéij?téa ﬁnanzéarfa s&camdo quam@ Etabiié’t@ cal CCNL

E aia detﬁrm naz ione annuale e la deli bez'azseﬂﬂ dei fondi

Aprdef]

e R s e A P RS e g s
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_:,__wzr"v'arz ﬁt}ndi annuaimente devono essere integralmente utilizzati.
_.'Eventuaia risorse che a consuntive risuitassero ancora disponibili
- i specifici fondi sono temporaneamente utilizzati nel fondo della
'retrsbuzuma di risultato relativo al medesimo anno e, quindi,
| aﬁgegﬂats al fondi di proveni enza a dsﬁc{}rrers dai@fwm?m
'_ﬁnam iario céei% anno successivo, B

e . : &ﬁ& 4‘

RELAZIONI SINDACALI
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