CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Barresi Massimo

Data di nascita

05/08/1967

Qualifica

Dirigente Amministrativo

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO
DI CASERTA

Incarico attuale

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Numero telefonico
dell’ufficio

0823232475

Fax dell'ufficio

0823232534

E-mail istituzionale

gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Scienze Politiche, conseguita presso I'Universita degli
studi Federico II°

Altri titoli di studio e
professionali

- Master Innovativo Organizzaz. Sanitarie - Universita di Urbino
-Master Management Processi Formativi Strutt. Pubbl. e Private
e gestione risorse umane Univ. Suor Orsola Benincasa Napoli

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dirigente dell’Organizzazione e della Formazione del
Personale - AZIENDA OSPEDALIERA SANTOBONO -
PAUSILLIPON

- Responsabile amministrativo del Corso di Laurea in
Scienze Infermieristiche Pediatriche — polo didattico
dell’'Universita “Federico 11°” - AZIENDA OSPEDALIERA
SANTOBONO - PAUSILLIPON

- Docente di Diritto del lavoro presso la facolta di Scienze
Infermieristiche Pediatriche - AZIENDA OSPEDALIERA
SANTOBONO - PAUSILLIPON

- Docente di Diritto del lavoro presso la facolta di Scienze
Infermieristiche Pediatriche - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
"FEDERICO II"

- Referente della SSD Elaborazione e Raccolta Dati EDP -
AZIENDA OSPEDALIERA SANTOBONO - PAUSILLIPON

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente
Francese Fluente Fluente

Capacita nell’uso delle

- Ottimo utilizzatore della rete - Buone conoscenze della
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tecnologie

suite Office di Microsoft - Adeguata capacita sui social
network

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Partecipazione a Riunioni del gruppo Nazionale di lavoro
degli esperti della formazione nelle Azienda sanitarie
operante  presso llstituto  Superiore di  Sanita;
Partecipazione al Laboratorio sul tema “la sponsorizzazione
di eventi formativi nelle Aziende Sanitarie da parte delle
case farmaceutiche: si, no, come?” in qualita di
rappresentante della Campania presso il Formez di Roma,;
Partecipazione a Riunioni presso la Regione Campania per
le direttive relative alla programmazione formativa, per la
programmazione triennale del fabbisogno medesimo del
personale, per la stesura delle linee guida regionali della
formazione; Partecipazione ad Incontri periodici con le
AA.SS.LL. e le altre Aziende Ospedaliere per confronti ed
interscambi  su problematiche comuni al fine di
omogeneizzare e stimolare le linee guida, il regolamento
delle attivita formative e I'albo Docenti in particolare con la
NA 3, la NA 4, la SA 2 e le Aziende Ospedaliere di
Benevento e Pordenone.

Contributo e collaborazione alla pubblicazione sull’
“ISTISAN” edito dall'lstituto Superiore di Sanita,
concernente l'organizzazione degli uffici e dell'attivita di
formazione e aggiornamento nelle Aziende Ospedaliere e
sanitarie; Pubblicazione su CARE Regioni dell'articolo su “il
deficit della spesa sanitaria regionale verso il risanamento:
la spesa ospedaliera nel piano di rientro”; Redazione del
documento finale sulle linee guida Regionali dell’Agenzia
Regionale Sanitaria della Campania.

Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro Partecipazione al Corso “Verso un sistema
nazionale di sorveglianza della patologia da lavoro”;

Ministero della Salute - Regione Lazio Partecipazione al
Corso “Realizzazione di centri di formazione”; Corso sui
“Finanziamenti europei per i servizi sanitari: redazione e
Valutazione dei progetti, rendicontazione dei contributi”.

Ministero della salute - Sanita Futura Partecipazione alla
Seconda edizione di Forum sanita futura di Cernobbio
(Como)

Formez di Roma Workshop sulla “formazione permanente
nel’lAzienda sanitaria rivolto ai responsabili della
formazione”; Seminario della Comunita Professionale dei
Responsabili della Formazione nelle Aziende Sanitarie

Istituto Superiore di Sanita di Roma Partecipazione al
Workshop Tecnico sulla “formazione permanente in
Azienda Sanitaria”; Partecipazione al Corso su la “qualita e
accreditamento nella formazione permanente in sanita
pubblica”; Partecipazione al Corso su: “Gestire la
formazione in sanita pubblica: dall'analisi di fabbisogno alla
valutazione dei risultati; Partecipazione al Corso su:” “la
certificazione di qualita della formazione continua in sanita
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pubblica”; Incontro di studio sulla formazione E-learning in
Azienda Sanitaria.

Scuola di Management e Innovazione per la sanita —
Politecnico di Milano — Universita Campus Bio-Medico di
Roma Partecipazione al Corso su “La lettura del bilancio e
la contabilita dei costi nelle Aziende Sanitarie”;

Centro per la formazione permanente e I'aggiornamento del
personale del servizio sanitario di Caltanissetta
Partecipazione al Corso su “il budget come strumento di
programmazione e controllo”; Partecipazione al Corso su
“la programmazione e il controllo della gestione nelle
Aziende sanitarie: il budget e il reporting.

Universita “Parthenope” di Napoli — Consorzio Megaris
Partecipazione al Corso sul “Budget”; Partecipazione al
Seminario “il socio-Sanitario nel Mezzogiorno: Mezzi e
strumenti per Riqualificazione Professionale”.

FIASO - Federdanita Anci Partecipazione al Corso su “la
Formazione in sanita: i nuovi strumenti E-Learning/FAD

ARSAN Campania — Universita Parthenope di Napoli
Partecipazione al Seminario su l'accesso ai finanziamenti
per la ricerca in ambito sanitario: esperienze e prospettive
per la Regione Campania; Partecipazione al Seminario su
“Monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza
sociosanitaria  programmazione degli interventi e
monitoraggio dell’'appropriatezza”.

Unione Europea —Ministero dell’'Universita e della Ricerca —
Fondazione CRUI Progetto F.I.LO.R.I. Formazione
Intervento Organizzativo per la Ricerca ed Innovazione
Percorso formativo Management dei Servizi Interni della
durata di 256 ore composto dai seguenti moduli formativi: el
sistema della R&STI e dell'alta formazione e<Soluzioni
Informatiche a supporto della direzione per obiettivi
*Ricerca e fondi strutturali del’'UE <VII programma quadro
*Regole di rendicontazione delle spese *Gestione contratti
*Concetti, principi e metodologie del processo valutativo

A.O. Santobono — Pausilipon di Napoli Relatore nel corso di
formazione su “Aziendalizzazione e Dipartimentalizzazione:
I'impatto organizzativo sui servizi ospedalieri”;

Dipartimento della Funzione Pubblica Relatore nel corso
“Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane nelle
Aziende Sanitarie Locali.

Scuola di Management e Innovazione per la sanita —
Politecnico di Milano — Universita Campus Bio-Medico di
Roma Tutor nel Corso in “Programmazione e controllo nei
servizi Infermieristici”; Tutor nel Corso su “la gestione del
personale infermieristico”; Tutor nel Corso “Formare i
Formatori”.

OPERA di Bari — Organizzazione per le Amministrazioni
Tutor nel Corso su “Paghe e Contributi nella P.A. con
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riferimento al nuovo contratto nella P.A".

- A.O. Santobono — Pausilipon — Dipartimento dei servizi
Tutor nel Seminario su “Una diagnosi piu accurata per una
scelta terapeutica piu precisa ed efficace”.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dirigente: Barresi Massimo

incarico ricoperto: Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 37.249,72

€ 591,54 €1.752,00

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 4.305,99 € 5.795,00 € 49.694,25

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




