CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Capasso Lorenzo

Data di nascita

20/08/1968

Qualifica

Dirigente Medico

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO
DI CASERTA

Incarico attuale

DirigenteMedico - U.O.C. Chirurgia Generale di elezione

Numero telefonico
dell’ufficio

0823232259

Fax dell'ufficio

0823232220

E-mail istituzionale

chir.generale@ospedale.caserta.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea Medicina e Chirurgia 110 e lode (Luglio 1992)

Altri titoli di studio e
professionali

- e Specializzazione in Chirurgia Generale, voto 70 e lode/70
(Ottobre 1997);

-+ Dottore di Ricerca in
intraoperatorie (Marzo 2002);

Metodologie diagnostiche

-« Specializzazione in Chirurgia Vascolare, voto 70/70
(Ottobre 2007);

- Universita degli Studi di Napoli "Federico II"

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dirigente Medico di | Livello U.O.C. di Chirurgia d'Urgenza,
P.O. di Nocera Inferiore; - ASL DI SALERNO 1

- Dirigente Medico di | Livello, Disciplina di Chirurgia
d'Urgenza P.O. di Aversa. - ASL DI CASERTA 2
- Dirigente Medico di | Livello, Disciplina di Chirurgia

d'Urgenza. - AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E
SAN SEBASTIANO DI CASERTA

- Dirigente Medico | livello, P.O. di Aversa. U.O.C. Chirurgia
Generale (direttore: Prof. G. Bassi); - ASL DI CASERTA 2

- Dirigente Medico a tempo indeterminato Disciplina di
Chirurgia Generale, P.O. di Villa d’Agri. - ASL DI POTENZA

- Dirigente medico a tempo indeterminato, U.O.C. di
Chirurgia Generale e d'Urgenza. Gia Responsabile (fino al
2007) di |Incarico Professionale di Alta Specialita:
"Follow-up dei pazienti oncologici ed affetti da malattie
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eredo-familiari di interesse chirurgico". Gia Responsabile
dal 2008 di U.O.S. "Management e terapia delle patologie
ileo-coliche di interesse chirurgico" - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

Dirigente Medico U.O.C. Chirurgia Generale - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Fluente Eccellente

Lingua
Inglese

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Ottima per I'esperienza maturata durante i quattro anni di
Dottorato relativamente alle applicazioni pratiche delle piu
moderne tecnologie diagnostiche intraoperatorie e per la
pratica clinica quotidiana durante la quale si impiegano per
interventi di media ed alta complessita la tecnica
laparoscopica ed i pil moderni strumenti di emostasi e
taglio.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Diploma Scuola Speciale A.C.O.l. di Colonproctologia nel
2005. Attivita di docenza: «“Chirurgia Toracica” e “Chirurgia
Generale” IV e V anno Corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia e D.U. per Ostetrica e D.U. per Infermieri S.U.N.
Numerosi Corsi di Aggiornamento Ospedalieri ed
Universitari per infermieri e medici. Pubblicazioni
scientifiche di cui 20 Reperibili su PubMed: *N. 20 come
Primo Autore; N. 50 come Co-Autore. Casistica operatoria:
« Come primo o secondo operatore circa 1000 interventi di
media ed alta chirurgia. Vincitore dei seguenti Concorsi
nazionali per dirigente medico: *ULSS n.1 di Belluno, °A.
USL n.3 di Foligno, *A.USL di Latina, *A.USL n.2 Potenza,
*A.O. Ospedale Civile di Caserta. Vincitore dei seguenti
Premi scientifici: « Marzo 1998, Premio bandito dalla
Societa Napoletana di Chirurgia; « Aprile 1998, Premio
bandito dall'Universita degli Studi di Napoli “Federico II";
Ottobre 2003, Premio bandito dalla Societa Italiana di
Chirurgia.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dirigente: Capasso Lorenzo

incarico ricoperto: Dirigente Medico - U.O.C. Chirurgia Generale di elezione

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 40.478,03 € 2.769,55 € 1.662,24 € 8.298,44 € 24.127,07 € 77.335,33

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




