CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Ovaiolo Domenico

Data di nascita

26/05/1951

Qualifica

dirigente amministrativo apicale

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO
DI CASERTA

Incarico attuale

Responsabile - unita operativa complessa "affari generali e
legali" e direttore del dipartimento amministrativo.

Numero telefonico
dell’ufficio

0823232468

Fax dell’ufficio

0823232445

E-mail istituzionale

affarigenerali@ospedale.caserta.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

diploma di laurea in giurisprudenza.

Altri titoli di studio e
professionali

- diploma di "maturita classica", conseguito presso il Liceo
classico P. Giannone di Caserta;

- diploma di "qualificazione avanzata nella amministrazione
sanitaria”, conseguito presso la Scuola superiore di studi
sanitari di Roma, negli anni accademici 1987/1988 e
1988/1989, con tesi sperimentale;

- diploma di "specializzazione in management delle Aziende
sanitarie”, conseguito presso la Scuola di management
Luiss di Roma, nell'anno 1998.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- dal 05.06.1979, impiegato amministrativo, come tale
successivamente transitato nell'U.S.L. n. 15 di Caserta, fino
al 31.12.1982; - Ente ospedaliero generale provinciale di
Caserta

- dal 01.01.1983 inquadrato, con decorrenza giuridico —
economica, nella posizione funzionale di vice-direttore
amministrativo; - Unita Sanitaria Locale n° 15 di Caserta

- consulenza presso I'U.S.L. n. 25 di Afragola (NA), dal
gennaio 1991 al febbraio 1993; - Unita Sanitaria Locale n°
25 di Afragola (NA)

- dal 01.01.1995 dirigente amministrativo a tempo
indeterminato dell’Azienda ospedaliera di Caserta, collocato
in aspettativa senza assegni - dal 07.05.2004 al 31.12.2005
- per nomina a Direttore amministrativo, con contratto di
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diritto privato, della medesima Azienda; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

dal 07.06.1995 al 27.05.1997, Direttore della unita
operativa “gestione del personale” — struttura complessa —
della Azienda ospedaliera di Caserta; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

dal 28.05.1997 al 06.05.2004, Direttore della unita
operativa “affari generali e legali” — struttura complessa —
della Azienda ospedaliera di Caserta; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

consulenza presso I'Azienda U.S.L. AV/1 di Ariano Irpino,
dal dicembre 1998 ad aprile 1999. - Unita Sanitaria Locale
AV/1 di Ariano Irpino (AV)

dal 29 marzo 1999 al 15 marzo 2006, Componente |l
Comitato etico dell’Azienda ospedaliera di Caserta, quale
“esperto in materie giuridiche”; - AZIENDA OSPEDALIERA
SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dal 21 marzo 2001 al 06.05.2004, Responsabile aziendale
dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’Azienda
ospedaliera di Caserta; - AZIENDA OSPEDALIERA SANT
ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dal 01 settembre 2002 al 06.05.2004, Direttore del
dipartimento amministrativo - struttura complessa -
dellAzienda ospedaliera di Caserta; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

dal 07.05.2004 al 31.12.2005, Direttore amministrativo, con
contratto di diritto privato, dell’Azienda ospedaliera di
Caserta; - AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN
SEBASTIANO DI CASERTA

dal 01.01.2006 al 09.01.2006, Direttore dell’'unita operativa
“gestione risorse umane” - struttura complessa - e Direttore
del Dipartimento amministrativo - struttura complessa - dell’
Azienda  Ospedaliera di Caserta; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

dal 10.01.2006 all’ 11.01.2006, Direttore dell’'unita operativa
“affari generali e legali” - struttura complessa - e Direttore
del Dipartimento amministrativo - struttura complessa -
dellAzienda Ospedaliera di Caserta; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

dal 12.01.2006 al 31.01.2006, Direttore amministrativo dell’
Azienda  Ospedaliera di Caserta; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA
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dal 01.02.2006 al 15.06.2006, Direttore del Dipartimento
amministrativo - struttura complessa - dellAzienda
ospedaliera di Caserta; - AZIENDA OSPEDALIERA SANT
ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dal 01.02.2006 a tutt'oggi, Direttore dell’'unitd operativa
“affari generali e legali” - struttura complessa - dell’ Azienda
Ospedaliera di Caserta; - AZIENDA OSPEDALIERA SANT
ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dal 30.07.2007 al 26.08.2007, Direttore ad interim dell’'unita
operativa “gestione risorse umane” - struttura complessa —
dellAzienda Ospedaliera di Caserta; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

dal 09.01.2008 al 15.10.2009, Direttore ad interim dell’'unita
operativa “gestione risorse umane” - struttura complessa —
dellAzienda Ospedaliera di Caserta; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

dall' 11 febbraio 2008 al 15.10.2009, Componente il
servizio ispettivo dell’Azienda ospedaliera di Caserta; -
AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN
SEBASTIANO DI CASERTA

dal 21 maggio 2008 a tutt’oggi, Direttore del dipartimento
amministrativo — struttura complessa - dell’Azienda
ospedaliera di Caserta. - AZIENDA OSPEDALIERA SANT
ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dal 17 maggio 2008 al 15.10.2009, Responsabile aziendale
dell’'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’Azienda
ospedaliera di Caserta; - AZIENDA OSPEDALIERA SANT
ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

sufficiente conoscenza del sistema operativo Windows XP.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

partecipazione al corso su "l'organizzazione dei concorsi
nelle uu.ss.I.", nei giorni 26 - 27 - 28 e 29 maggio 1986 in
Milano, presso Riforma s.r.l.;

partecipazione al corso su "le Unita Sanitarie Locali", nei
giorni 18 - 19 e 20 febbraio 1987 in Venezia, presso
I'lstituto Superiore di Studi per Dirigenti d'Azienda e
Professionisti;

partecipazione al seminario su "contratto per medici del
S.S.N.:pubblico o privato?", il 3 giugno 1987, in Roma,
presso la Scuola di management LUISS di Roma;

partecipazione al seminario su "la programmazione nelle
uu.ss.I.", nei giorni 8 e 9 giugno 1987 in Roma, presso
I'lstituto Superiore di Studi Socio-Sanitari;
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partecipazione al seminario su "problemi attuali dello studio
giuridico del personale delle uu.ss.Il.", nei giorni 10 - 11 e
12 giugno 1987 in Roma, presso l'Istituto Superiore di Studi
Socio-Sanitari;

partecipazione al corso su "lo stato di attuazione della
riforma sanitaria:il problema della managerialita”, dal 6 al 17
luglio 1987 presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano, in Passo della Mendola (TN);

partecipazione al corso su "l'accordo di lavoro del comparto
sanita", nei giorni 18 - 19 e 20 novembre 1987 in Roma,
presso la Edinform s.r.l.;

partecipazione al corso su "il sistema informativo del
personale", nei giorni 9 -10 e 11 dicembre 1987 in Roma,
presso [llstituto  post-universitario per lo  studio
dell'organizzazione aziendale;

partecipazione al convegno su "modifiche all'ordinamento
del S.S.N. — “la nuova figura del direttore generale della
u.s.l.", nei giorni 14 e 15 aprile 1988 in Torino, presso
Ragiusan;

partecipazione al corso su "un nuovo ordinamento dell'u.s.l.
per un‘amministrazione programmata per obiettivi", dal 10
al 21 luglio 1989 presso |'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, in Passo della Mendola (TN);

partecipazione al seminario di formazione esperti
"funzionalita ed efficienza della Pubblica Amministrazione",
tenutosi in Montesilvano (PE), nei giorni 19-20-21 e 22
settembre 1989 ed organizzato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la Funzione
Pubblica;

partecipazione ai seminari di verifica dello stato di
attuazione dei progetti pilota, di addestramento per la
predisposizione di progetti di fattibilita di estensione delle
tecniche "funzionalita ed efficienza della pubblica
amministrazione” ad un'intera amministrazione e di
aggiornamento sulle nuove tecniche gestionali "funzionalita
ed efficienza della pubblica amministrazione", tenutisi in
Caserta, nei giorni 14 e 15 novembre 1989 ed organizzato
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica;

partecipazione al seminario di formazione ed
addestramento esperti "funzionalita ed efficienza della
pubblica amministrazione" per le tecniche gestionali
programmazione per obiettivi, indici di efficacia, indici di
efficienza, tenutosi in Termoli, nei giorni 10 e 11 gennaio
1990 ed organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

partecipazione al corso su "il controllo di gestione negli enti
locali", dal 5 al 9 febbraio 1996 in Caserta, presso la Selfin
s.p.a.;
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partecipazione al corso su contratto di lavoro della
dirigenza del s.s.n. - incontro di approfondimento”, nel
giorno 4 luglio 1996 in Roma, presso la Federsanita-Anci;

partecipazione al seminario su " il primo contratto collettivo
dell'area dirigenziale non medica", nei giorni 19 e 20
settembre 1996 in Firenze, organizzato dalla Scuola di
Pubblica Amministrazione di Lucca;

partecipazione al seminario su "il primo contratto collettivo
dell'area dirigenziale medica", nei giorni 3 e 4 ottobre 1996
in Firenze, presso la Scuola di Pubblica Amministrazione di
Lucca;

partecipazione al corso di "formazione di management
sanitario”, tenutosi in Caserta il 10 ottobre 1996,
organizzato dallA.S.L. CE/1 in collaborazione con
I'Universita "L. Bocconi" di Milano;

partecipazione al seminario su "il nuovo contratto della
dirigenza medica:indirizzo e modalita di applicazione",
tenutosi in Napoli il 14 ottobre 1996, organizzato
dall'’Anaao-Assomed;

partecipazione al convegno regionale "Trasporto neonatale
d'emergenza - Realta in Campania", tenutosi presso
I'Azienda ospedaliera di Caserta, il 16 novembre 1996;

partecipazione all'incontro sul tema "Parliamo del
contratto”, tenutosi presso ['‘Auditorium dell'Ordine dei
Medici di Caserta, il 12 dicembre 1996, organizzato
dall'Anaao-Assomed;

partecipazione al corso su "C.C.N.L. area dirigenza non
medica”, tenutosi in Roma, il 23 e 24 gennaio 1997,
organizzato dalla Cisel;

partecipazione al corso di formazione su "il nuovo contratto
di lavoro per la dirigenza
medica:normativa,problematiche,soluzioni”,  tenutosi in
Roma, il 9 e 10 maggio 1997, organizzato dalla Seadam;

partecipazione al convegno internazionale su
"uniformazione e specificita nel controllo finanziario esterno
in Europa e nel bacino del Mediterraneo”, nei giorni 24 e 25
ottobre 1997 in Caserta, presso la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione;

partecipazione al corso residenziale dellAccademia
nazionale di medicina su "la direzione delle Aziende
sanitarie sulla frontiera del cambiamento - Problemi,
prospettive, speranze”, in Napoli, il 24 e 25 novembre 1998;

partecipazione al corso residenziale dellAccademia
nazionale di medicina su "la nuova organizzazione
dipartimentale delle strutture ospedaliere”, in Napoli, il 22 e
23 marzo 1999;

partecipazione al seminario su "Metodologie di valutazione
del potenziale - L'esperienza del privato - Applicabilita alla
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Sanita pubblica”, in Bologna, il 01 giugno 1999;

partecipazione al seminario su "Nuove tecnologie e
metodologie in formazione - Opportunita delle esperienze in
distance learning", in Bologna, il 02 giugno 1999;

partecipazione al convegno, quale relatore e
vice-presidente, su "l'emergenza neurotraumatologica nella
realta della Provincia di Caserta", presso ['Azienda
ospedaliera di Caserta il 24 giugno 1999;

partecipazione quale unico relatore su “il decreto legislativo
n° 229/1999", all'incontro formativo “la riforma sanitaria — il
ruolo della dirigenza medica”, tenutosi in Caserta I' 11
dicembre 1999, organizzato dall’Azienda ospedaliera di
rilievo nazionale e di alta specializzazione di Caserta;

partecipazione al corso su “D. Lgs. 286/99 sistemi di
valutazione, controllo di gestione e altri controlli nelle
pubbliche amministrazioni”, tenutosi in Roma, il 2 e 3 marzo
2000, organizzato dalla ITA;

partecipazione all'incontro di aggiornamento su “la gestione
delle risorse umane nella nuova sanitd” , in Caserta, il 17
giugno 2000;

partecipazione al corso su “il nuovo contratto di lavoro a
tempo determinato D. Lgs. 368/2001", tenutosi in Roma, il
20 marzo 2002, organizzato dalla ITA;

partecipazione, quale relatore, al 2° convegno nazionale di
emergenza extraospedaliera 118, tenutosi, in Caserta nei
giorni 14-15-16 novembre 2002;

partecipazione, quale relatore, al master nazionale di
medicina legale, secondo corso di formazione in materia
medico — giuridica, in Caserta , maggio — giugno 2003;

partecipazione, quale relatore, al convegno “il rischio
biologico e la tutela della salute dei lavoratori”, in Caserta ,il
15 novembre 2003;

partecipazione, quale relatore, al “corso di aggiornamento
con crediti ECM — rif. 448-92064 — su “la sordita e le
ipoacusie. Epidemiologia - diagnosi - terapia -
farmacoeconomia e costi sociali”, organizzato dalla
S.N.A.M.I.D. (Societa Nazionale di Aggiornamento Medico
Interdisciplinare) Sezione Provinciale di Caserta, tenutosi in
Telese (BN), in data 13 dicembre 2003;

partecipazione, quale docente, al progetto formativo
aziendale n. 2895 — 16065, denominato “il sistema
organizzativo della funzione infermieristica nella struttura
sanitaria”, organizzato dalla Azienda ospedaliera San
Sebastiano di Caserta, tenutosi in Caserta, dal 07.11.2003
al 17.12.2003;

partecipazione alle giornate di studio ISSOS Servizi Global
Consulting s.r.l., su “la sanita che cambia ed i contratti di
lavoro: le responsabilita dirigenziali e la valutazione
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permanente”, tenutesi in Montevarchi (AR), in data 26 e 27
febbraio 2004;

partecipazione a due giornate di formazione su “il contratto
di lavoro: strumenti per la gestione delle risorse umane
nellorganizzazione dell'Ospedale”, organizzate dalla
ISSOS Servizi Global Consulting s.r.l , svoltesi presso
I'’Azienda ospedaliera San Sebastiano di Caserta, nel luglio
2004,

partecipazione, quale relatore, al convegno “V giornate
neonatologiche casertane”, svoltosi nei giorni 5 e 6
novembre 2004;

partecipazione al corso “la nuova disciplina e le
responsabilita in tema di consulenze e incarichi per le
pubbliche amministrazioni”, in Roma, il 28 e 29 aprile 2005,
organizzato dalla ITA srl;

partecipazione al corso di formazione manageriale “la
gestione efficace della delega: profili giuridici e modelli
comportamentali”, in Bologna, il 19 e 20 ottobre 2005
presso LMM Liuc Maggioli Management;

partecipazione a due giornate di studio ISSOS Servizi
Global Consulting s.r.I “il nhuovo contratto della dirigenza”,
tenutesi in Montevarchi (AR), nei giorni 24 e 25 novembre
2005;

partecipazione al convegno di studio “il Comitato Nazionale
per la Bioetica: 1990-2005 Quindici anni di impegno”, in
Roma 30 novembre - 3 dicembre 2005, organizzato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Comitato nazionale
per la Bioetica, svoltosi presso la Camera dei Deputati -
Palazzo Marini;

partecipazione alle giornate di studio “la meritocrazia nei
contratti della sanita. Le prospettive della riforma Brunetta”,
in Montevarchi (AR), 03 e 04 luglio 2008, organizzate dalla
ISSOS Servizi Global Consulting s.r.l.;

partecipazione al seminario di formazione e aggiornamento
del personale su “il regime delle incompatibilita nel pubblico
impiego, gli incarichi e le consulenze”, in Roma, il 04
novembre 2009 12 Edizione, organizzato da Cenacolo
Giuridico s.r.l. — Istituto di Alta Formazione Giuridica.

Insegnamento presso la Scuola per infermieri professionali
di Caserta, nei seguenti anni scolastici: « 1985/1986
materia: tecnica amministrativa e manageriale; + 1990/1991
materia: legislazione sociale; e« 1991/1992 materia:
legislazione sociale; ¢ 1992/1993 materia: principi
amministrativi applicati alla professione; ¢ 1993/1994
materia: legislazione sociale; « 1994/1995 materia: aspetti
giuridici della professione; « 1995/1996 materia: legislazione
sanitaria nazionale; <« 1995/1996 materia: principi
amministrativi applicati alla professione; ¢ 1997/1998
materia: principi amministrativi applicati alla professione.
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- Inseghamento presso la Seconda Universita degli Studi di

Napoli, nel corso di laurea nella professione sanitaria di
infermiere, nei seguenti anni accademici; ¢ 1998/1999
materia: principi e fondamenti dei servizi sociali; -
1999/2000 materia; diritto sanitario; « 2000/2001 materia:
organizzazione della professione infermieristica; e
2001/2002 materia: organizzazione della professione
infermieristica; ¢ 2002/2003 materia: organizzazione e
programmazione sanitaria; * 2002/2003 materia: istituzioni
di diritto pubblico e amministrativo;

Insegnamento presso la Seconda Universita degli Studi di
Napoli, nel corso di laurea nella professione sanitaria di
infermiere, nei seguenti anni accademici; ¢ 2003/2004
materia: istituzioni di diritto pubblico e amministrativo; e
2003/2004 materia: organizzazione e programmazione
sanitaria; « 2004/2005 materia: istituzioni di diritto pubblico
e amministrativo; ¢« 2004/2005 materia: organizzazione e
programmazione sanitaria; ¢ 2005/2006 materia: istituzioni
di diritto pubblico e amministrativo; « 2006/2007 materia:
organizzazione e programmazione sanitaria; ¢ 2007/2008
materia: organizzazione e programmazione sanitaria; °
2008/2009 materia: organizzazione e programmazione
sanitaria.

Insegnamento presso la Scuola per tecnici sanitari di
radiologia medica di Caserta, nei seguenti anni scolastici: *
1981/1982 materia: cultura generale; « 1982/1983 materia:
cultura generale; « 1983/1984 materia: cultura generale; *
1989/1990 materia: diritto; ¢ 1990/1991 materia; diritto;
1991/1992 materia: diritto; » 1992/1993 materia: diritto;
1993/1994 materia: diritto; * 1994/1995 materia: diritto; e
1995/1996 materia: diritto; » 1996/1997 materia: diritto;
1997/1998 materia: diritto.

Insegnamento presso la Seconda Universita degli Studi di
Napoli, nel corso di laurea nella professione sanitaria di
tecnico sanitario di radiologia medica , nei seguenti anni
accademici: ¢ 2002/2003 materia; diritto del lavoro; e
2003/2004 materia: diritto del lavoro; « 2004/2005 materia:
diritto del lavoro; » 2005/2006 materia: diritto del lavoro.

Insegnamento presso la Scuola autonoma di ostetricia di
Caserta, nei seguenti anni scolastici: « 1994/1995 materia:
legislazione sanitaria; * 1995/1996 materia: legislazione
sanitaria.

Insegnamento presso la Seconda Universita degli Studi di
Napoli,nel corso di laurea nella professione sanitaria di
ostetrica, nei seguenti anni accademici: ¢ 2001/2002
materia: diritto amministrativo; e« 2002/2003 materia:
istituzioni di diritto pubblico; « 2004/2005 materia: istituzioni
di diritto pubblico; « 2005/2006 materia: istituzioni di diritto
pubblico; « 2007/2008 materia: organizzazione aziendale.

Insegnamento presso la Scuola per tecnici della
riabilitazione dell'A.S.L. CE/1, nei seguenti anni scolastici:
1995/1996 materia: legislazione sanitaria; ¢ 1996/1997
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materia: legislazione sanitaria;  1997/1998 materia:
legislazione sanitaria.

Insegnamento presso I'Azienda ospedaliera di Caserta, nel
corso di formazione ed aggiornamento per il personale
previsto dalla legge n. 135 del 05.06.1990 sull'AIDS: * anno
1997/1998 personale sanitario medico  materia:
organizzazione; ¢ anno 1997/1998 personale sanitario non
medico materia: organizzazione; ¢ anno 2001/2002
personale sanitario medico materia: legislazione sanitaria;
anno 2001/2002 personale sanitario non medico materia:
legislazione sanitaria; * anno 2002/2003 personale sanitario
medico materia: legislazione sanitaria; « anno 2002/2003
personale sanitario non medico materia: legislazione
sanitaria; * anno 2004 personale sanitario medico materia:
legislazione sanitaria; * anno 2004 personale sanitario non
medico materia: legislazione sanitaria.

Insegnamento presso I'Azienda ospedaliera di Caserta, nel
corso di formazione in emergenza sanitaria: « anno 2002
materia: aspetti normativi in emergenza.

Insegnamento presso I'’Azienda ospedaliera di Caserta , nel
1° corso OSS: » anno 2004/2005 materia: metodologia del
lavoro sociale e sanitario.

Relatore tesi di diploma universitario presso la Seconda
Universita degli Studi di Napoli — Facolta di Medicina e
Chirurgia — Polo didattico di Caserta: « anno accademico
1999/2000 — “ll nuovo assetto organizzativo delle aziende
sanitarie dopo i decreti legislativi n°502/92 e n°229/99” —
Candidata: Giarola Giusy - matr. 605/01; ¢ anno
accademico 2001/2002 — “L’assistenza sanitaria pubblica e
la sua ultima riforma” — Candidata: Auletta Lucia — matr.
605/42; « anno accademico 2001/2002 — “La donazione ex
cadavere: una sfida alla professione infermieristica. Ruolo
dell'infermiere nella donazione di organi” — Candidata:
Pellegrino Manuela — matr. 605/41; « anno accademico
2003/2004 - “S.S.N.: il sistema di valutazione del
personale. Le politiche di sviluppo delle risorse umane
nellarea del personale infermieristico” — Candidata:
Granatello Jessica — matr. 673/31;

Relatore tesi di diploma universitario presso la Seconda
Universita degli Studi di Napoli — Facolta di Medicina e
Chirurgia — Polo didattico di Caserta: * anno accademico
2004/2005 — “L’evoluzione della organizzazione sanitaria e
della gestione delle risorse umane dall’istituzione del S.S.N.
ai giorni nostri” — Candidata: Giaquinto Angela - matr.
673/000009; ¢ anno accademico 2006/2007 — “Il percorso
dell'infermiere dirigente nel panorama “Salute” — Candidata:
Piombino Caterina — matr. 673-133; « anno accademico
2006/2007 — “Eutanasia: il diritto di scegliere la “buona
morte” — Aspetti giuridici, etici e sociali”. Candidata Cioppa
Rosalba — matr.673-135.

Ha svolto pratica notarile presso lo studio del notaio Valletta
Vincenzo di Alife (CE), dal 18.01.1986 al 18.01.1988.
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Ha svolto le funzioni quale vice giudice conciliatore del
Comune di Dragoni (CE), dal 1983 al 1985.

Ha svolto le funzioni quale giudice conciliatore del Comune
di Dragoni (CE), dal 1986 al 1997.

Segretario Commissione invalidi civili, istituita nellanno
1989 presso la disciolta U.S.L. n°15 di Caserta.

Presidente, Componente e Segretario di numerose
Commissioni esaminatrici di concorsi pubblici, per titoli ed
esami, nonché di avvisi pubblici, per soli titoli, indetti dalla
disciolta U.S.L. n°15 di Caserta e dall’Azienda ospedaliera
di Caserta.

Componente di alcune Commissioni esaminatrici per
I'aggiudicazione di licitazioni private, indette dall’Azienda
ospedaliera di Caserta.

Presidente Commissione elettorale elezioni Consiglio dei
Sanitari dell’Azienda ospedaliera di Caserta, svoltesi negli
anni 1995 e 1998.

Componente la Commissione paritetica, ex art.26 del
D.P.R. 270/87 per [laggiornamento professionale,
partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata di tutto il
personale ad esclusione di quello appartenente al profilo
medici, istituita nell’anno 1995 presso I'Azienda ospedaliera
di Caserta.

Componente il gruppo di lavoro per la rilevazione dei carichi
di lavoro, istituito nellanno 1996 presso [I'Azienda
ospedaliera di Caserta.

Responsabile  aziendale per la formazione e
'aggiornamento professionale dell’Azienda ospedaliera di
Caserta dal 16.11.1998 al 03.05.2001.

Inserito nell’elenco degli idonei della Regione Campania e
della Regione Marche, per la nomina a Direttore generale di
Aziende sanitarie.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dirigente: Ovaiolo Domenico

amministrativo.

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€40.478,03

€ 14.158,90

€ 58.825,78

incarico ricoperto: Responsabile - unita operativa complessa "affari generali e legali" e direttore del dipartimento

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 17.048,52 € 8.519,16 € 139.030,39

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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