
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Grimaldi Silvana

Data di nascita 08/03/1951

Qualifica Dirigente Biologo

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO
DI CASERTA

Incarico attuale Dirigente Biologo - Patologia clinica

Numero telefonico
dell’ufficio 0823232144

Fax dell’ufficio 0823232135

E-mail istituzionale patologiaclinica@ospedale.caserta.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Scienze Biologiche
Altri titoli di studio e

professionali
- Conseguita idoneità per dirigenza II° livello in data

30.07.2002
- conseguita Laurea presso l'Università degli studi di Napoli

Federico II
- Albo Ordine Nazionale Biologi matricola n° 6069

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- - Servizio di pronta disponibilità per il reparto di patologia
clinica - Assegnazione a seguito convenzionamento con
istituto Pascale di Napoli a servizio analisi
citoistopatologiche - insegnamento presso scuola infermieri
professionali - dal 01/06/1994 dirigente di I livello fascia A -
delibera 408/94 per concorso - Responsabile quale
dirigente biologo di I livello del settore immunoenzimatica
presso il laboratorio del presidio ospedaliero Melorio di S.
Maria C.V., delibera 2031/2000 - preposta alle ulteriori
seguenti analisi: ematologia, coagulazione, elettroforesi,
batteriologia, immunometria. - ASL DI CASERTA 2

- Biologo dirigente nel reparto di patologia clinica con
incarico di diagnostica allergologica (delibere n° 921/2004 e
401/2005); responsabile di immunometria per allergologia e
metabolismo. - AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E
SAN SEBASTIANO DI CASERTA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

CURRICULUM VITAE
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Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza professionale dei software dedicati alla
diagnostica della patologia clinica.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 1. tecnologia meia-FPIA; 2. monitoraggio delle infezioni
ospedaliere; 3. autoplate System; 4. programmi di
screening del cancro della mammella; 5. foundation
congresso f the European society for ginecologie anda
obstretic investigation; 6. depressioni e menopausa; 7. la
malattia trombofilica dal laboratorio alla clinica; 8. il
laboratorio nella diagnostica cardiologica; 9. training course
unicap RM; 10. l’autoimmunità organo specifica nella
medicina clinica e di laboratorio; 11. convegno nazionale
virus e trapianti; 12. corso di aggiornamento di nutrizione
clinica; 13. congresso internazionale – biologia clinica
ambiente; 14. sicurezza e qualità: obiettivi di una
professione che evolve; 15. utilizzo dell’emocomponente
GRC;

- 16. lo screening prenatale per la sindrome di down, la
trisomia 18 ed i difessi del tubo neurale; 17. corso di
informazione per il personale ospedaliero, interna di
prevenzione donazione scienza consapevole; 18.
fenomeno del mobbing nei luoghi di lavoro; 19. infections
diseases from genetic implications clinicals aspects; 20.
percorso delle qualità nel laboratorio analisi: modulo 1; 21.
approfondimento delle norme iso 9000; 22. congresso
interannuale della società italiana di allergologia ed
immunologia clinica; 23. sviluppo di una cultura gestionale
delle risorse umane in sanità; 24. assertività ed
autocontrollo emotivo in situazioni sanitaria stressanti; 25.
24° congresso nazionale della società Italiana di
allergologia ed immunologia clinica; 26. Corso di
aggiornamento interregionale Campania-Molise 2005:
asma bronchiale; 27. Silver immulite 2000-Genova 28. Il
processo di delega in management; 29. Problematiche e
neonatologia-pace e progresso; 30. Allergia al lattice

- 31. I° convegno di allergologia ed immunologia. Aspetti
clinici e laboratoristici; 32. Percorso della qualità nel
laboratorio analisi; 33. Le malattie allergiche delle vie
aeree; 34. Percorso della qualità nel laboratorio di analisi,
modulo 1 e 2; 35. XXV° congresso nazionale della società
di allergologia ed immunologia clinica; 36. Aspetti
terapeutici delle malattie immuno – allergiche; 37. ed altri
ancora
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dirigente: Grimaldi Silvana

incarico ricoperto: Dirigente Biologo - Patologia clinica

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.478,03 € 4.091,40 € 8.965,75 € 19.942,50 € 17.534,91 € 91.012,59

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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