
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Mannella Roberto

Data di nascita 04/04/1961

Qualifica Dirigente medico

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO
DI CASERTA

Incarico attuale Direttore struttura complessa - Centrale operativa 118

Numero telefonico
dell’ufficio 0823232272

Fax dell’ufficio 0823232518

E-mail istituzionale 118caserta@ospedale.caserta.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in medicina e chirurgiaCON LODE E PLAUSO DELLA
COMMISSIONE (cinque anni e una sessione) pre

Altri titoli di studio e
professionali

- - - 2007 IDONEO nell’elenco aspiranti alla nomina di
Direttore Sanitario dell’Assessorato Sanità della Regione
Campania - Legge Regionale n. 3 del 2 marzo 2006 con
integrazione del Decreto Dirigenziale Reg. Campania n.
129 del 08 maggio 2007. Specializzazioni : - 19.10.1990
ANESTESIA E RIANIMAZIONE (70/70 E LODE) presso la
Prima Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di
Napoli; - 28.10.1994 MALATTIE DELL ‘APPARATO
RESPIRATORIO (65/70) presso la Seconda Facoltà di
Medicina e Chirurgia dell’Università di Napoli; - -
04.07.2001 MASTER IN EMERGENZA SANITARIA
“Sistema integrato di Emergenza Sanitaria” (Luiss
Managment - Roma) - Corsi manageriali : 1) 19.01.1996
CORSO INTEGRATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE –
I.R.I.S. – A.A.R.O.I.(Teorico -pratico con esami finali); 2)
20.02.1998 CORSO INTENSIVO INTEGRATO DI
FORMAZIONE MANAGERIALE – I.R.I.S. – A.A.R.O.I.
(Teorico - pratico con esami finali);

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- - Direttore U.O.C. Centrale Operativa 118 dell’Azienda
Ospedaliera di Caserta dal 1 luglio 2008; - In servizio quale
anestesista –rianimatore presso struttura ospedaliera dal
giugno 1990; - Responsabile della Centrale Operativa
Provinciale 118 di Caserta dal 02 aprile 1999; - AZIENDA
OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

CURRICULUM VITAE
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Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- buona capacità nell'uso delle tecnologie informatiche e
sanitarie.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- - 04.07.2001 MASTER IN EMERGENZA SANITARIA
“Sistema integrato di Emergenza Sanitaria” (Luiss
Management - Roma) - 07.06.2002 PERFEZIONAMENTO
IN MEDICINA DELLE MAXIEMERGENZE (Facoltà di
Medicina e Chirurgia dell’Università di Bari); - 2003 CORSO
PER FORMATORI SANITARI DEL “SISTEMA 118” IN
CASO DI EMERGENZE NBCR 03/06.11.2003
PERFEZIONAMENTO IN TOXICOLOGICAL BASIC
SUPPORT AND THERAPY Corsi manageriali :2 corsi di
formazione manageriale 3) Manuale di “Linee Guida per
equipaggio dell’ambulanza di tipo b” ed.anno 1999 pub.
Azienda Ospedaliera di Caserta 4) Manuale di “Algoritmi
decisionali per operatori di centrale” ed.anno 2000 - pub.
Azienda Ospedaliera di Caserta (edizione riservata al
personale del servizio trasporti infermi in emergenza) 5) 6)
8) Manuale di “ Raccolta di Linee Guida- Protocolli e
Procedure Operative” ed.anno 2007 - pub. Azienda
Ospedaliera di Caserta (edizione per il personale del
Servizio 118).
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA SANT ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

dirigente: Mannella Roberto

incarico ricoperto: Responsabile U.O.C.CO118

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.478,03 € 7.836,05 € 7.349,40 € 20.821,10 € 36.116,70                 € 112.601,28

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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