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SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
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Deliberazione del Commissario Straordinario N. 136 del 05/02/2020

PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: Stipulaconvenzione con I’ASL Napoli 1 Centro per I’ utilizzo della graduatoria
approvata con Deliberazione del Direttore Generale n° 2315 del 30/11/2018, per la
coperturadi n° 1 posto di dirigente medico — disciplina medicina trasfusionale —
presso questa Azienda.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA
m AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Oggetto: Stipula convenzione con I’ASL Napoli 1 Centro per I’utilizzo della graduatoria approvata con
Deliberazione del Direttore Generale n° 2315 del 30/11/2018, per la copertura di n° 1 posto di dirigente
medico — disciplina medicina trasfusionale — presso questa Azienda.

Il Direttore U.O.C. AFFARI GENERALI

a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, rappresenta che ricorrono i presupposti finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

- I’ASL Napoli 1 Centro, con Deliberazione del Direttore Generale n°® 2315 del 30/11/2018, ha stilato ed approvato la
graduatoria di merito del Concorso Pubblico — per titoli ed esami — per la copertura, a tempo indeterminato, di n° 5
(cinque) posti di dirigente medico nella disciplina di medicina trasfusionale;

- questa Azienda ha la necessita di reclutare un dirigente medico nella disciplina anzidetta e, con nota trasmessa a
mezzo P.E.C., prot. n° 10611 del 18/04/2019 e nota prot. n° 33191/U del 13/12/2019, ha chiesto, alla predetta
azienda sanitaria napoletana, di utilizzare la graduatoria di cui trattasi mediante la sottoscrizione di apposita
convenzione;

Visti

a) la Legge n. 3/2009, art. 9, la quale dispone che le Pubbliche Amministrazioni “...possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e che le Regioni
provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “...secondo le rispettive competenze previste dai relativi
statuti e dalle norme di attuazione”;

b) I’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 il quale sancisce che, in attesa dell’emanazione dei regolamenti previsti
dalla suddetta Legge, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni previo accordo tra le stesse;

c¢) la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004, la quale precisa che le Pubbliche
Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione triennale dei
fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre
Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di
accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30
del D. Lgs. n. 165/2001”.

Considerato che

I’ASL Napoli 1 Centro ha manifestato la volonta a concludere I’accordo convenzionale mediante la trasmissione di

proprio atto Deliberativo del Direttore Generale n° 82 del 31/01/2020, allegato in copia al presente provvedimento di cui

ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Letto

lo schema dell’atto convenzionale, anch’esso allegato al presente provvedimento di cui ne costituisce parte integrante e

sostanziale;

Ritenuto

di poter stipulare, con I’ASL Napoli 1 Centro, convenzione per 1’utilizzo della graduatoria di merito del Concorso

Pubblico — per titoli ed esami — per la copertura, a tempo indeterminato, di n°® 5 (cinque) posti di dirigente medico nella

disciplina di medicina trasfusionale approvato con Deliberazione del Direttore Generale del medesimo ente n°® 2315 del

30/11/2018;

Precisato che

gli effetti dell’accordo di cui trattasi decorreranno dal 03/02/2020 e per la durata di una annualita;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia

Deliberazione del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA
m AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

PROPONE

1. di stipulare convenzione con I’ASL Napoli 1 Centro per consentire 1’utilizzo la graduatoria di merito del

Concorso Pubblico — per titoli ed esami — per la copertura, a tempo indeterminato, di n® 5 (cinque) posti di

dirigente medico nella disciplina di medicina trasfusionale della medesima azienda sanitaria napoletana con

Deliberazione del Direttore Generale n° 2315 del 30/11/2018;

di approvare 1’allegato schema di convenzione;

di precisare che gli effetti dell’accordo di cui trattasi decorreranno dal 03/02/2020 per una annualita;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.OO.CC. Gestione
Economico — Finanziaria, Affari Generali, Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e Valutativa, Formazione,
Qualita e Performance, Gestione Risorse Umane, Immunoematologia e Centro Trasfusionale ed all’ ASL Napoli
1 Centro;

5. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, motivato dal decorso degli effetti
dell’accordo dalla necessita di reclutare, con immediatezza, la figura di un dirigente medico nella disciplina
medicina trasfusionale.

wN

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI
dott. Eduardo Chianese

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. AFFARI GENERALI
Acquisiti i pareri del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della proposta di
deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1) STIPULARE convenzione con I’ASL Napoli 1 Centro per consentire 1’utilizzo la graduatoria di merito del
Concorso Pubblico — per titoli ed esami — per la copertura, a tempo indeterminato, di n° 5 (cinque) posti di
dirigente medico nella disciplina di medicina trasfusionale della medesima azienda sanitaria napoletana con
Deliberazione del Direttore Generale n° 2315 del 30/11/2018;

2) APPROVARE I’allegato schema di convenzione;

3) PRECISARE che gli effetti dell’accordo di cui trattasi decorreranno dal 03/02/2020 per una annualita;

4) TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.OO.CC.
Gestione Economico — Finanziaria, Affari Generali, Appropriatezza ed Epidemologia Clinica e Valutativa,
Formazione, Qualita e Performance, Gestione Risorse Umane, Immunoematologia e Centro Trasfusionale ed
all’ASL Napoli 1 Centro;

5) RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, motivato dal decorso degli effetti
dell’accordo dalla necessita di reclutare, con immediatezza, la figura di un dirigente medico nella disciplina
medicina trasfusionale.

Il Commissario Straordinario
avv. Carmine Mariano

Deliberazione del Commissario Straordinario

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



AZIENDA SANITARIA LOCALE

NAPOLI 1 CENTRO
via Comunale dei Principe n°13/4 - 80145 — Napoli — C.F. 06328131211

REGIONE CAMP iTe r

Azienda Sanitaria Locale Napoti 1 Cenira AA.GG. progr. N° .2 {) del lgj'f ) QO?C)
- 11 Dirigente della U.O.C. Affari Generali, a OR

- seguito di istruttoria, dichiara la regolarita 2 GIN

3 giuridico-amministrativa del provvedimento 4z E

= proposto.

— U.0.C. AFFARI GENERAL

DELIBERAZIONE
del
DIRETTORE GENERALE |

n° %2— del 31/01 /ZOZO

U.0.C. AFFARI GENERALI .

OGGETTO: Approvazione ¢ stipula convenzione tra I’ASL NA1 Centro e FAORN “Sant’Anna e
San Sebastiano” di Caserta per I’utilizzo della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale, indetto dall’ASL NA1 Centro.

Esecuzione immediata




Oggetto : Approvazione e stipula convenzione tra I’ASL NA1 Centro e ’AORN “Sant’ Anna € San
Sebastiano” di Caserta per 1’utilizzo della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale, indetto dall’ASL NA1 Centro.

L’Avv. Roberto Soprano, in qualith di Dirigente della Unitd Operativa Complessa Affari
Generali (U.O.C. AA. GG.),

Premesso: % 4385

- che la legge nf3f2663 art. 9 dispone che Ie Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti
disponibili, fei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di, contrattazione” e
che le Regioni provvedono all’attuazione deila suddetta d1spos1210ne secqndo le. rispettive
competenze previste dai relativi statuti e dalle norme di attuazione™;

- che l’art. 3, comma 61, della legge n. 350/2003, ricmamata dall’art. 4 del decreto legge n.
101/2013 convertito nella legge n. 125/2013, stabilisce che in attesa dell’emanazione dei
regolamenti previsti dalla suddetta legge n. 3/2003, le Pubbliche Amministrazioni possono
effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- che la circolare det Dipartimento defla Funzione Pubblica 1571/4 del 25/02/2004 precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale possono utilizzare le graduatorie concorsuali
ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione
della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Ammuinistrazioni e nel
rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 D.1gs. 165/20017; _

- che la Regione Campania, attraverso numerose note, circolari e direttive impartite sia dalla
Direzione Generale per la Tutela della Salute che dal Commissario ad Acta (tra le altre, proit. n.
83762 del 07/02/2017, n. 1322 del 15/03/2017, n. 26573 del 10/04/2017, n. 2082 del 28/04/2017, n.
2198 del 09/05/2017, n. 231 del 11/05/2017) ba invitato le Aziende campane all’utilizzo delle
graduatorie concorsuali approvate da altre Aziende, ritenendo che tale operazione risulti lo
strumento preferibile sia in termini di rapidita che di economicita tenuto conto del costo e dei tempi
occorrenti per ’esperimento di procedure concorsuali;

- che con nota prot. n. 4321 del 19/02/2019, indirizzata ai Direttori Generali ed ai Commussari
Straordinari delle Aziende Sanitarie, il Presidente della Giunta Regionale della Campania ha
disposto di wvalutare in via prioritaria l'utilizzo di graduatorie vigenti, anche di altre
Amministrazioni, nei casi e secondo le modalita consentite dalla legge, per evidenti motivi di
speditezza ed economicita dei processi assunzionali;

Atteso

- che I’ASL NAI Centro ha indetto, con deliberazione n. 597 del 17/10/2017, un Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente
Medico di Medicina Trasfusionale e ne ha approvato gii atti € nominato 1 relativi vincitori con
deliberazione n. 2315 del 30/11/2018;

- che AORN “Sant’Anna ¢ San Sebastiano” di Caserta con Pec, acquisita al protocollo generale
dell’ASL NA1 Centro al n. 33153 del 13/12/2019, ha chiesto la disponibilitd a formalizzare la
stipula di una converzione per 1’utilizzo della graduatoria di merito del concorso per Dirigente
Medico di Medicina Trasfusionale di cui sopra;

- che con nota prot. n. 4977 del 13/01/2020 la UOC Gestione Risorse Umane dell’ASL ha
trasmesso all’AORN “Sant’ Anna e San Sebastiano™ 1 nominativi di due unita dalla graduatoria di
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merito del concorso in parola ed ha chiesto alla UOC Affari Generali 1'attivazione della procedura
per la stipula della relativa convenzione;

Visto
- Tart. 9 della legge n. 3 del 16 gennaio 2003;
- il comma 61 dell’art. 3 della legge n. 350 del 24 dicembre 2003;
- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 1571/4 del 25/02/2004,
- I’art. 4 del decreto legge n. 101 del 31 agosto 2013 convertito nella legge 125/2013;

- Tallegato n° 01 < Convenzione tra I’ASL, NAl Centro ¢ ’AORN “Sant’Anna ¢ San
Sebastiano” di Caserta per 'utilizzo della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di
Medicina Trasfusionale, indetto dall’ASL NA1 Centro > composto da 01 pagina f.to A4
impressa su entrambe le facciate;

Dichiarata

- la regolaritd giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto deile proprie competenze, funzioni e responsabilita;

Dichiarato

- che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita dell’atto alle
disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali;

- c¢he in merito al trattamento dei dati ed in osservanza a quanto previsto nel D.Lgs n°®
196/2003 e nel G.D.P.R. 2016/679 circa il rispetto dei principi e delle prescrizioni per il
trattamento e diffusione dei dati personali, con la firma del presente Atto si attesta la
rispondenza del testo del provvedimento e degli eventuali allegati alle suddette prescrizioni,
ai fini della pubblicazione nei modi di legge all’ Albo Pretorio;

tutto ¢id prémesso argomentato ed attestato, il sottoscritto Dirigente della Unitd Operativa
Complessa Affari Generali (U.0.C. AA.GG.), vista I'istruttoria del Responsabile del PI‘OCGdIIIlGI’ltO,
Dirigente Amministrativo dott.ssa Antonella Gallo,

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento ¢ nello specifico :

- di stipulare la convenzione tra ’ASL NA1 Centro e ’AORN “Sant’Anna ¢ San Sebastiano™ di
Caserta per 'utilizzo delia graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale,
indetto dall’ASL NA1 Centro, allegata e parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di approvare 'allegato schema di convenzione che sard sottoscritto digitalmente ad avvenuta
esecutivita del presente provvedimento;

- di dare atto che il presente provvedimento non presenta oneri a carico del bilancio aziendale;



- di dichiarare 1l presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di poter consentire
all’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta di procedere celermente all’utilizzo della
graduatoria di che trattasi.

I1 Responsabile Procedimento

IL DIRETTORE GENERALE

dott. ing. Ciro Verdoliva, nominato con Deliberazione di Giunta della Regione Campania n° 370
del 06.08.2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo dott. Michele Ciarfera (nominato con
Deliberazione n°® 002 del 09.08.2019) e dal Direttore Sanitario dott. Vincenzo Giordano (nominato
con Deliberazione n° 003 del 09.08.2019), ha adottato la seguente Deliberazione:

Vista

-la suesposta proposta dell’avv. Roberto Soprano, in qualitd di Dirigente della U.0.C. Affari
Generali, avente ad oggetto : “Approvazione e stipula convenzione tra ’ASL NA1 Centro e
PAORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta per I'utilizzo della graduatoria di merito del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di
Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale, indetto dall’ASL NA1 Centro™;

Preso atto

-della dichiarazione di regolarita, formale e sostanziale, del presente provvedimento espressa dal
Direttore della U.O.C. Affari Generali con la firma innanzi apposta e per quanto di specifica
competenza;

Ritenuto
- di prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dall’avv. Roberto Soprano, in qualita di Dirigente deila U.0.C. Affari Generali;

con i pareri favorevoli resi, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato dal-Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione delia seguente proposta di
provvedimento f

il Direttore Amminjstrativo

dbit. Michele Ciaﬂﬂ
v,

DELIBERA

Per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta e, in particolare:

1. di stipulare la convenzione tra I’ASL NA1 Centro ¢ 'AORN “Sant’ Anna e San Sebastiano”
di Caserta per Iutilizzo della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed
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esami, pet la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dingeséz Medico di Medicina
Trasfusionale, indetto dall’ASL NA1 Centro;

di approvare I’allegato schema di convenzione che sard sottoscrimo digitalmente ad
avvenuta esecutivitd del presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento non presenta oneri a carico del bilancio
aziendale;

di trasmettere il presente atto per opportuna conoscenza a :

+ Collegio Sindacale;

¢ Direttore U.0.C. GR.U;

» U.O0.C. Affari Generali per la pubblicazione all’albo on line per i conseguenziali

adempimenti, anche in relazione alle forme di registrazione e pubblicita secondo legge:

e AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta (convenzioni@ospedalecasertapec.it)
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di poter
consentire al’ AORN “Sant’Anna ¢ San Sebastiano” di Caserta di procedere celermente
all’utilizzo della graduatoria di che trattasi.

IL DIRETTORE GENE
dott. ing. Ciro,Verdoli

al lavoro per la tua salute



ELENCO ALLEGATI

Allegato n°01

< Convenzione tra I’ASL NA1 Centro ¢ ’AORN “Sant’Anna ¢ San Sebastiano” di
Caserta per {'utilizzo della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale, indetto dall’ASL NA| Centro >

composto da 01 pagina formato A4 impressa su entrambe le facciate



Allegato n°01

<Convenzione tra I’ASL NA1 Centro e ’AORN “Sant’Anna ¢ San Sebastiano” di Caserta
per I'utilizzo della graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente Medico di Medicina
Trasfusionale, indetto dall’ASL NA1 Centro>

composto da 01 pagina formato A4 impressa su enirambe le facciate



CONVENZIONE TRA I’AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 1 CENTRO E
L’AORN “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL “CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 5§ POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
TRASFUSIONALE”

L’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro con sede legale alla Via Comunale del Principe,
[3/a - 80145 Napoli - C.F./P.IVA 06328131211 nella persona del Direttore Generale e Legale
Rappresentante dott. ing. Ciro Verdoliva

E

L’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” con sede legale
in Via Tescione — 81100 Caserta, C.F./P.IVA 02201130610 nella persona del Commissario
Straordinario e Legale Rappresentante avv. Carmine Mariano

PREMESSO

- che la legge n. 3/2003 art. 9 dispone che le Pubbliche Amministrazioni "possono ricoprire i
posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da aitre amministrazioni def medesimo comparto di
contrattazione", e che le Regioni provvedono all'attuazione della suddetta disposizione" secondo
le rispettive competenze previste dai rispettivi statuti e dalle norme di attuazione”™;

- che l'art.3, comma 61, deila legge n. 350/2003, stabilisce che in attesa dell'emanazione dei
regolamenti previsti dalla suddetta legge n. 3/2003, le Pubbliche Amministrazioni pessono
effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- che la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 1571/4 del 25/02/2004 precisa che le
Pubbliche Amministrazioni "nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del persenale (...} possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati
in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e nel rispetto dell'art. 97 della Costituzione e dell'art 30 del D.lgs. 165/2001";

- che la circolare 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto : “Indirizzi
volti a favorire il superamento del precariato” ribadisce la possibilita per le Amministrazioni, in
marncanza di graduatoric proprie, di attingere alle graduatorie di altre Amministrazioni mediante
accordo che puo conciudersi anche dopo la pubblicazione delle graduatorie per ragioni di
contenimento della spesa;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE :

art. 1: oggetto
1. La presente convenzione disciplina le modalita relative alla facoltd di utilizzo, da parte

!



art. 2:

PN

art. 3:

art. 4:

dell’AORN *“Sant’Anna e San Sebastiano™ di Caserta allorché non disponga di propria
graduatoria in essere, della graduatoria di merito del “Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di dirigente medico di
Medicina Trasfusionale”, approvata dall’ASL. NA1 Centro con deliberazione del
Direttore Generale n. 2315 del 30/11/2018;

La facolta di utilizzo della graduatoria viene effettuata nei limiti della programmazione
del fabbisogno di personale secondo le normative vigenti, nonché delle norme
disciplinanti l'accesso all'impiego presso le Aziende Sanitarie.

modalita di utilizzo della graduatoria

L'ASL NAT Centro che ha indetto la procedura concorsuale ed approvato la graduatoria
di merito, si impegna a comunicare all’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta
la graduatoria dei candidati idonei ma non vincitori affinché possa essere utilizzata
secondo le modalitd descritte nella presente convenzione;

L'ASL NA1 Centro mantiene la priorita di utilizzo;

FAORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta per procedere all'utilizzo della
graduatoria deve inviare formale richiesta alla Direzione Generale dell” ASL NA1 Centro
al fine di acquisime il nullaosta nonché la collocazione dei candidati da cui poter
procedere;

La comunicazione ai candidati utilmente collocati in graduatoria, relativa alla possibile
stipula di un contratto individuale di lavoro presso ’AORN “Sant’Anna e San
Sebastiano”™ di Caserta, deve essere redatta in forma scritta;

L'accettazione/rinuncia del candidato alla proposta di assunzione presso I’AORN
*Sant"Anna e San Sebastiano”™ di Caserta, deve essere redatta in forma scritta.

stipula del contratto a tempo indeterminato

1l consenso alla stipula di un contratto a tempo indeterminato con I’AORN “Sant’Anna e
San Sebastiano™ di Caserta comporta per il candidato la decadenza dalla graduatoria
stessa ¢ quindi l'impossibilita di una successiva proposta di assunzione a tempo
determinato o indeterminato da parte deli'Azienda titolare delia procedura concorsuale;
La rinuncia alla proposta di assunzione presso ’AORN “Sant’ Anna e San Sebastiano” di
Caserta non comporta la decadenza dalla graduatoria degli idonei ai fini di un eventuale
assunzione presso I'Azienda titolare della procedura concorsuale.

disposizioni finali
La presente convenzione ha decorrenza dal 03/02/2020, avra, durata di anni 1 (uno} e
potra essere modificata in qualsiasi momento con l'accordo di entrambe le parti.

Letto, confermato e sottoscritto

Per PAORN “Sant’ Anna e San Sebastiano” Per PASL NA 1 Centro
Il Commissario Straordinarieo Il Direttore Generale
Avv. Carmine Mariano Dott. Ing. Ciro Verdoliva
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