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Oggetto: PRESA  D'ATTO  DELLA  RELAZIONE  SULLA  DETERMINAZIONE  DEI  FONDI
CONTRATTUALI  2019  PER  LA  DIRIGENZA  ED  IL  COMPARTO  REDATTA  DALLA
COMMISSIONE REGIONALE PER IL MONITORAGGIO DELLA SPESA DEL PERSONALE DEL
S.S.R. ISTITUITA CON DCA N. 11 DEL 23.02.2017 (GIA' ORGANISMO REGIONALE ISTITUITO
DAL DECRETO N. 72 DEL 02.12.2010 W SS.MM.II. PER L'ESATTA ESECUZIONE DEL DECRETO
N. 63 DEL 22.10.2010).

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che,

- Con le Deliberazioni nn. 312, 313 e 310 del 17/12/2019 sono stati determinati i fondi, anno 2019,
rispettivamente per la Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria non Medica e Dirigenza Amministrativa,
Professionale e Tecnica di questa AORN, con gli importi di seguito indicati:

Area  
Contrattuale

Tipologia 
Fondo 
Contrattuale

Personale dipendente
Fondo anno
2019

 

Dirigenza
Medica

Posizione Personale Dirigenza Medica 6.919.028

Risultato Personale Dirigenza Medica 460.184

Disagio Personale Dirigenza Medica 1.025.651

 Totale Fondo Dirigenza Medica 8.404.863

 

Dirigenza
Sanitaria

non  Medica

Posizione Personale Dirigenza Sanitaria non Medica 231.656

Risultato Personale Dirigenza Sanitaria non Medica 109.608

Disagio Personale Dirigenza Sanitaria non Medica 51.659

 Totale Fondo Dirigenza Sanitaria non  Medica 392.923

 

Dirigenza
ATP

Posizione Personale Dirigenza  professionale, tecnica ed amministrativa 603.929

Risultato Personale Dirigenza  professionale, tecnica ed amministrativa 110.974

Totale Fondo Dirigenza  professionale, tecnica ed 
amministrativa 714.903

 

Totale Fondi contrattuali 9.512.689

- Con le medesime delibere ci  si  riservava di  procedere ad eventuali  modifiche ed integrazioni  a
seguito di osservazioni della competente Struttura Regionale;
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Premesso, altresì che,

con deliberazione n. 308 del 17/12/2019 sono stati determinati i fondi, anno 2019, per l’Area Comparto di

questa AORN con gli importi di seguito indicati:

 
Tipologia Fondo Contrattuale

Fondo anno
2019

COMPARTO

Fondo art. 80 - Condizioni di lavoro ed incarichi 4.027.694

Fondo art. 81 - Premialita' e Fasce 2.836.019

Totale 6.863.713

- Con la  medesima delibera ci  si  riservava di  procedere ad eventuali  modifiche ed integrazioni  a
seguito di osservazioni della competente Struttura Regionale;

Atteso che,

- la  Giunta  Regionale  della  Campania  –  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  e  il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale Unità Operativa Dirigenziale Personale del SSR, con
pec  del  23/03/2020,  acquisita  agli  atti di  questa  AORN con prot.  n.  10613 del  23/03/2020,  ha
trasmesso  la  relazione  sulla  determinazione  dei  fondi  contrattuali  2019  per  la  Dirigenza  ed  il
Comparto, redatta dalla Commissione Regionale per il Monitoraggio della Spesa del personale del
S.S.R. istituito con DCA n. 11 del 23.02.2017 (già Organismo regionale istituito dal Decreto n. 72 del
02.12.2010 e s.m.i.- per l’esatta esecuzione del decreto n. 63 del 22.10.2010);

- la relazione sulla determinazione dei fondi contrattuali 2019 per la Dirigenza ed il comparto relativi
alla AORN di Caserta, intende fornire la sintesi del controllo svolto dalla Commissione Regionale per
il Monitoraggio della Spesa del personale del S.S.R.; 

Dato atto che,

la Commissione Regionale per il Monitoraggio della Spesa del Personale del S.S.R., ha acquisito gli atti di

adozione dei fondi contrattuali ed ha formulato i seguenti rilievi:

- per la determinazione fondi Dirigenza Medica si è tenuto conto quale base di riferimento per la
determinazione dell’incremento teste, il dato al 31.12.2017 anziché quello al 31.12.2016;
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- per la determinazione fondi Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica si  è tenuto conto
quale base di riferimento per la determinazione dell’incremento teste, il dato al 31.12.2017 anziché
quello al 31.12.2016;

- relativamente  al  fondo  Posizione  della  Dirigenza  Sanitaria  non  Medica,  la  Commissione  ha
riconosciuto un incremento pari ad € 1.366,00 corrispondente alla RIA 2018;

- relativamente al Comparto, la Commissione ha riconosciuto un incremento pari ad € 1.351,00 del
fondo Premialità e Fasce – art. 81 CCNL Comparto;

RITENUTO   

- di prendere atto della relazione sulla determinazione dei fondi contrattuali 2019 per la Dirigenza
e  il  Comparto,  redatta  dalla  Commissione  Regionale  per  il   Monitoraggio  della  Spesa  del
Personale del S.S.R. istituito con DCA n. 11 del 23.02.2017 (già Organismo Regionale istituito dal
decreto n. 72 del 02.12.2010 e s.m.i. per l’esatta esecuzione del decreto n. 63 del 22.10.2010),
trasmessa con pec del 23/03/2020, identificata con protocollo 10613 di pari data, dalla Giunta
Regionale della Campania – Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale Unità Operativa Dirigenziale Personale del SSR, che si  allega e si
intende parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di rideterminare i fondi integrativi per l’anno 2019 relativi al personale del Comparto e della
Dirigenza  procedendo  alle  opportune  modifiche  secondo  le  indicazioni  fornite  dalla
Commissione Regionale; 

Attestata

la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di  prendere  atto della  relazione  sulla  determinazione  dei  fondi  contrattuali  2019  per  la  Dirigenza  e  il

Comparto, redatta dalla Commissione Regionale per il Monitoraggio della Spesa del Personale del S.S.R.

istituito con DCA n. 11 del 23.02.2017 e per l’effetto rideterminare per l’anno 2019 la dotazione dei fondi

contrattuali  destinati alla contrattazione dei fondi integrativi aziendali  per il  personale afferente all’area

della Dirigenza Medica,  della  Dirigenza Sanitaria non medica, della Dirigenza ATP e del  Comparto negli

importi di seguito riportati:

Area  
Contrattuale

Tipologia 
Fondo 
Contrattuale

Personale dipendente
Fondo anno
2019
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Dirigenza
Medica

Posizione Personale Dirigenza Medica 6.816.862

Risultato Personale Dirigenza Medica 463.477

Disagio Personale Dirigenza Medica 1.008.461

 Totale Fondo Dirigenza Medica 8.288.800

 

Dirigenza
Sanitaria

non  Medica

Posizione Personale Dirigenza Sanitaria non Medica 233.022

Risultato Personale Dirigenza Sanitaria non Medica 109.610

Disagio Personale Dirigenza Sanitaria non Medica 51.661

 Totale Fondo Dirigenza Sanitaria non  Medica 394.293

 

Dirigenza
ATP

Posizione Personale Dirigenza  professionale, tecnica ed amministrativa 595.169

Risultato Personale Dirigenza  professionale, tecnica ed amministrativa 109.367

Totale Fondo Dirigenza  professionale, tecnica ed 
amministrativa 704.536

 

Totale Fondi contrattuali 9.387.629

 
Tipologia Fondo Contrattuale

Fondo anno
2019

COMPARTO

Fondo art. 80 - Condizioni di lavoro ed incarichi 4.027.239

Fondo art. 81 - Premialita' e Fasce 2.837.370

Totale 6.864.609

2. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli importi

in questione;

3. di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della Giunta

regionale della Campania, al Collegio sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore

della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;
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4.    di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

5.    di rendere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Dirigente Amministrativo

Dott. Antonio De Falco

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE   

Dott.ssa Luigia Infante      
                                           

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

avv. Carmine Mariano

 nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019

 insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione risorse Umane

Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Sanitario sotto riportato:

Sub Commissario Sanitario            Dott.ssa Antonietta Siciliano  _______________________

DELIBERA

per le causali in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:

1. PRENDERE  ATTO della  relazione  sulla  determinazione  dei  fondi  contrattuali  2019  per  la  Dirigenza  e  il

Comparto,  redatta dalla  Commissione  Regionale  per  il  Monitoraggio  della  Spesa  del  Personale  del  S.S.R.

istituito con DCA n. 11 del 23.02.2017 e per l’effetto rideterminare per l’anno 2019 la dotazione dei fondi

contrattuali destinati alla contrattazione dei fondi integrativi aziendali per il personale afferente all’area della

Dirigenza Medica, della Dirigenza Sanitaria non medica, della Dirigenza ATP e del Comparto negli importi di

seguito riportati:
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Area  
Contrattuale

Tipologia 
Fondo 
Contrattuale

Personale dipendente
Fondo anno
2019

 

Dirigenza
Medica

Posizione Personale Dirigenza Medica 6.816.862

Risultato Personale Dirigenza Medica 463.477

Disagio Personale Dirigenza Medica 1.008.461

 Totale Fondo Dirigenza Medica 8.288.800

 

Dirigenza
Sanitaria

non  Medica

Posizione Personale Dirigenza Sanitaria non Medica 233.022

Risultato Personale Dirigenza Sanitaria non Medica 109.610

Disagio Personale Dirigenza Sanitaria non Medica 51.661

 Totale Fondo Dirigenza Sanitaria non  Medica 394.293

 

Dirigenza
ATP

Posizione Personale Dirigenza  professionale, tecnica ed amministrativa 595.169

Risultato Personale Dirigenza  professionale, tecnica ed amministrativa 109.367

Totale Fondo Dirigenza  professionale, tecnica ed 
amministrativa 704.536

 

Totale Fondi contrattuali 9.387.629

 
Tipologia Fondo Contrattuale

Fondo anno
2019

4.027.239
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COMPARTO

Fondo art. 80 - Condizioni di lavoro ed incarichi

Fondo art. 81 - Premialita' e Fasce 2.837.370

Totale 6.864.609

2. DARE mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli importi in

questione;

3. INVIARE copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della Giunta

regionale della Campania, al Collegio sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore

della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;

4. PUBBLICARE integralmente la presente deliberazione;

5. RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile.

                                                                                                              Il Commissario Straordinario

                            Avv. Carmine Mariano
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