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Oggetto: M    M     RIDETER INAZIONE FONDI DIRIGENZA EDICA E DIRIGENZA SANITARIA NON
M    .    P      EDICA - ANNO 2019 COSTITUZIONE IN VIA ROVVISORIA FONDI AREA SANITA' - ANNO
2020

IL DIRETTORE   UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che,

- con deliberazione n. 312 del 17 dicembre 2019, esecutiva ai sensi di legge, sono stati determinati,
all’esito  della  partecipazione  ad  incontri  tenutisi  con  la  Commissione  Monitoraggio  Spesa  del
personale SSR per la corretta determinazione dei fondi contrattuali, i fondi aziendali 2019 per l’area
della Dirigenza Medica, di seguito elencati:

o art.  9  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo  per  l’indennità  di  specificità  medica,  retribuzione  di

posizione, specifico trattamento economico e indennità di incarico di dirigenza di struttura
complessa, pari ad €.  6.919.028,00;

o art.  10  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo  per  il  trattamento  accessorio  legato  alle  particolari

condizioni di lavoro, pari ad €. 1.025.651,00;
o art.  11  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo per  il  finanziamento della  retribuzione di  risultato e

premio della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €.  460.184,00;
- con deliberazione n. 313 del 17 dicembre 2019, esecutiva ai sensi di legge, sono stati determinati,

all’esito  della  partecipazione  ad  incontri  tenutisi  con  la  Commissione  Monitoraggio  Spesa  del
personale SSR per la corretta determinazione dei fondi contrattuali, i fondi aziendali 2019 per l’area
della Dirigenza Sanitaria non Medica, di seguito elencati:

o art.  9  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo  per  l’indennità  di  specificità  medica,  retribuzione  di

posizione, specifico trattamento economico e indennità di incarico di dirigenza di struttura
complessa, pari ad €.  231.656,00;

o art.  10  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo  per  il  trattamento  accessorio  legato  alle  particolari

condizioni di lavoro, pari ad €. 51.659,00;
o art.  11  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo per  il  finanziamento della  retribuzione di  risultato e

premio della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €.  109.608,00;
- con  deliberazione  n.  503  del  15/05/2020,  si  è  proceduto  alla  presa  d’atto della  Relazione  sulla

determinazione dei Fondi Contrattuali 2019 per la Dirigenza e il Comparto redatta dalla Commissione
regionale  per  il  Monitoraggio  della  Spesa  del  personale  del  S.S.R.  istituita  con  DCA  n.11  del
23.02.2017 (già Organismo Regionale istituito dal Decreto 72 del 02.12.2010 e ss.mm.ii. per l’esatta
esecuzione del Decreto n. 63 del 22.10.2010), rideterminando i fondi per l’Area Comparto nel modo
che segue:

- Dirigenza Medica:
o art.  9 C.C.N.L.  06/05/2010: fondo per la  retribuzione di  posizione, specifico trattamento

economico  e  indennità  di  incarico  di  dirigenza  di  struttura  complessa,  pari  ad  €.
6.816.862,00;

o art.  10  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo  per  il  trattamento  accessorio  legato  alle  particolari

condizioni di lavoro, pari ad €. 1.008.461,00;
o art.  11  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo per  il  finanziamento della  retribuzione di  risultato e

premio della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €.  463.477,00;
- Dirigenza Sanitaria non Medica:
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o art.  9 C.C.N.L.  06/05/2010: fondo per la  retribuzione di  posizione, specifico trattamento

economico  e  indennità  di  incarico  di  dirigenza  di  struttura  complessa,  pari  ad  €.
233.022,00;

o art.  10  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo  per  il  trattamento  accessorio  legato  alle  particolari

condizioni di lavoro, pari ad €. 51.661,00;
o art.  11  C.C.N.L.  06/05/2010:  fondo per  il  finanziamento della  retribuzione di  risultato e

premio della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €. 109.610,00;

Considerato 

- che in data 19/12/2019 è stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 dell’Area Sanità (Dirigenza Medica e
Dirigenza Sanitaria non Medica) 

- che al capo IV “I Fondi” è previsto dall’anno 2020 l’unificazione dei fondi della Dirigenza Medica e
Dirigenza Sanitaria non Medica in tre soli fondi come di seguito indicati:

o Art. 94 – Fondo per la retribuzione degli incarichi;

o Art. 95 – Fondo per la retribuzione di risultato;

o Art. 96 – Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Dato atto

- che il Fondo per la retribuzione degli incarichi di cui all’art. 94 CCNL 19/12/2019 è istituito dall’anno
successivo a quello di sottoscrizione del CCNL 2016-2018 Dirigenza Medica e Dirigenza Sanitaria non
Medica e, pertanto, a far data dal 01/01/2020;

- che nel nuovo fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i valori
consolidati nell’anno di  sottoscrizione dell’ipotesi  di  CCNL,  anno 2019, dei  fondi  ex art.  9  CCNL
06/05/2010 della Dirigenza Medica: “Fondo per l’indennità di specificità medica, per la retribuzione
di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa” e
art. 8 CCNL 06/05/2010 della Dirigenza Sanitaria non Medica: “Fondo per retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa”;

- che l’importo di cui al punto precedente è stabilmente incrementato di un importo su base annua,
pari ad € 248,30 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo (2019);

Dato atto

- che il Fondo per la retribuzione di risultato di cui all’art. 95 CCNL 19/12/2019 è istituito dall’anno
successivo a quello di sottoscrizione del CCNL 2016-2018 Dirigenza Medica e Dirigenza Sanitaria non
Medica e, pertanto, a far data dal 01/01/2020;

- che nel nuovo fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i valori
consolidati nell’anno di sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL, anno 2019, dei fondi ex art. 11 CCNL
06/05/2010 della Dirigenza Medica: “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della
prestazione individuale” e art. 10 CCNL 06/05/2010 della Dirigenza Sanitaria non Medica: “Fondo
per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale”;

- che l’importo di cui al punto precedente è stabilmente incrementato di un importo su base annua,
pari ad € 162,50 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo (2019);

i ra i  d  i ari  ra rdi ariDel be z one el Comm ss o St o n o

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

 E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

                                                                                  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dato atto

- che il  Fondo per la  retribuzione delle  condizioni  di  lavoro di  cui  all’art.  96  CCNL 19/12/2019 è
istituito  dall’anno successivo a  quello  di  sottoscrizione del  CCNL 2016-2018 Dirigenza Medica  e
Dirigenza Sanitaria non Medica e, pertanto, a far data dal 01/01/2020;

- che nel nuovo fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i valori
consolidati nell’anno di sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL, anno 2019, dei fondi ex art. 10 CCNL
06/05/2010 della Dirigenza Medica: “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro” e art. 9 CCNL 06/05/2010 della Dirigenza Sanitaria non Medica: “Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro”;

- che l’importo di cui al punto precedente è stabilmente incrementato di un importo su base annua,
pari ad € 325,00 per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo (2019);

Considerato

che il  numero del  personale  in  servizio  alla  data  del  31/12/2015 è  pari  a  340 Dirigenti Medici  più  19
Dirigenti Sanitari non Medici

Ritenuto, 

necessario  rideterminare  i  fondi  della  Dirigenza  Medica  e  Sanitaria  non  Medica  per  l’anno  2019,  in

applicazione degli incrementi previsti dalla normativa contrattuale in vigore, ex artt. 94, 95, e 96 CCNL Area

Sanità;

Preso atto delle modalità d’incremento dei fondi per l’anno 2020 in riferimento alla RIA del personale

cessato nell’anno precedente che confluisce, su base annua, in maniera stabile nelle risorse del Fondo art.

94 per gli anni successivi ai sensi. comma 3, lett. b) dello stesso articolo mentre in maniera variabile i ratei

della RIA non corrisposti nell’anno di cessazione confluiscono sul fondo art. 95 ai sensi di quanto disposto

dal comma 4 lett. a) dello stesso articolo; 

Ritenuto di dover rideterminare i Fondi della Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica per l’anno 2019

secondo le modalità sopra esposte al fine di procedere alla determinazione provvisoria degli  stessi per

l’anno 2020 nel modo che segue: 

FONDI ANNO 2019

Dirigenza Medica

 Posizione Risultato Disagio

Fondo 2019 6.816.862 463.477 1.008.461

Incremento lett.a) co. 3 art. 94 CCNL
2016/2018: n. dip. 340*248,30 84.422   
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Incremento lett.a) co. 3 art. 95 CCNL
2016/2018: n. dip. 340*162,50  55.250  

Incremento lett.a) co. 3 art. 96 CCNL
2016/2018: n. dip. 340*325,00   110.500

Fondo 2019 Rideterminato 6.901.284 518.727 1.118.961

Dirigenza Sanitaria non Medica

 Posizione Risultato Disagio

Fondo 2019 233.022 109.610 51.661

Incremento lett.a) co. 3 art. 94 CCNL
2016/2018: n. dip. 19*248,30 4.718   

Incremento lett.a) co. 3 art. 95 CCNL
2016/2018: n. dip. 19*162,50  3.088  

Incremento lett.a) co. 3 art. 96 CCNL
2016/2018: n. dip. 19*325,00   6.175

Fondo 2019 Rideterminato 237.740 112.698 57.836

Preso atto che,

- la Direzione Generale per la Tutela della Salute della Giunta Regionale della Campania, con nota

prot. 0164796 del 23/03/2020 ha invitato, tra l’altro, questa AORN a procedere alla costituzione in

via provvisoria dei fondi contrattuali per l’anno 2020, nelle more dell’emanazione delle linee guida

di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell’anno 2020;

Tenuto conto 

- di  ridurre  i  fondi  contrattuali  della  quota  relativa  al  personale  cessato  al  netto  del  personale

assunto autorizzato;

- di  incrementare  i  fondi  contrattuali  con  le  risorse  derivanti dalla  retribuzione  individuale  di

anzianità  annuale  e  della  retribuzione  individuale  di  anzianità  non  corrisposta  del  personale

cessato nell’anno 2019;

- che il numero dei dirigenti medici al 31/12/2015 ammonta a 340 unità e quello dei dirigenti sanitari

non medici ammonta a 19 unità, come risulta dal conto annuale relativo all’anno 2015;

- che  al  fine  di  procedere  alla  determinazione  dei  fondi  contrattuali  dell’anno  2020  occorre

suddividere i dati del personale a tempo indeterminato ed a tempo determinato in servizio alla

data del 31/12/2019, come di seguito dettagliato:
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Rilevato, altresì, 

che  gli  interventi di  cui  ai  paragrafi che  precedono  costituiscono  mere  applicazioni  aritmetiche  di

disposizioni regionali;

Ritenuto,  altresì,  di dover procedere,  su invito della Direzione Generale per la Tutela della Salute della

Giunta  Regionale  della  Campania,  con  nota  prot.  0164796  del  23/03/2020,  alla  costituzione  in  via

provvisoria dei fondi contrattuali per l’anno 2020, nelle more dell’emanazione delle linee guida di indirizzo

per la determinazione dei fondi contrattuali dell’anno 2020 nel modo che segue: 

FONDI PROVVISORI ANNO 2020

Dirigenza Medica

 
Fondo art. 94 CCNL

2016/2018
Fondo art. 95 CCNL

2016/2018
Fondo art. 96 CCNL

2016/2018

 

Fondo per la 
retribuzione degli 
incarichi

Fondo per la 
retribuzione di 
risultato

Fondo per la 
retribuzione 
condizioni di lavoro

 Fondo 2019 Rideterminato 6.901.284 518.727 1.118.961

Incremento RIA 87.877 54.438  

Assegno ad personam 8.657 6.281  

Fondo Provvisorio Anno 2020 6.997.818 579.446 1.118.961

Dirigenza Sanitaria non Medica

 
Fondo art. 94 CCNL

2016/2018
Fondo art. 95 CCNL

2016/2018
Fondo art. 96 CCNL

2016/2018

 
Fondo per la Fondo per la Fondo per la 
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retribuzione degli 
incarichi

retribuzione di 
risultato

retribuzione 
condizioni di lavoro

Fondo 2019 Rideterminato 237.740 112.698 57.836

Incremento teste -27.799 -13.153 -6.199

Fondo Provvisorio Anno 2020 209.941 99.545 51.637

FONDI PROVVISORI ANNO 2020 DIRIGENZA AREA SANITA' CCNL 2016/2018 Medica e Sanitaria

 
Fondo art. 94 CCNL

2016/2018
Fondo art. 95 CCNL

2016/2018
Fondo art. 96 CCNL

2016/2018

 

Fondo per la 
retribuzione degli 
incarichi

Fondo per la 
retribuzione di 
risultato

Fondo per la 
retribuzione 
condizioni di lavoro

FONDI PROVVISORI ANNO
2020 DIRIGENZA AREA SANITA'

CCNL 2016/2018 7.207.759 678.991 1.170.598

Attestata

la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di  rideterminare  i  fondi  aziendali  della  Dirigenza  Medica  per  l’anno  2019  in  applicazione  del  CCNL

2016/2018 Area Sanità nel modo che segue:

o art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per l’indennità di specificità medica, retribuzione di posizione

specifico trattamento economico e indennità di incarico di dirigenza di struttura complessa, pari

ad €. 6.901.284,00;

o art. 10 C.C.N.L. 06/05/2018: fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di

lavoro, pari ad € 1.118.961,00;

o art. 11 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio

della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €. 518.727,00;

2. di rideterminare i  fondi aziendali  della  Sanitaria  non Medica per l’anno 2019 in applicazione del  CCNL

2016/2018 Area Sanità nel modo che segue:

o art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per l’indennità di specificità medica, retribuzione di posizione

specifico trattamento economico e indennità di incarico di dirigenza di struttura complessa, pari

ad €. 237.740,00;

o art. 9 C.C.N.L. 06/05/2018: fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di

lavoro, pari ad € 57.836,00;
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o art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio

della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €. 112.698,00;

3. di costituire in via provvisoria i seguenti tre fondi per la Dirigenza Area Sanita’, derivanti dalla sommatoria

dei fondi della Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica come di seguito indicato:

– Art. 94 Fondo per la retribuzione degli incarichi: € 7.207.759,00

– Art. 95 Fondo per la retribuzione di risultato: € 678.991,00

– Art. 96 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro: € 1.170.598,00;

4. di  riservarsi  di  procedere  ad  eventuali  modifiche  ed  integrazioni  a  seguito  di  osservazioni  della

competente Struttura Regionale;

5. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli importi

in questione;

6. di precisare che la determinazione definitiva dei fondi per l’anno 2020 avverrà all’esito dell’emanazione

delle linee guida di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell’anno 2020;

7. di inviare copia del presente provvedimento al Collegio sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse

Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria, Settore Gestione Ruolo del Personale

del Servizio Sanitario Regionale- Procedure concorsuali - Rapporti con le OO.SS. della Regione Campania,

nonché alle OO.SS. dell’Area Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica;

8.   di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

9.   di rendere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Dirigente Amministrativo

Dott. Antonio De Falco

                                                                                                            IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE    

                                                                                                                Dott.ssa Luigia Infante
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

avv. Carmine Mariano

 nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019

 insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione risorse Umane

Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Sanitario sotto riportato:

Sub Commissario Sanitario            Dott.ssa Antonietta Siciliano  _______________________

DELIBERA

per le causali in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:

1. RIDETERMINARE i  fondi  aziendali  della  Dirigenza Medica  per  l’anno 2019 in  applicazione del  CCNL

2016/2018 Area Sanità nel modo che segue:

o art. 9 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per l’indennità di specificità medica, retribuzione di posizione

specifico trattamento economico e indennità di incarico di dirigenza di struttura complessa, pari

ad €. 6.901.284,00;

o art. 10 C.C.N.L. 06/05/2018: fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di

lavoro, pari ad € 1.118.961,00;

o art. 11 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio

della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €. 518.727,00;

2. RIDETERMINARE i fondi aziendali della Sanitaria non Medica per l’anno 2019 in applicazione del CCNL

2016/2018 Area Sanità nel modo che segue:
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o art. 8 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per l’indennità di specificità medica, retribuzione di posizione

specifico trattamento economico e indennità di incarico di dirigenza di struttura complessa, pari

ad €. 237.740,00;

o art. 9 C.C.N.L. 06/05/2018: fondo per il trattamento accessorio legato alle particolari condizioni di

lavoro, pari ad € 57.836,00;

o art. 10 C.C.N.L. 06/05/2010: fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato e premio

della qualità delle prestazioni individuali, pari ad €. 112.698,00;

3. COSTITUIRE in  via  provvisoria  i  seguenti tre  fondi  per  la  Dirigenza  Area  Sanita’,  derivanti dalla

sommatoria dei fondi della Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica come di seguito indicato:

– Art. 94 Fondo per la retribuzione degli incarichi: € 7.207.759,00

– Art. 95 Fondo per la retribuzione di risultato: € 678.991,00

– Art. 96 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro: € 1.170.598,00;

4. RISERVARSI  di  procedere ad eventuali  modifiche ed integrazioni  a  seguito di  osservazioni  della

competente Struttura Regionale;

5. DARE mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli importi

in questione;

6. PRECISARE che la determinazione definitiva dei fondi per l’anno 2020 avverrà all’esito dell’emanazione

delle linee guida di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell’anno 2020;

7. INVIARE copia del presente provvedimento al Collegio sindacale, al Direttore U.O.C. Gestione Risorse

Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria, Settore Gestione Ruolo del Personale

del  Servizio  Sanitario  Regionale-  Procedure  concorsuali  -  Rapporti con  le  OO.SS.  della  Regione

Campania, nonché alle OO.SS. dell’Area Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica;

8. PUBBLICARE integralmente la presente deliberazione;

9. RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Commissario Straordinario 

                Avv. Carmine Mariano                  
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