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REGIONE CAMPANIA
m AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Oggetto: Convenzione con I’Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale per attivita di
supporto amministrativo per il trattamento economico al personale dipendente. Deliberazione del
Commissario Straordinario n°® 337 del 23/12/2019. Specifica scopi.

Il Direttore UOC AFFARI GENERALI

a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

con Deliberazione del Commissario Straordinario n® 337 del 23/12/2019, questa Azienda ha stipulato
convenzione con l’Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale per attivita di supporto
amministrativo finalizzata al trattamento economico destinato al personale dipendente;

Rilevato che

dalla disamina degli atti endoprocedimentali volti all’adozione del predetto provvedimento, € emersa
una discordante valutazione istruttoria degli scopi prefissati da questa Azienda, meglio specificati con
nota prot. n® 31680/U del 29/11/2019 — parte integrante e sostanziale della presente deliberazione —,
ovvero che I’accordo doveva essere stipulato (non in sostituzione di una figura professionale wuscenze
per lo svolgimento di attivita ordinarie ma) per fornire supporto e formazione al trattamento e la
gestione degli istituti economici connessi al rapporto di lavoro, nonché al monitoraggio dei fondi
afferenti alla contrattazione collettiva, mediante un professionista individuato dal predetto istituto
sanitario partenopeo;

Considerato

pertanto, che va necessariamente adottato un provvedimento riferito alla Deliberazione del
Commissario Straordinario n°® 337 del 23/12/2019, finalizzato a cristallizzare gli scopi per i quali
’accordo é stato stipulato;

Letto

I’atto convenzionale vigente, anch’esso parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Precisato che

quanto sopra non comporta alcuna conseguenza in ordine agli effetti giuridici della convenzione in
essere con ’Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale per la consulenza di cui trattasi;
Ritenuto

pertanto, di dover specificare che gli scopi prefissati da questa A.O.R.N. con Deliberazione del
Commissario Straordinario n°® 337 del 23/12/2019, sono quelli di fornire supporto e formazione al
trattamento e la gestione degli istituti economici connessi al rapporto di lavoro, nonché al
monitoraggio dei fondi afferenti alla contrattazione collettiva;

PROPONE

1. di stabilire che lo scopo per il quale e stato stipulato I’accordo con I’Istituto Pascale di Napoli e
quello di fornire supporto e formazione al trattamento e la gestione degli istituti economici
connessi al rapporto di lavoro, nonché al monitoraggio dei fondi afferenti alla contrattazione
collettiva;

2. di precisare che quanto riportato al punto 7) non comporta alcuna conseguenza in ordine agli
effetti giuridici dei provvedimenti citati in premessa;
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3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di Legge, nonché alle
UU.OO.CC. Gestione Economico — Finanziaria, Affari Generali, Programmazione e Controllo di
Gestione Risorse Umane ed all’Istituto Pascale di Napoli;

4. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile per 1’avvenuto decorso
dell’efficacia della convenzione.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI
dott. Eduardo Chianese

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
awv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06:052019
insediatosi nelle funzioni in data 12708/ 2019, giusta deliberazione CS n°l del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. AFFARI GENERALI
Acquisito il parere del Sub Commissario Sanitario

DELIBERA
per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. STABILIRE lo scopo per il quale e stato stipulato 1’accordo con I’Istituto Pascal/e di Napoli e
quello di fornire supporto e formazione al trattamento e la gestione degli istituti economici
connessi al rapporto di lavoro, nonché al monitoraggio dei fondi afferenti alla contrattazione
collettiva;

2. PRECISARE che quanto riportato al punto 7) non comporta alcuna conseguenza in ordine agli
effetti giuridici dei provvedimenti citati in premessa;

3. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di Legge, nonché alle
UU.OO.CC. Gestione Economico — Finanziaria, Affari Generali, Programmazione e Controllo di
Gestione Risorse Umane ed all’Istituto Pascale di Napoli;

5. RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile per 1’avvenuto decorso
dell’efficacia della convenzione.

Il Commissario Straordinario
avv. Carmine Mariano
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di Caserta
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il Commissario Straordinario

Caserta, 29 novembre 2019
A.O. OSPEDALIERA DEI COLL!
Via L. Bianchi
80131 Napoli
direzionegenerale.ospedalideicolli@pec.it

A.O.R.N. A. CARDARELLI
Via A. Cardarellin. 9
80131 Napoli

direzionegenerale. aocardarelli@pec.it
aocardarelli@pec.it

Istituto Nazionale Tumori

IRCCS Fondazione Pascale

Via Mariano Semmola

80131 Napoli
direzionegenerale@pec.istitutotumori.na.it

OGGETTO: supporto amministrativo trattamento economico personale dipendente.

in riferimento all’'oggetto, si chiede alle Aziende in indirizzo, la disponibilita ad attivare una
convenzione oraria con un Vs. dirigente esperto nella gestione degli istituti economici connessi
al rapporto di lavoro e al monitoraggio dei fondi della contrattazione collettiva, finalizzata al
supporto e alla formazione del personale della UOC Gestione Risorse Umane della scrivente
Azienda, sulle citate tematiche di gestione area economica del personale dipendente.

Si invitano, pertanto codeste spettabili Aziende, a comunicare, a mezzo pec nel pil breve
tempo possibile, la disponibilita a convenzionarsi per fornire una risorsa con il profilo richiesto,
garantendo un impegno di almeno due accessi settimanali / sei ore settimanali, da dedicare alle
attivita sopra descritte, da svolgersi al di fuori dell’orario di servizio e secondo le esigenze della
UOC Gestione Risorse Umane.

Si precisa che la convenzione avra carattere temporaneo, in quanto finalizzata a supportare, in
questa fase, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane.

La durata prevista della convenzione & di 1 anno, con facolta di risoluzione anticipata, o
eventuale proroga ove ritenuta necessaria.

Nel ringraziare anticipatamente per la cortese collaborazione si porgono

Distinti Saluti fiﬁ"”

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant 'dnna e San Sebastiane”
Via Palasciano sne 81100 — Caserta - Tel, G823/232456-2468-2473-2665
carmine. marianoi@avimcaserta.it - diresionegenerale @ ospedale caserta.it - direzionegenerale@ aspedaiecasertapec.it




Convenzione tra I’Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano” e
Plstituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori “Fondazione G. Pascale” per
attivita di consulenza amministrativa nella gestione del trattamento economico e
monitoraggio dei fondi della contrattazione collettiva.

TRA

L’Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano”, CF. / Pl
02201130610, legalmente rappresentata dal Commissario Straordinario, Avv. Carmine

Mariano, domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Azienda in Caserta alla Via
Palasciano — 81100 -.

E

L’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori “Fondazione Giovanni Pascale’’
C.F. / P.I. 00911350635, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Attilio A.M.

Bianchi, domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Istituto, in Napoli alla via Mariano
Semmola— 80131 -.

Le parti premettono quanto segue:

- che I’Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano™ con nota prot.
0031680/u del 29/11/2019 ha richiesto a varie aziende del SSN, tra cui L’Istituto
Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori ‘’Fondazione Giovanni Pascale’. la
disponibilita a stipulare una convenzione finalizzata al supporto e alla formazione del
personale dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera di Caserta

“Sant’Anna e San Sebastiano” sulle tematiche relative al trattamento economico del
personale dipendente;

- che il Direttore Generale dell’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori
“’Fondazione Giovanni Pascale’’, con nota prot. 0017380/u del 06.12.2019, ha espresso
parere favorevole alla stipula della convenzione ed ha individuato per la consulenza in
questione il Dott. Roberto Valentino Dirigente della S.S. “Gestione Istituti Economici
connessi al rapporto di lavoro, Assistenza ¢ Previdenza™ dell’UOC Gestione Risorse
Umane dell’Istituto, particolarmente esperto nella gestione del trattamento economico
del personale dipendente e della rideterminazione e monitoraggio dei fondi della
contrattazione collettiva;

Tutto quanto sopra premesso le parti, come innanzi rappresentate e costituite,
convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
La premessa ¢ parte integrante della presente convenzione.

Art. 2
L’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori “’Fondazione Giovanni Pascale™,
aderendo alla richiesta dell’Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano™,
consente a quest’ultima di avvalersi dell’attivita professionale di una unita di personale
dipendente di area dirigenziale, disponibile a rendere le prestazioni professionali presso
I"Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano™, al di fuori dell’orario di
servizio.




Art. 3
L’attivita di consulenza oggetto della presente convenzione dovra, in particolare, garantire il
supporto sulle seguenti tematiche:
® determinazione dei fondi della contrattazione integrativa — Area Dirigenza Medica
— Area T.A.P.S. — Area Personale non Dirigente;
* monitoraggio diretto a verificare I’eventuale fenomeno dello sforamento tra fondi
deliberati rispetto ai costi sostenuti:
e corretta applicazione degli istituti contrattuali;
e compilazione dei modelli di rilevazione dei dettagli del Conto Economico di
competenza dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;
e Conto Annuale;
* monitoraggio trimestrale (Indagine congiunturale trimestrale), rilevazione prevista
dal titolo V del D.1gs.30/3/2001, n. 165.:

Art. 4
Al sensi dell’art.62 del CCNL vigente dell’ Area Dirigenza SPTA, Dattivita di consulenza avra
inizio dalla data della firma della convenzione e sara effettuata al di fuori del normale orario di
servizio, mediante un numero minimo di n. 8 accessi mensili ed un numero massimo di n. 10
accessi mensili, della durata di 3 ore.
L’Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano” si impegna a corrispondere
per ciascuna ora di consulenza prestata, la tariffa oraria lorda di € 60,00, corrispondente alla
retribuzione che viene erogata ai sensi dell'ex art. 55 del CCNL vigente, per prestazioni in
regime di libera professione intramoenia.
Il compenso affluira all’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori ‘’Fondazione
Giovanni Pascale” che provvedera ad attribuire il 95% al dipendente prestatore della
consulenza, trattenendo il 5% come previsto dalla Legge.

Art. 5
Il Responsabile della presente convenzione per 1’Azienda Ospedaliera di Caserta “Sant’Anna e
San Sebastiano™ ¢ individuato nel Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, che
verifichera lo svolgimento dell’attivita oggetto della presente convenzione, attestando
mensilmente la qualitd/quantita delle ore effettivamente rese.
Il Responsabile della presente convenzione per I’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei
Tumori ‘’Fondazione Giovanni Pascale’’, é individuato nella persona del Direttore Generale o
suo referente all’uopo delegato, che vigilera affinché le prestazioni siano rese nel rispetto e nei
limiti previsti dalla vigente normativa per la salvaguardia dell’integrita psico-fisica del
lavoratore.
In ogni caso, I’attivitd verra svolta secondo le modalita e gli accordi che saranno stabiliti tra i
Responsabili della presente convenzione.

Art. 6
Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera di Caserta
“Sant’ Anna e San Sebastiano™ trasmettera alla U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie
della medesima azienda, I’attestazione di regolare esecuzione delle prestazioni di consulenza
rese nel mese precedente. L’U.O.C Gestione Risorse Economico-Finanziarie provvedera ad
emettere mandato di pagamento in favore dell’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei
Tumori *’Fondazione Giovanni Pascale’’, entro 60 giorni dal ricevimento della fattura.




Art. 7
La presente convenzione ha la durata di un anno. Le parti si riservano, comunque, la facolta di
disdettare, anche unilateralmente, la presente convenzione prima della scadenza, con preavviso
di almeno gg. 30 da comunicarsi con lettera raccomandata A.R.. La medesima, qualora ve ne
fosse ulteriore necessita, potra essere prorogata previo consenso espresso tra le parti da
formalizzarsi nei termini di legge.

Art. 8
Per tutte le controversie che dovessero insorgere in esecuzione della presente convenzione, sara
competente il Foro di SMCV

Art. 10
Le spese di registrazione e bollo della presente scrittura graveranno, solo in caso d’uso, ai sensi
del D.P.R. 26.04.1986 n. 131, a carico della parte interessata, che ne curera I’adempimento.

Per I’A.O. di Caserta “Sant’Anna e San Sebastiano” Per PIRCCS*“’Fondazione G. Pascale’’
Il Commissario Straordinario Il Direttore Generale
Avv. Carmine Mariano Dott. Attilio A.M. Bianchi

ccccccc L L e p—




AN

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Deliberazione del Commissario Straordinario N. 527 del 28/05/2020
PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: Convenzione con I'lstituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale per attivita di supporto

amministrativo per il trattamento economico al personale dipendente. Deliberazione del Commissario
Straordinario n® 337 del 23/12/2019. Specifica scopi.

In pubblicazione dal 28/05/2020 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
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