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Oggetto: PRESA D’ATTO ORDINANZA - R.G. 1103/2020 DEL TRIBUNALE DI BOLOGNA SEZ.
LAVORO.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per I’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 343 del 27.12.2019 si é proceduto ad approvare la graduatoria dell’ Avviso di mobilita,
in ambito nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato di n. 35 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere;

- la Sig.ra Tannone Giovannina CPS — Infermiere presso I’AO Sant’Orsola Malpigni di Bologna é collocata
al 212° posto della precitata graduatoria;

Considerato che
-con nota prot 20498 del 01/07/2020, in atti giacenti, il Direttore della UOC Affari Legali ha trasmesso
P’ordinanza n. RG.1103/2020 —Tribunale di Bologna, sez. Lavoro — con cui il giudice ha assegnato
all’AORN il termine del 20.07.2020 per fornire motivata posizione in ordine alla proposta di conciliazione,
in virtu’ della quale 1’Azienda Ospedaliera di Bologna anticipera la data di decorrenza del nulla osta al
trasferimento al 19 agosto 2020, con diritto della ricorrente al trascinamento delle ferie gia maturate presso
la nuova sede ;

- con nota prot 22016 del 17.07.2020, in atti giacenti, questa Azienda, in riferimento alla proposta
conciliativa, ha manifestato la possibilita di acquisire il trasferimento in entrata della sig.ra Iannone
Giovannina a far data dal 31/07/2020;

Preso atto che

con pec in data 29.07.2020, 1’Azienda Ospedaliera Sant’Orsola Malpigni di Bologna ha comunicato che il

trasferimento della dipendente avra decorrenza dal 31.07.2020, con il trascinamento di tutte le ferie maturate

e non fruite, che saranno quantificate con successiva nota;

Ritenuto,

- per quanto innanzi riportato, di prendere atto, che, all’esito della proposta di conciliazione di cui
all’Ordinanza RG.1103/2020 —Tribunale di Bologna, sez. Lavoro —nella causa iscritta al n. R.G. 1103/2020,
promossa dalla Sig.ra Iannone Giovannina contro I’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano”, le Aziende di
appartenenza e di destinazione hanno concordato al 31.07.2020 la data di trasferimento

- per Deffetto, dare attuazione al trasferimento della Sig.ra Franco Carmela dall’AUSL di Bologna a questa
AORN, con il trascinamento di tutte le ferie maturate e non fruite presso I’Azienda di appartenenza, a far
data dal 31.07.2020;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

Deliberazione del Direttore Generale
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PROPONE

1. di prendere atto, che all’esito della proposta di conciliazione di cui all’Ordinanza RG.1103/2020 —
Tribunale di Bologna, sez. Lavoro —nella causa iscritta al n. r.g. 1103/2020 promossa dalla Sig.ra
Iannone Giovannina contro I’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano”, le Aziende di appartenenza e di
destinazione hanno concordato al 31.07.2020 la data di trasferimento;

2. di dare seguito, per D’effetto, al trasferimento della Sig.ra Iannone Giovannina dall’Azienda
Ospedaliera Sant’Orsola Malpigni di Bologna a questa AORN, con il trascinamento di tutte le ferie
maturate e non fruite presso 1’ Azienda di appartenenza, a far data dal 31.07.2020;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, all’ Azienda Ospedaliera Sant’Orsola
Malpigni di Bologna, all’U.O.C. Affari Legali, al’UOC Gestione Economico- Finanziaria ed al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

4. direndere la presente immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

Deliberazione del Direttore Generale
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DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:
PRENDERE ATTO, che all’esito della proposta di conciliazione di cui all’Ordinanza
RG.1103/2020 —Tribunale di Bologna, sez. Lavoro -nella causa iscritta al n. r.g. 1103/2020
promossa dalla Sig.ra Iannone Giovannina contro ’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano”, le
Aziende di appartenenza e di destinazione hanno concordato al 31.07.2020 la data di trasferimento;
DARE SEGUITO, per ’effetto, al trasferimento della Sig.ra Iannone Giovannina dall’Azienda
Ospedaliera Sant’Orsola Malpigni di Bologna a questa AORN, con il trascinamento di tutte le ferie
maturate e non fruite presso 1’ Azienda di appartenenza, a far data dal 31.07.2020;
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, all’ Azienda Ospedaliera
Sant’Orsola Malpigni di Bologna, all’U.O.C. Affari Legali al’UOC Gestione Economico-
Finanziaria ed al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;
RENDERE la presente immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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