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Oggetto:     P     P  AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, ER TITOLI E COLLOQUIO, ER L'ATTRIBUZIONE
   MP    M    .   DI UN INCARICO TE ORANEO DI DIRIGENTE EDICO, AI SENSI DELL'ART 22 DEL

  P      CCNLDELL'AREA SANITA' ERIODO 2016/2018, DI DIRETTORE DELLA UOC
. MM    M  MM .CARDIOCHIRURGIA A ISSIONE CANDIDATI E NO INA CO ISSIONE

r r U GES NE S SE UMANEDi etto e  OC TIO  RI OR  

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura

proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente

provvedimento,  ai  sensi  dell’art.  2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.  e,  in  qualità di responsabile del  procedimento,

dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i. 

Premesso che:

- con  deliberazione  n.  441  del  20/04/2020,  immediatamente  eseguibile,  è  stato  indetto,  Avviso  di
selezione  interna,  per  titoli  e  colloquio,  per  l’attribuzione  di  un  incarico  temporaneo di  Dirigente
Medico,  ai  sensi  dell’art.22  del  CCNL dell’Area  Sanita’  periodo 2016/2018,  di  Direttore  della  UOC
Cardiochirurgia; 

- il relativo bando di avviso di selezione è stato pubblicato sul sito web aziendale , sulla home page e
nella  sezione  Avvisi  e  Concorsi,  fissando  quale  termine  di  presentazione  delle  domande  di
partecipazione il 29/04/2020;

- relativamente  alla  selezione  in  parola,  nel  termine  di  cui  sopra,  sono  pervenute  le  istanze  di
partecipazione di n. 5 candidati, da ammettere alla procedura, e precisamente i dottori:
 Damiani Girolamo, nato a Caserta il 30/09/1966;
 Gregorio Rosario, nato a Napoli il 02/05/1973;
 Ismeno Gennaro, nato a Pozzuoli il 25/08/1970;
 Marmo Joseph, nato a Nocera inferiore il 01/01/1970;
 Tritto Paolo, nato a Napoli il 04/04/1960;

Ritenuto

di nominare la Commissione Esaminatrice di cui all’avviso di selezione interna suddetto, incaricata della

valutazione del curriculum e dei titoli dei candidati ammessi, dello svolgimento della prova colloquio e della

formulazione della graduatoria finale di merito, individuando, altresì, il Segretario Verbalizzante;

Attestata

la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di ammettere alla selezione interna, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di un incarico temporaneo
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di Dirigente Medico, ai sensi dell’art.22 del CCNL dell’Area Sanita’ periodo 2016/2018, di Direttore della
UOC Cardiochirurgia, n. 5 candidati, e precisamente i dott.ri:

 Damiani Girolamo, nato a Caserta il 30/09/1966;
 Gregorio Rosario, nato a Napoli il 02/05/1973;
 Ismeno Gennaro, nato a Pozzuoli il 25/08/1970;
 Marmo Joseph, nato a Nocera inferiore il 01/01/1970;
 Tritto Paolo, nato a Napoli il 04/04/1960;

2. di  nominare la  Commissione Esaminatrice di cui  all’avviso di  selezione interna suddetto, incaricata
della  valutazione del  curriculum e dei  titoli  dei  candidati ammessi,  dello  svolgimento  della  prova
colloquio e della formulazione della graduatoria finale di merito, individuando, altresì,  il  Segretario
Verbalizzante;

3. di stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sarà imputato a cura della UOC
GEF alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

4. di precisare che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla  Legge191/2009;
5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla DG  per la Tutela della Salute e il

Coordinamento del SSR della Regione Campania, nonché alla UOC Gestione Economico Finanziaria, e
al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

6. di rendere la stessa immediatamente eseguibile.

Il Dirigente amministrativo

dott.ssa Antonio De Falco

                              IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

                             Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Gaetano Gubitosa

 nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020 

insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario           Dott.ssa Angela Annechiarico    _______________________

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara                 ________________________
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DELIBERA

per le causali  in  premessa, che qui  si  intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:

AMMETTERE alla selezione interna, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di un incarico temporaneo di Dirigente

Medico, ai sensi dell’art.22 del CCNL dell’Area Sanita’ periodo 2016/2018, di Direttore della UOC Cardiochirurgia,

n. 5 candidati, e precisamente i dott.ri:

• Damiani Girolami  nato a Caserta il 30/09/1966;

• Gregorio Rosario nato a Napoli il 02/05/1973;

• Ismeno Gennaro nato a Pozzuoli il 25/08/1970;

• Marmo Joseph nato a Nocera inferiore il 01/01/1970;

• Tritto Paolo nato a Napoli il 04/04/1960

Nominare  la Commissione Esaminatrice di cui all’avviso di selezione interna suddetto, incaricata della

valutazione del curriculum e dei titoli dei candidati ammessi, dello svolgimento della prova colloquio e

della formulazione della graduatoria finale di merito, che risulta così composta:

 Dott.ssa Angela Annechiarico , Direttore Sanitario -  AORN - S.Anna e S. Sebastiano Caserta;
 Prof. Paolo Calabro’, Direttore UOC Cardiologia Clinica a Direzione Universitaria - AORN S. Anna e

S. Sebastiano Caserta;
 Prof. ssa De Feo Marisa, Ordinario di Cardiochirurgia – AOU Luigi Vanvitelli;
 Dott.ssa  Marta  Petrone,  Collaboratore  Amministrativo  Professionale  -  AORN  S.  Anna  e  S.

Sebastiano Caserta;
STABILIRE che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sarà imputato a cura della UOC GEF

alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

Precisare che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla  Legge191/2009;

Trasmettere  copia  del  presente  atto  al  Collegio  Sindacale,  alla  DG   per  la  Tutela  della  Salute  e  il

Coordinamento del SSR della Regione Campania, nonché alla UOC Gestione Economico Finanziaria, alla

UOC  Organizzazione  e  programmazione  dei  Servizi  ospedalieri  e  sanitari  e  al  Responsabile  della

Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere la stessa immediatamente eseguibile.

 Il Direttore Generale 

      Gaetano Gubitosa 
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