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Oggetto: DELIBERAZIONE N.46 DEL 09.07.2020. PROVVEDIMENTI

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 46 del 09.07.2020, esecutiva ai sensi di legge, sono stati approvati gli atti e
nominati vincitori dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n.
9 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico, indetto con
deliberazione n. 32 del 04.09.2019 nelle more dell’espletamento della relativa procedura concorsuale;

- sono stati immessi in servizio presso questa Azienda, quali CPS Tecnici di Laboratorio Biomedico a
tempo determinato, i candidati classificatisi al 1°,3°,4°,5°,6°,8°,9°,12° e 13° della graduatoria di merito,
essendo risultati rinunciatari i candidati posizionati al 2°, 7°, 10° ed 11° posto;

- ladott.ssa Stefania Cacciapuoti, classificatasi al 13° posto della precitata graduatoria, € stata immessa in
servizio presso questa AORN, a far data dal 16.08.2020;

Preso atto

che con deliberazione n. 192 del 09.09.2020, immediatamente eseguibile, & stata accolta 1’istanza di

risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della dott.ssa Cacciapuoti;

Ritenuto

- di procedere al reclutamento di n. 1 CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico, in sostituzione della
dott.ssa Cacciapuoti Stefania, mediante lo scorrimento della graduatoria dell’ Avviso Pubblico, per titoli
e colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di n. 9 posti di CPS Tecnico di Laboratorio
Biomedico, di cui in premessa, per la durata di mesi sei eventualmente rinnovabili, e comunque non
oltre I’espletamento del concorso;

- di nominare CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico, a tempo determinato, di questa Azienda la dott.ssa
LUONGO Antonietta classificatasi al 14° posto della graduatoria in parola;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di procedere al reclutamento di n. 1 CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico, in sostituzione della
dott.ssa Cacciapuoti Stefania, mediante lo scorrimento della graduatoria dell’ Avviso Pubblico, per titoli
e colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di n. 9 posti di CPS Tecnico di Laboratorio
Biomedico, per la durata di mesi sei eventualmente rinnovabili, e comunque non oltre 1’espletamento
del concorso;

2. di nominare CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico, a tempo determinato, di questa Azienda, la
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dott.ssa LUONGO Antonietta nata a Caserta il 25.05.1984, classificatasi al 14° posto della graduatoria
in parola;

3. di specificare che I’'immissione in servizio della stessa € subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

4.  di stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC
GEF alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

5. di precisare che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge191/2009;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria,
alla UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

7. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

1l Dirigente amministrativo
dott.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia infante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico
Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Procedere al reclutamento di n. 1 CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico, in sostituzione della dott.ssa
Cacciapuoti Stefania, mediante lo scorrimento della graduatoria dell’Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura, a tempo determinato, di n. 9 posti di CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico,
per la durata di mesi sei eventualmente rinnovabili, e comunque non oltre 1’espletamento del concorso;
Nominare CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico, a tempo determinato, di questa Azienda, la dott.ssa
LUONGO Antonietta nata a Caserta il 25.05.1984, classificatasi al 14° posto della graduatoria in parola;
Specificare che I’immissione in servizio della stessa e subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;
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Stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF
alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

Precisare che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge191/2009;
Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria,
alla UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
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