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Oggetto: D.Lgs 81//2008 e s.m.i.: Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio ed Evacuazione - Corso di
formazione (ex art.37 9 —d-LGS 81\2008 e s.m.i)

RESPONSABILE UOSD SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i

Premesso:

Che il D.Lgs 81/2008 prevede obbligatoriamente di designare preventivamente i lavoratori
incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato. Di salvataggio di
primo soccorso e, comunque di gestione dell’emergenza (cfr.art.18 §1 lett.b) ;

Che i lavoratori incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di
primo soccorso e comunque di gestione dell’emergenza devono ricevere un’adeguata e
specifica formazione e un aggiornamento periodico;

Che in attesa dell’emanazione delle disposizioni di cui al comma 3 dell’articolo 46,
continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al decreto del ministero dell’interno
in data 10 marzo 1998 pubblicato nel S.O. alla gazzetta ufficiale n.81 del 7 aprile 1998,
attuativo dell’articolo 13 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n.626 (cfr.art.37§9.);

Considerato:

Che nel corso degli anni, e stato formato personale con il predetto incarico per assolvere a
dette funzioni;

Che il summenzionato personale addetto, con il passare degli anni, e stato, in taluni casi,
trasferito in diversi reparti aziendali o posto in quiescenza;

Che la presenza di un numero congruo di lavoratori addetti, adeguatamente formati,
costituisce il presupposto fondamentale per attuare le misure generali di tutela di cui all’art
15 81 lett. u del citato D. Lgs.;

Che si e reso necessario, pertanto, procedere alla ricognizione degli addetti gia incaricati e
di designazione nuovi lavoratori addetti ai sensi del citato D.Lgs.81/2008 e di provvedere
alla loro formazione o all’aggiornamento , secondo quanto disposto dal D.M.10 marzo
1998 .

Preso atto:

Che la formazione e I’aggiornamento degli addetti alla gestione delle emergenze é stata
presentata come priorita nel programma formativo redatto, ai sensi del D.Lgs 81-2008 e
s.m.1., dal R.S.P.P.

Che e stata effettuata ricognizione degli addetti gia formati e determinato il numero di
nuovi addetti alla gestione di emergenze ,tra il personale dipendente nella A.O. ;

Deliberazione del Direttore Generale
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Visto:

e D’art. 3 decreto legge 1.10.96 convertito in Legge n 609 del 28-11-96 e la lettera circolare
ministero dell’interno n 1739/6104del 30.05.97 che individua tra le attivita del Corpo
Nazionale VV.F. quella di effettuare la formazione dietro elargizione di compenso come da
tariffa di legge vigente;

e [’allegato IX del DM del 10.03.98 che suddivide i rischi in elevati, medi e bassi ed associa, in
relazione al tipo di rischio, il contenuto minimo e la durata (espressa in numero di ore) della
formazione in oggetto;

e [J’allegato x del D.M. del 10.03.98 che stabilisce per quali attivita il personale addetto deve
conseguire 1’attestato di idoneita tecnica (rif. art 3L n°® 609 DEL 28.11.96)

Considerato:

¢ Che occorre dare inizio all’attivita di formazione di che trattasi nel pitu breve tempo possibile
garantire il rispetto degli adempimenti previsti dalla legge;

¢ Di avvalersi per detta attivita formativa del personale del Comando Provinciale di Caserta;

¢ Che con nota prot n.405 del 10/01/2020 com.ce (comando prov.le VVF. Caserta) é stata
stipulata con il Comando Provinciale dei VV.FF. di Caserta specifica convenzione che prevede:
per il biennio 2020/2021, n.3 edizioni di corsi di aggiornamento per addetti a incendio elevato;
per il biennio 2020/2021, n 16 edizioni di corsi di formazione per addetti a rischio elevato;

Verificato che:

* Per ogni edizione I’impegno economico redatto sulla scorta delle tariffe per 1’attivita di
formazione tecnico-professionale attribuita al corpo —nazionale dei VV.F. in applicazione D.
Lgs. 81\2008, previste nel Decreto 14.10.1996 del Ministero dell’Interno, e pari a:

a) Euro 1.673,00 (milleseicentosettantatre /00) per ogni corso di aggiornamento rischio elevato
per 26 persone;

b) Euro 3.052,00 (tremilacinquantadue/00) per ogni corso di formazione rischio elevato per 26
persone;

¢) Euro 58 (cinquantotto/00) a partecipante per accertamento e rilascio di attestato di idoneita
(legge n.609 del 28 novembre 1996).
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ATTIVITA’ FORMAZIONE PER ADDETTI A RISCHIO Euro per n.ore/ EURO
INCENDIO ELEVATO ora n. addetti Totali
addetto
FORMAZIONE DI ADDETTI PER IL RISCHIO INCENDIO ELEVATO 16 ore €3.052,00
ACCERTAMENTO IDONEITA’ TECNICA tariffa per addetto €58,00 26 addetti € 1.508,00
Totale per singola edizione € 4.560,00
TOTALE per 16 EDIZIONI €72.960,00
ATTIVITA’DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI A n.ore EURO
RISCHIO INCENDIO ELEVATO Totali
AGGIORNAMENTO PER ADDETTI PER IL RISCHIO INCENDIO ELEVATO 8 ore €1.673,00
TOTALE per singola edizione €1.673,00
TOTALE per 3 EDIZIONI €5.019,00

TABELLA RIEPILOGATIVA PER TIPOLOGIA DI CORSO

COSTO NUMERO EURO
TIPOLOGIA FORMAZIONE UNITARIO EDIZIONI Totali
ATTIVITA’ FORMAZIONE PER ADDETTI A RISCHIO € 4.560,00 3 €13.680.00
INCENDIO ELEVATO ANNO 2020 : >
ATTIVITA’DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI A RISCHIO €1.673,00 1 €1.673.00
INCENDIO ELEVATO ANNO 2020 : >
ATTIVITA’ FORMAZIONE PER ADDETTI A RISCHIO € 4.560,00 13 €59.280.00
INCENDIO ELEVATO ANNO 2021 : 4
ATTIVITA’DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI A RISCHIO €1.673,00 9 €3.346.00
INCENDIO ELEVATO ANNO 2021 : >
TOTALE €77.979,00
TABELLA RIEPILOGATIVA PER ANNUALITA
TOTALE ANNO 2020: 3 corsi di FORMAZIONE + 1 corsi di AGGIORNAMENTO € 15.353,00
TOTALE ANNO 2021: 13 corsi di FORMAZIONE + 2 corsi diAGGIORNAMENTO € 62.626,00
TOTALE €77.979,00

Per un totale di euro settantasettemilanovecentosettantanove/00 € 77.979/00) esente IVA per ’attivita
formativa per il biennio 2020/2021 di cui € 15.353,00 per ’anno 2020 (3 edizioni corso completo e 1
edizioni aggiornamento) e €62.626,00 nell’anno 2021 (13 edizioni corso completo e 1 edizioni
aggiornamento).

Il pagamento dovra essere effettuato alla conclusione di ogni sesto corso, cosi come disciplinato nella
convenzione e puo essere imputato al conto economico n° 5.02.02.03.01.0 formazione da pubblico.

Deliberazione del Direttore Generale
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Gli importi vanno versati sul c/c 3830 intestato alla Tesoreria Provinciale dello Stato Sezione di Caserta,
oppure con bonifico bancario (IBAN:IT 14E 01000 03245 422 0 14 243909) con la seguente causale
“PRESTAZIONE RESE DAI VV.FF. PER LA FORMAZIONE DI ADDETTI DI CUI ALI’ART.18
COMMA 1 LETTERA B) D.Lgs 81/2008”.
Visti:
» 11 D.Lgsn.°81/08 ,il D.Lgs.n.°106/2009;
» 11 D.M. 10 marzo 1998.
Per i motivi di cui alla narrativa, che si intendono integralmente riportati, e attestato che il presente
provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella
premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, e regolare e legittimo, nella forma e nella
sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il sevizio pubblico, ai sensi e per effetti di quanto
disposto dall’art.1 della ..20/94 e s.m.i.

Ritenuto:

di dover prendere atto della convenzione con il Comando Provinciale dei VV.FF. di Caserta per lo
svolgimento della formazione, sottoscritta in data 09/01/2020 dal Commissario Straordinario avv. Carmine
Mariano, che allegato alla presente ne comprende parte integrante e sostanziale;

Attestata
la legittimita della presente proposta, che é conforme alla vigente normativa in materia.

PROPONE

1. di prendere atto della convenzione, allegata, che disciplina 1 rapporti con il predetto
Comando Provinciale dei VV.FF. di Caserta per lo svolgimento della formazione, sottoscritta
in data 09/01/2020 dal Commissario Straordinario avv. Carmine Mariano;

2. di precisare che la spesa presunta e pari ad euro € 77.979,00 esente IVA, per I’attivita
formativa per il biennio 2020/2021 di cui € 15.353,00 per I’anno 2020 (3 edizioni corso completo e 1
edizioni aggiornamento) e €62.626,00 nell’anno 2021 (13 edizioni corso completo e 1 edizioni
aggiornamento).

3. di imputare la suddetta spesa sul conto economico n°5.02.02.03.01.0 formazione da
pubblico

4. di affidare al Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protezione, il coordinamento, la
gestione delle attivita derivanti dalla Convenzione tra AORN e Comando Provinciale dei
VV.FF. di Caserta.

5. di pubblicare integralmente la presente deliberazione

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle

UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico-Finanziaria e Servizi
Informatici Aziendali.
7. direndere lo stesso immediatamente eseguibile, per I’urgenza rappresentata in premessa.

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
Dott.ssa Margherita Agresti

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
dott. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G. R. C. n 76 del 10/06:2020
insediatosi a giusta deliberazione n.1 del 11/06:2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione,
Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annecchiarico
Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. di prendere atto della convenzione, allegata, che disciplina i rapporti con il predetto
Comando Provinciale dei VV.FF. di Caserta per lo svolgimento della formazione, sottoscritta
in data 09/01/2020 dal Commissario Straordinario avv. Carmine Mariano;

2. precisare che la spesa presunta e pari ad euro € 77.979,00 esente IVA, per Iattivita formativa
per il biennio 2020/2021 di cui € 15.353,00 per 1’anno 2020 (3 edizioni corso completo e 1 edizioni
aggiornamento) e €62.626,00 nell’anno 2021 (13 edizioni corso completo e 1 edizioni

aggiornamento).
3. imputare la suddetta spesa sul conto economico n°5.02.02.03.01.0 formazione da pubblico
4. affidare al Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protezione, il coordinamento, la

gestione delle attivita derivanti dalla Convenzione tra AORN e Comando Provinciale dei
VV.FF. di Caserta.
5. pubblicare integralmente la presente deliberazione
6. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico-Finanziaria e Servizi
Informatici Aziendali.
7. rendere lo stesso immediatamente eseguibile, per I’urgenza rappresentata in premessa.

Il Direttore Generale
Dott. Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativa alla DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE con oggetto:

D.Lgs81/2008 esm.i.: Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio ed Evacuazione - Corso di formazione (ex art.37 9
—d-LGS 81\2008 e s.m.i)

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che deter minano un costo per I’ AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €15.353,00

- edi competenzadell'esercizio 2020 , imputabile al conto economico 5020203010 - Formazione (esternalizzata e non) da pubblico

da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 2 (per le proposte che deter minano un costo per I’ AORN)
I1 costo derivante dal presente atto : £€62.626,00

- edi competenzadell'esercizio 2021 , imputabile al conto economico 5020203010 - Formazione (esternalizzata e non) da pubblico

da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

Casertali, 11/09/2020

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Eduardo Scarfiglieri
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