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Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
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CHIRURIGA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA. UTILIZZO GRADUATORIA

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 'adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara l'insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 178 del 03.09.2020, sono state approvati gli atti del Concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza indetto da questa AORN;

- col medesimo provvedimento sono state approvate anche le graduatoria di merito rispettivamente dei
candidati gia specialisti e dei candidati iscritti all’ultimo e penultimo anno del corso di specializzazione e
disposta l'assunzione dei candidati vincitori, classificatisi dal 1°, 2° e 4° posto della graduatoria di
merito dei candidati gia specialisti, avendo rinunciato all’incarico il candidato collocatosi al 3° posto
della graduatoria stessa;

Considerato che:

- con nota prot. 26191 del 09.09.2020, agli atti della UOC Gestione Risorse Umane, il Direttore della UOC
Medicina e Chirurgia d’Urgenza, ha rappresentato, tra I'altro, alla Direzione strategica che - a causa del
prossimo collocamento in quiescenza di un Dirigente medico afferente alla propria unita operativa
nonché del sopravvenuto allontanamento, per motivi di salute, di un altro sanitario — “appare
estremamente critica risulta la possibilita di elaborare un turno di servizio compatibile con la necessita
di garantire i livelli essenziali di assistenza”,;

- nella medesima nota il Direttore della UOC di cui trattasi, ha chiesto, in considerazione delle criticita
rappresentate, di procedere allo scorrimento della graduatoria in parola;

Dato atto che

- con nota prot. n. 20631 del 30.06.2020 questa Azienda ha chiesto alla Giunta Regionale della
Campania, Direzione Generale per la Tutela della salute e Coordinamento del Sistema sanitario
Regionale di procedere, nelle more dell'adozione del PTFP 2020 — 2022, al reclutamento, in
anticipazione, di personale della Dirigenza e del comparto resosi urgente e necessario a seguito di
cessazioni di specifiche figure professionali per gli anni 2019 e 2020;

- con nota prot. 314718 del 03.07.2020 la precitata Direzione Generale, in considerazione delle criticita
rappresentate, ha assentito alla richiesta di attivazione delle procedure di reclutamento di cui alla
nota prot. 2063/2020;

- con nota prot. 24572 del 19.08.2020, questa Amministrazione ha provveduto a trasmettere - nelle
more del provvedimento formale di adozione del piano - alla Giunta Regionale della Campania,
Direzione Generale per la Tutela della salute e Coordinamento del Sistema sanitario Regionale, la
Tabella A) di Sintesi e la Tabella B) di Dettaglio per la definizione del PTFP 2020 — 2022 - che prevede
tra l'altro anche il reclutamento di n. 5 Dirigenti Medici disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’urgenza;

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Rilevato che

I’Azienda, in considerazione delle criticita esposte dal Direttore della UOC Medicina e Chirurgia d’urgenza e
nell’interesse di garantire 'emergenza e urgenza delle cure, per le vie brevi, ha di procedere all’assunzione, a
tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico — Disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
con la modalita dell’utilizzo della graduatoria del Concorso in oggetto, come previsto dal dettaglio PTFP 2020 -
2022;

Ritenuto

per i motivi suesposti, di procedere alla copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza, tramite I'utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza di questa AORN nominando il candidato classificatosi al 5° posto della
graduatoria di merito dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando e, precisamente, la dott.ssa
Di Caterino Mafalda nata a Caserta il 16.01.1988;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di procedere alla copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza con la modalita dell’utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza indetto da questa AORN;

2. di nominare Dirigente medico — disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza di questa
AORN il candidato classificatosi 5° posto della graduatoria di merito dei candidati gia specialisti alla
data di scadenza del bando e, precisamente, la dott.ssa Di Caterino Mafalda nata a Caserta il
16.01.1988;

3. dispecificare che I'immissione in servizio della stessa & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

4. di stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC
GEF alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

5. diprecisare che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge191/2009;

6. ditrasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria
e al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

7. direndere il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Dirigente amministrativo
Dott.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:

Procedere alla copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza con la modalita dell’utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza indetto da questa AORN;

Nominare Dirigente medico — disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza di questa
AORN il candidato classificatosi 5° posto della graduatoria di merito dei candidati gia specialisti alla data
di scadenza del bando e, precisamente, la dott.ssa Di Caterino Mafalda nata a Caserta il 16.01.1988;
Specificare che I'immissione in servizio della stessa € subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;
Stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF
alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

Precisare che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge191/2009;
Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria e al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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