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Oggetto: LINEA 2 “SVILUPPO DI MODELLI, INFORMAZIONE, PARTECIPAZIONE,
EMPOWEMENT, RAPIDO ACCESSO ALLA DIAGNOSI, PRESA IN CARIO E CURA PER LE
PERSONE CON MALATTIA RARA. SOSTITUZIONE COMPONENTE COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

Direttore f.f. UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,
FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE.

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso

- che con deliberazione C.S. n°351 del 01/04/2020 e successiva integrazione n° 398 del 10/04/2020 e
stato indetto il bando per 1’assegnazione, delle borse di studio inerenti la “linea progettuale 2 —
Sviluppo di modelli di accoglienza, informazione, partecipazione, empowerment, rapido accesso
alla diagnosi, presa in carico e cura per le persone con malattia rara”;

- che con deliberazione n.156 del 10/08/2020 é stata nominata, la commissione esaminatrice per la
valutazione delle candidature e la formulazione della graduatoria distinta per profilo relativa alla
“linea progettuale 2 — Sviluppo di modelli di accoglienza, informazione, partecipazione,
empowerment, rapido accesso alla diagnosi, presa in carico e cura per le persone con malattia rara”;

Considerato

- che tra i componenti della predetta commissione € stato nominato il sig. Cusano Domenico,
dipendente di questa A.O.;

- che il sig. Cusano Domenico, con la nota email del 12/10/2020," depositata agli atti, ha comunicato le
proprie dimissioni da detto incarico, attesa I’impossibilita a poter svolgere quanto assegnatogli per le
motivazioni ivi rappresentate;

- che, quindi, occorre provvedere alla sostituzione del sig. Cusano Domenico quale componente della
Commissione di cui sopra;

Rilevato

- che, sentito il diretto interessato il quale ha dichiarato di poter accettare 1’incarico di che trattasi, puo
essere nominato, quale componente della Commissione citata in narrativa, il sig. Cappabianca
Fortunato, dipendente dell’A.O.;

Attestata
la legittimita della presente proposta, che é conforme alla vigente normativa in materia;

Deliberazione del Direttore Generale
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PROPONE

1. di accettare le dimissioni del sig. Cusano Domenico dalla commissione esaminatrice, per la
valutazione delle candidature e la formulazione della graduatoria distinta per profilo relativa alla
“linea progettuale 2 — Sviluppo di modelli di accoglienza, informazione, partecipazione,
empowerment, rapido accesso alla diagnosi, presa in carico e cura per le persone con malattia rara”,
gia nominato con deliberazione n.156 del 10.08.2020;

2. di nominare, contestualmente, il sig. Cappabianca Fortunato, che, sentito per le vie brevi, ha
dichiarato di poter accettare 1’incarico di componente della commissione esaminatrice per la
valutazione delle candidature e la formulazione della graduatoria distinta per profilo relativa alla
“linea progettuale 2 — Sviluppo di modelli di accoglienza, informazione, partecipazione,
empowerment, rapido accesso alla diagnosi, presa in carico e cura per le persone con malattia rara”,
di cui al bando approvato con deliberazione C.S. n° 351 del 01/04/2020 e successiva integrazione
deliberazione C.S. n°® 398 del 10/04/2020;

3. di trasmettere copia del presente atto alla Giunta Regionale della Campania, Dipartimento 50,
Uff./Strutt.4, Direzione Generale per la tutela della Salute, al Collegio Sindacale, ai sensi di
legge, nonché alle UU.OO.CC. coinvolte, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, per la pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale;

- al Presidente della commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature e la
formulazione della graduatoria distinta per profilo relativa alla “linea progettuale 2 — Sviluppo di
modelli di accoglienza, informazione, partecipazione, empowerment, rapido accesso alla
diagnosi, presa in carico e cura per le persone con malattia rara”, nominato con deliberazione
n.156 del 10.08.2020;

4. di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1I’importanza ed i tempi di
attuazione dei progetti di che trattasi.

IL DIRETTORE f{.f. U.0.C. APPROPRIATEZZA ED EPIDEMIOLOGIA
CLINICA E VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA’ E
PERFORMANCE
Dott. Tommaso Sgueglia

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore f.f. UOC Appropriatezza ed
epidemiologia clinica e valutativa, formazione, qualita e performance, Dr. Tommaso Sgueglia

Deliberazione del Direttore Generale
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Acquisiti
i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto di:

1. ACCETTARE Ile dimissioni del sig. Cusano Domenico dalla commissione esaminatrice per la
valutazione delle candidature e la formulazione della graduatoria, distinte per profilo relativa alla
“linea progettuale 2 — Sviluppo di modelli di accoglienza, informazione, partecipazione,
empowerment, rapido accesso alla diagnosi, presa in carico e cura per le persone con malattia rara”,
gia nominato con deliberazione n.156 del 10.08.2020;

2. NOMINARE, contestualmente, il sig. Cappabianca Fortunato che, sentito per le vie brevi, ha
dichiarato di poter accettare ’incarico di componente della commissione esaminatrice per la
valutazione delle candidature e la formulazione della graduatoria distinta per profilo relativa alla
“linea progettuale 2 — Sviluppo di modelli di accoglienza, informazione, partecipazione,
empowerment, rapido accesso alla diagnosi, presa in carico e cura per le persone con malattia rara”,
di cui al bando approvato con deliberazione C.S. n° 351 del 01/04/2020 e successiva integrazione
deliberazione C.S. n° 398 del 10/04/2020;

3. TRASMETTERE copia del presente atto alla Giunta Regionale della Campania, Dipartimento
50, Uff./Strutt.4, Direzione Generale per la tutela della Salute, al Collegio Sindacale, ai sensi di
legge, nonché alle UU.OO.CC. coinvolte, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, per la pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale;

- al Presidente della commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature la
formulazione della graduatoria distinta per profilo relativa alla “linea progettuale 2 — Sviluppo di
modelli di accoglienza, informazione, partecipazione, empowerment, rapido accesso alla
diagnosi, presa in carico e cura per le persone con malattia rara”; nominato con deliberazione
n.156 del 10.08.2020;

4. RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I’importanza ed i tempi di
attuazione dei progetti di che trattasi.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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