REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Deliberazione del Direttore Generale N. 315 del 23/10/2020

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto:. EMERGENZA COVID-19. DELIBERAZIONE N.133 DEL 12.02.2019 PROVVEDIMENTI.

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 23/10/2020 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA

Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALL, il funzionario Pasquale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Oggetto: EMERGENZA COVID-19. DELIBERAZIONE N.133 DEL 12.02.2019 PROVVEDIMENTI.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 133 del 12.02.2019, esecutiva ai sensi di legge, sono stati approvati gli atti e
nominati vincitori del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di
n. 2 posti di Dirigente medico — Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

- sono stati immessi in servizio presso questa Azienda, quali Dirigenti medici DMPO, i candidati
classificatisi al 1° e 2° posto della graduatoria di merito;

- questa Azienda, in virtu di specifiche indicazioni regionali, ha concesso 1’utilizzo della graduatoria in
parola, previa stipula di appositi atti convenzionali, ad altre Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della
Regione Campania;

- all’esito di tali utilizzi questa Azienda ha accertato che la graduatoria di cui trattasi & ancora utilizzabile
relativamente ai candidati classificatisi rispettivamente all’8°, 15°, 27°, 28°, 29°, 30° e 31° posto;

Rilevato che

- con nota prot. n. 30897 del 22.10.2012, agli atti di questa UOC, il Direttore della UOC Organizzazione
e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari, “i7 considerazione che [’attuale periodo
emergenziale COVID 19 comporta un maggior controllo, gestione e riorganizzazione delle attivita
sanitarie e che ['impegno é ancora piu gravato dalla gestione sanitaria del modulo COVID esterno
aggiuntivo realizzato per tale emergenza. Considerato che la UOC Organizzazione e Programmazione
dei Servizi Ospedalieri e sanitari é in carenza di dirigenti medici tafi da poter espletare con efficienza i/
maggior impegno richiesto nella fase attuale” ha chiesto con urgenza il reclutamento di n. 2 dirigenti
medici specialisti in Igiene e medicina preventiva per le attivita legata all’emergenza epidemiologica da
COVID 19;

- con glossa apposta sulla precitata nota il Direttore Sanitario, in considerazione della necessita della
richiesta, ha espresso parere favorevole con I’invito a questa UOC “a procedere con urgenza ad attivare
le procedure necessarie”;

Preso atto che

- la dott.ssa Di Martino Maddalena, classificatasi all’8° posto della graduatoria in parola, contattata con
PEC del 12.10.2020, ha comunicato, con PEC del 14.10.2020, di accettare all’incarico di Dirigente
medico disciplina DMPO a tempo indeterminato, presso questa AORN;

- la dott.ssa Buonocore Raffaella, classificatasi al 15° posto, contattata con mail del 12.10.2020, non
avendo dato riscontro nei termini indicati nella precitata mail, ¢ stata considerata rinunciataria
all’incarico;

- il dott. Garofalo Luca collocato al 27° posto della graduatoria, contattato con PEC del 12.10.2020, ha
comunicato la propria rinuncia all’incarico di cui trattasi, con PEC del 14.10.2020;

- il dott. Esposito Giuseppe, la dott.ssa Manganaro Maria Amparo e la dott.ssa Pezzulo Laura,

Deliberazione del Direttore Generale
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posizionati rispettivamente al 28°, al 29° ed al 30° posto della graduatoria, tutti interpellati con PEC
del 12.10.2020, non avendo riscontrato le stesse nei termini ivi indicati, sono stati considerati
rinunciatari;

- la dott.ssa Esposito Claudia, classificata al 31° posto della graduatoria, contattata con PEC del
12.10.2020, ha dichiarato, con PEC del 16.10.2020, la propria disponibilita ad accettare un eventuale
incarico di Dirigente medico disciplina Direzione medica di Presidio ospedaliero, a tempo
indeterminato, presso questa AORN;

Ritenuto

per i motivi suesposti, di procedere alla copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico — disciplina Igiene e
medicina preventiva, tramite 1’utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente medico — Disciplina Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero di questa Azienda, nominando Dirigenti medici — disciplina Igiene e medicina preventiva di
questa AORN le candidate classificatesi rispettivamente all’8° ed al 31° posto della graduatoria precitata e,
precisamente, la dott.ssa DI MARTINO Maddalena nata a Castellammare di Stabia (NA) il 20.09.1980 e la
dott.ssa ESPOSITO Claudia nata a Napoli il 26.07.1981;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di procedere, al fine di fronteggiare 1’emergenza Covid-19, al reclutamento di n. 2 Dirigenti Medici —
disciplina Igiene e medicina preventiva, tramite I’utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente medico — Disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di questa Azienda;

2. di nominare Dirigenti medici — disciplina Igiene e medicina preventiva di questa AORN le candidate
classificatesi rispettivamente all’8° ed al 31° posto della graduatoria precitata e, precisamente, la
dott.ssa DI MARTINO Maddalena nata a Castellammare di Stabia (NA) il 20.09.1980 e la dott.ssa
ESPOSITO Claudia nata a Napoli il 26.07.1981;

3. di specificare che I’immissione in servizio delle stesse € subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

4. di stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC
GEF nelle competenti voci del costo del personale — sul centro di costo Covid — 19 ;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria,
alla UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

6. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

1l Dirigente amministrativo
dott.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia infante
Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico
Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Procedere, al fine di fronteggiare 1’emergenza Covid-19, al reclutamento di n. 2 Dirigenti Medici —
disciplina Igiene e medicina preventiva, tramite 1’utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente medico — Disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di questa Azienda;

Nominare Dirigenti medici — disciplina Igiene e medicina preventiva di questa AORN le candidate
classificatesi rispettivamente all’8° ed al 31° posto della graduatoria precitata e, precisamente, la dott.ssa
DI MARTINO Maddalena nata a Castellammare di Stabia (NA) il 20.09.1980 e la dott.ssa ESPOSITO
Claudia nata a Napoli il 26.07.1981;

Specificare che I’immissione in servizio delle stesse e subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro;
Stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF
nelle competenti voci del costo del personale — sul centro di costo Covid — 19;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria,
alla UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
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