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Oggetto: DELIBERAZIONE N.320 DEL 26.10.2020: RETTIFICA

DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che
con Deliberazione n. 320 del 26.10.2020 alla sig.ra Machetti Chiara, nata a Tripoli (Libia) il
28.10.1961, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato, con il profilo professionale di
assistente amministrativo, € stato concesso il nulla osta al trasferimento presso 1’A.S.L. di Caserta,
con decorrenza dal 01.11.2020;

Considerato che
per mero errore materiale nel deliberato e stata trascritta la decorrenza dal 16.03.2020 anziché dal
01.11.2020;

Ritenuto
di rettificare il mero errore materiale e confermare la decorrenza al 01.11.2020;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che é conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. direttificare il mero errore materiale e confermare la decorrenza al 01.11.2020;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, nonché alle
UU.OO.CC. coinvolte e all’A.S.L. di Caserta;

3. di rendere la stessa immediatamente eseguibile per 1’approssimarsi della data di decorrenza del
trasferimento in parola.

1l funzionario estensore
Carmela Festa

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dr.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale
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