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Oggetto: LINEA 6 “IMPLEMENTAZIONE DELLA ROC: CORRELAZIONE DOAMNDA/OFFERTA
IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO PDTA, COSTRUZIONE DI UN MODELLO DI
CONTROLLO DELLE PERFORMANCE ATTRAVERSO L’INDIVIDUAZIONE DI INDICATORI E
STRUMENTI DI RACCOLTA DATI”. AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO PER N° 2 ONCOLOGI, N° 1 BIOLOGO, N° 1
BIOTECNOLOGO, N° 1 FARMACISTA E N° 2 INFERMIERI. DELIBERAZIONE N° 351 DEL 1
APRILE 2020 E SUCCESSIVA N° 398 DEL 10 APRILE 2020. ATTI E NOMINA VINCITORI.

Direttore f.f. UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,
FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso

- che con deliberazione C.S. N° 314 del 26 marzo 2020, 1’Azienda prende atto dell’approvazione
regionale della linea progettuale 6 “Implementazione della ROC: Correlazione domanda/offerta
implementazione e monitoraggio PDTA, costruzione di un modello di controllo delle Performance
attraverso 1’individuazione di indicatori e strumenti di raccolta dati”;

- che nelle linee regionali si individua la linea progettuale 6 “Implementazione della ROC: Correlazione
domanda/offerta implementazione e monitoraggio PDTA, costruzione di un modello di controllo delle
Performance attraverso 1’individuazione di indicatori e strumenti di raccolta dati”; autorizzato con DCA
46 del 14/06/2018;

- che con nota 0423658 del 4/07/2019, la Regione Campania, ha comunicato 1’avvenuto trasferimento di
una parte delle somme destinate. Nota giacente agli atti;

- che nelle more dell’attivazione della Linea progettuale su citata, con deliberazione C.S. n°351 del
01/04/2020 e successiva integrazione n° 398 del 10/04/2020 e stato indetto il bando per I’assegnazione,
delle borse di studio inerenti le Linee Progettuali — Obiettivi di Piano a fondi vincolati regionali;

- che le figure professionali previste nel progetto linea 6 “Implementazione della ROC: Correlazione
domanda/offerta implementazione e monitoraggio PDTA, costruzione di un modello di controllo delle
Performance attraverso I’individuazione di indicatori e strumenti di raccolta dati”; sono rappresentate da
n° 2 Oncologi, n° 1 Biologo, n° 1 Biotecnologo, n° 1 Farmacisti e n® 2 Infermieri, per la durata del
progetto di n° 36 mesi;

- che con deliberazioni n.156 del 10/08/2020 e n° 163 del 13/08/2020 successiva ad integrazione € stata
nominata, la commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature e la formulazione di elenco
delle candidature, distinte per profilo, relativamente alla linea progettuale 6 “Implementazione della
ROC: Correlazione domanda/offerta implementazione e monitoraggio PDTA, costruzione di un modello
di controllo delle Performance attraverso 1’individuazione di indicatori e strumenti di raccolta dati”;

- che in data 16 settembre 2020, si riunisce la Commissione esaminatrice per 1’insediamento;

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Dato atto
- che la predetta commissione ha ultimato, in data 10 novembre 2020, gli adempimenti di competenza
ed ha formulato la graduatoria di merito dei candidati, allegata alla presente deliberazione della quale
costituisce parte integrante e sostanziale, trasmettendo, tutti gli atti alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane per i successivi provvedimenti di competenza consequenziali;

Esaminati
- gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione;

Precisato
- che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati vincitori della selezione
pubblica de gua, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

Attestata
- La legittimita della presente proposta e la regolarita giuridico-amministrativa del procedimento che
ne é alla base, a seguito dell’istruttoria effettuata dalla UOC “Appropriatezza ed Epidemiologia
clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance”;

PROPONE

1. di prendere atto del verbale n°® 5 del 10 novembre 2020, giacente agli atti, redatto dalla
Commissione Esaminatrice dell’avviso per conferimento “Borsa di studio” specificato in narrativa,
con contestuale approvazione della graduatoria di merito dei candidati;

1. di nominare vincitori i candidati classificatisi, relativamente al profilo, al 1° posto della graduatoria
di merito, parte integrante e sostanziale del presente atto:

BIOLOGO PASCARIELLO CASERTA 22/09/1979 Ore settimanali
CATERINA previste 18

BIOTECNOLOGO CATAPANE LIVIA CASERTA 03/09/1993 Ore settimanali
ANNA previste 18

FARMACISTA CUSANO ROMINA CASERTA 03/04/1980 Ore settimanali
previste 18

INFERMIERE BRUSCHI S.M.C. 18/06/1995 Ore settimanali
EMANUELA VETERE (CE) previste 18

INFERMIERE GALLO VINCENZO CASERTA 12/09/1996 Ore settimanali
previste 18

2. di specificare che I’immissione in servizio degli stessi € subordinata alla verifica del reale possesso
dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della costituzione del relativo contratto individuale per
“Borsa di Studio” della durata di n° 36 mesi;

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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3. di utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico di uno o piu
vincitori, senza adozione di un ulteriore atto deliberativo;

4. di demandare alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria I’imputazione della spesa complessiva di
€ 450.000,00 sul conto economico N° 5020114350 “Borse di Studio a terzi area sanitaria” del
bilancio 2020, finanziata dalla linea 6 “Implementazione della ROC: Correlazione domanda/offerta
implementazione e monitoraggio PDTA, costruzione di un modello di controllo delle Performance
attraverso I’individuazione di indicatori e strumenti di raccolta dati”;

5. di trasmettere copia del presente atto alla Giunta Regionale della Campania, Dipartimento 50,
Uff./Strutt.4, Direzione Generale per la tutela della Salute, al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alla U.O.C
Gestione Risorse Umane, alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria e alla U.O.C. Oncologia
Medica;

6. direndere I’atto immediatamente eseguibile per 1’avvio delle attivita.

IL DIRETTORE f{.f. U.O.C. APPROPRIATEZZA ED EPIDEMIOLOGIA
CLINICA E VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA’E
PERFORMANCE
Dott. Tommaso Sgueglia

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore f.f. UOC Appropriatezza ed
epidemiologia clinica e valutativa, formazione, qualita e performance, Dr. Tommaso Sgueglia

Acquisiti

i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto di:

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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2. PRENDERE atto del verbale n° 5 del 10 novembre 2020, giacente agli atti, redatto dalla
Commissione Esaminatrice dell’avviso per conferimento “Borsa di studio” specificato in narrativa,
con contestuale approvazione della graduatoria di merito dei candidati;

2 NOMINARE vincitori i candidati classificatisi, relativamente al profilo, al 1° posto della
graduatoria di merito, parte integrante e sostanziale del presente atto:

BIOLOGO PASCARIELLO CASERTA 22/09/1979 Ore settimanali
CATERINA previste
18
BIOTECNOLOGO CATAPANE LIVIA CASERTA 03/09/1993 Ore settimanali
ANNA previste
18
FARMACISTA CUSANO ROMINA CASERTA 03/04/1980 Ore settimanali
previste
18
INFERMIERE BRUSCHI S.M.C. VETERE 18/06/1995 Ore settimanali
EMANUELA (CE) previste
18
INFERMIERE GALLO CASERTA 12/09/1996 Ore settimanali
VINCENZO previste 18

3. SPECIFICARE che I'immissione in servizio degli stessi € subordinata alla verifica del reale
possesso dei requisiti dichiarati ed avverra a seguito della costituzione del relativo contratto
individuale per “Borsa di Studio” della durata di 36 mesi;

4. UTILIZZARE la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dall’incarico di uno o piu
vincitori, senza adozione di un ulteriore atto deliberativo;

5. DEMANDARE alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria 1’imputazione della spesa
complessiva di € 450.000,00 sul conto economico N° 5020114350 “Borse di Studio a terzi area
sanitaria” del bilancio 2020, finanziata dalla linea 6 “Implementazione della ROC: Correlazione
domanda/offerta implementazione e monitoraggio PDTA, costruzione di un modello di controllo
delle Performance attraverso 1’individuazione di indicatori e strumenti di raccolta dati”;

6. TRASMETTERE copia del presente atto alla Giunta Regionale della Campania, Dipartimento 50,
Uff./Strutt.4, Direzione Generale per la tutela della Salute, al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alla U.O.C
Gestione Risorse Umane, alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria e alla U.O.C. Oncologia
Medica;

7. RENDERE I’atto immediatamente eseguibile per I’avvio delle attivita.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

CANDIDATURE LINEA 6 UOC ONCOLOGIA IMPLEMENTAZIONE DELLA ROC: CORRELAZIONE DOMANDA/OFFERTA IMPLEMENTAZIONE
MONITORAGGIO PDTA, COSTRUZIONE DI UN MODELLO DI CONTROLLO DELLE PERFORMANCE ATTRAVERSO L'INDIVIDUAZIONE DI
INDICATORI E STRUMENTI DI RACCOLTA DATI -
GRADUATORIA FINALE
comamccvous | oo [ e T acaonne [rvaucmon ey, 7T roeeao TPUNTEGG

1 LA TERZA MARIA MADDALENA ONCOLOGO 1,30 1,00 3,00 4,00 ASSENTE 9,30

2 NASTRO ALFONSO BIOLOGO 0,00 1,00 0,00 0,60 - ASSENTE 1,60

3 BARLETTA ANNA BIOLOGO 0,00 0,00 0,20 0,60 ASSENTE 0,80

4 MELLOS GIORGIO BIOLOGO 0,00 0,00 0,00 0,60 ASSENTE 0,60

5 BONGO STEFANIA BIOLOGO 0,00 0,00 0,00 0,00 ASSENTE 0,00

6 SCIOROCCO MARIA MICHELA BIOLOGO 0,00 0,50 0,00 0,80 14,00 15,30

7 |PASCARIELLO CATERINA BIOLOGO 0,00 1,30 2,40 4,00 20,00 27,70

8 |DE MONACO ANGELA BIOTECNOLOGO 0,41 1,00 3,00 2,00 14,00 20,41

9 GIANNOTTI ANNA ASSUNTA BIOTECNOLOGO 0,00 0,00 0,00 0,10 ASSENTE 0,10
10 |CATAPANE LIVIA ANNA BIOTECNOLOGO 0,00 0,00 0,00 0,80 20,00 20,80

11 |[LAURO GERARDINA BIOTECNOLOGO 0,00 0,30 0,00 0,10 ASSENTE 0,40

12 [SCIROCCO MARIA MICHELA BIOTECNOLOGO 0,00 0,50 0,00 0,80 12,00 13,30 -
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

”SANT ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

CANDIDATURE LINEA 6 UOC ONCOLOGIA IMPLEMENTAZIONE DELLA ROC: CORRELAZIONE DOMANDA/OFFERTA IMPLEMENTAZIONE E
MONITORAGGIO PDTA, COSTRUZIONE DI UN MODELLO DI CONTROLLO DELLE PERFORMANCE ATTRAVERSO L’INDIVIDUAZIONE DI
INDICATORI E STRUMENTI DI RACCOLTA DATI -
GRADUATORIA FINALE

omenons | e | owwr | rsmenton | cv, | e oo
13 |DI MAURO CRISTINA FARMACISTA 0,00 0,00 0,70 2,00 ASSENTE 2,70
14 |SBRESCIA RAFFAELLA FARMACISTA 5,50 1,50 0,40 1,50 ASSENTE 8,90
15 [D'ERRICO MARIA FARMACISTA 3,90 1,00 0,30 1,00 ASSENTE 6,20
16 (CUSANO ROMINA FARMACISTA 4,98 1,50 0,10 1,00 20,00 27,58
17 |DEL FORNO GAETANO FARMACISTA 0,00, 0,00 0,00 0,20 20,00 20,20
18 |AURIEMMA LUCIA MARIA ROSARIA FARMACISTA 0,00 0,50 0,05 0,00 ASSENTE 0,55
19 |CARINO ROSA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 1,30 ASSENTE 1,30
20 |SORBO ERICA INFERMIERE 0,00 0,80 0,00 1,30 ASSENTE 2,10
21 |BRUSCHI EMANUELA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 18,00
22 |FRANZESE CONSIGLIA INFERMIERE 0,00 0,30 0,00 2,00 ASSENTE 2,30
23 [BUSIELLO MARIATERESA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,50 ASSENTE 0,50
24 |TRONCONE GRAZIA INFERMIERE 0,41 0,00 0,00 0,70 ASSENTE 1,11
25 [SAVARESE MARIA ADDOLORATA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,60 ASSENTE 0,60
26 |CATUOGNO EMANUELA INFERMIERE 0,00 0,00 0,60 ASSENTE 0 60
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

CANDIDATURE LINEA 6 UOC ONCOLOGIA IMPLEMENTAZIONE DELLA ROC: CORRELAZIONE DOMANDA/OFFERTA IMPLEMENTAZIONE E
MONITORAGGIO PDTA, COSTRUZIONE DI UN MODELLO DI CONTROLLO DELLE PERFORMANCE ATTRAVERSO L’ INDIVIDUAZIONE DI
INDICATORI E STRUMENTI DI RACCOLTA DATI -

GRADUATORIA FINALE

PROFILO CARRIERA ACCADEMICI | PUBBLICAZIONI C.v. punTeGGlo | PUNTEGGI

COGNOME E NOME PROFESSIONALE (MAX 20) (MAX 6) (MAX 6) (MAX 8) coLLoQuUIO | O TOTALE
27 |D'ANGELO VERONICA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 ASSENTE 0,00
28 |BELARDO MENA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,40 ASSENTE 0,40
29 |DIIORIO IRENE INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 1,50 ASSENTE 1,50
30 COCCA ANDREA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 1,00 ASSENTE 1,00
31 |VENUSO LUIGI INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 1,10 ASSENTE 1,10
32 |GALLO VINCENZO INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,10 18,00 18,10
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativa alla DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE con oggetto:

LINEA 6“IMPLEMENTAZIONE DELLA ROC: CORRELAZIONE DOAMNDA/OFFERTA IMPLEMENTAZIONE E
MONITORAGGIO PDTA, COSTRUZIONE DI UN MODELLO DI CONTROLLO DELLE PERFORMANCE
ATTRAVERSO L'INDIVIDUAZIONE DI INDICATORI E STRUMENTI DI RACCOLTA DATI”. AVVISO PER
TITOLI ECOLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO PER N°2 ONCOLOGI, N° 1BIOLOGO,
N° 1 BIOTECNOLOGO, N° 1 FARMACISTA E N° 2INFERMIERI. DELIBERAZIONE N° 351 DEL 1 APRILE 2020 E
SUCCESSIVA N° 398 DEL 10 APRILE 2020. ATTI E NOMINA VINCITORI.

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per I’AORN)
11 costo derivante dal presente atto : €450.000,00
- edi competenzadell'esercizio 2020 , imputabile al conto economico 5020114350 - Borse di studio aterzi area sanitaria
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui ala Fonte di Finanziamento Linea 6 Implementazione dellaROC

Casertali, 13/11/2020

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Eduardo Scarfiglieri

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



		CECERE PASQUALE




