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Oggetto: .  P  P    P  M  .DOTT CIRILLO AOLO- RESA ATTO RECESSO ER DI ISSIONI VOLONTARIE

E E U GES NE S SE UMANEIL DIR TTOR  OC TIO  RI OR  

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura

proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente

provvedimento,  ai  sensi  dell’art.  2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.  e,  in  qualità di responsabile del  procedimento,

dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i. 

Premesso che: 

- con  deliberazione  n.  346  del  31/03/2020,  esecutiva  ai  sensi  di  legge,  si  è  preso  atto  dell’esito  della
procedura d’urgenza per l’assunzione di personale Medico per l’emergenza COVID-19, ai sensi del comma
1 dell’art.2 del D.L. n.14 del 09/03/2020;

- si è proceduto alla stipula del contratto di Collaborazione Coordinata e Continuata, tra gli altri, con il dott.
Cirillo Poalo, specializzando al terzo anno della scuola di Specializzazione in Malattie Infettive e Tropicali
presso l’Università degli Studi della Campania “ Luigi Vanvitelli”;

Letta 

la  nota  prot.n°32854/i  del  07/11/2020,  con  cui  il  dr.  Cirillo  Polo,  nato  in  Treviso(TV)  il  25/05/1991
comunica la volontà di rassegnare le proprie dimissioni con decorrenza dal 14 novembre 2020;

Considerato che

  il  Contratto individuale di  collaborazione stipulato tra questa Azienda Ospedaliera e il  dr.  Cirillo  Polo,
all’art.3,  IV capoverso, cita testualmente:  “In caso di  recesso anticipato la  parte recedente dovrà darne
preavviso al Direttore della Struttura di afferenza. Non potranno essere avanzate pretese circa compensi per
il periodo di incarico non effettuato.”

Ritenuto, 

- per quanto innanzi  riportato, di prendere atto della volontà della  dr.  Cirillo Polo e conseguentemente
procedere al recesso, per dimissioni volontarie del medesimo, con decorrenza 14 novembre 2020 (ultimo
giorno lavorativo 13 novembre 2020)

Attestata

la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in materia;
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PROPONE

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie avanzate dal dott. CIRILLO Paolo e, conseguentemente,
recedere  dal  Contratto  di  Collaborazione  con  decorrenza  14  novembre  2020  (ultimo  giorno
lavorativo: 13 novembre 2020);

2. di trasmettere copia del presente atto  al Collegio Sindacale, al Direttore della U.O.C. di Malattie
Infettive  e  Tropicali  a  Direzione  Universitaria,  al  Medico  Competente,  al  Responsabile  della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza e alla UOSD Servizio di Prevenzione e Protezione
nonché al Direttore della unità operativa complessa gestione risorse umane per l’esecuzione dello
stesso;

3.  di rendere la presente, considerata l’urgenza, immediatamente eseguibile.

Il funzionario amministrativo

dott.ssa Iolanda Marotta

                                                                                        IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

                              Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Gaetano Gubitosa

 nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020 

insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario           Dott.ssa Angela Annechiarico   _______________________

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara              ________________________
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DELIBERA

per le causali  in  premessa, che qui  si  intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:

1. Prendere atto delle dimissioni volontarie avanzate dal dott. CIRILLO Paolo e, conseguentemente,
recedere  dal  Contratto  di  Collaborazione  con  decorrenza  14  novembre  2020  (ultimo  giorno
lavorativo: 13 novembre 2020);

2. Trasmettere copia  del  presente  atto  al  Collegio  Sindacale,  al  Direttore  della  U.O.C.  di  Malattie
Infettive  e  Tropicali  a  Direzione  Universitaria,  al  Medico  Competente,  al  Responsabile  della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza e alla UOSD Servizio di Prevenzione e Protezione
nonché al Direttore della unità operativa complessa gestione risorse umane per l’esecuzione dello
stesso;

3. Rendere la presente, considerata l’urgenza, immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale 

     Gaetano Gubitosa
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