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Oggetto: EMERGENZA COVID-19 PERSONALE MEDICO E INFERMIERISTICO DESTINATO
DALLA PROTEZIONE CIVILE

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- Con nota prot. UC/2020/0002773 del 18.10.2020 I’Unita di Crisi della Regione Campania per
I’emergenza epidemiologica sa COVID-19, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, ha comunicato i
nominativi del personale medico ed infermieristico destinato all’ AORN “Sant’Anna e San Sebastiano”
per I’emergenza COVID dalla Protezione Civile, facendo pervenire anche format della lettera di
incarico da trasmettere al personale sanitario indicato nella comunicazione;

- del personale infermieristico presente nell’elenco in parola, trasmesso dall’Unita di Crisi, hanno
accettato 1’incarico i sig.ri Gianfranco Lopez, Luigi Madia e Vito Maida, CPS-Collaboratori
Professionali Infermieri;

- hanno invece rinunciato all’incarico il CPS infermiere Brian Liuzzi, per mancato rilascio nulla osta da
parte della struttura privata di cui é dipendente, ed i dirigenti medici Marcio Stefanio Nazzaro e Biagio
Andrea Pace;

- con successiva nota prot. 2805 del 26.10.2020 I’Unita di Crisi della Regione Campania per 1’emergenza
epidemiologica sa COVID-19 ha trasmesso, ad integrazione dei precedenti nominativi del personale
assegnato dalla Protezione Civile a questa AORN , la lettera di incarico indirizzata a due dirigenti
medici cardiologi, dr. Emilio Musacchio e dott.ssa Francesca Pezzetta;

- dei due dirigenti medici di cui innanzi ha accettato 1’incarico la sola dott.ssa Francesca Pezzetta e
risulta, invece, rinunciatario il dott. Emilio Musacchio;
Considerato che

- con nota prot. 2788 del 22.10.2020 I’Unita di Crisi della Regione Campania per 1’emergenza
epidemiologica COVID-19 ha fatto pervenire le istruzioni operative per il personale medico ed
infermieristico della Protezione Civile, in cui, tra I’altro, é specificato che:

» la durata minima dell’ingaggio previsto é di 28 giorni e che lo stesso potra essere prorogato, in
caso di comprovate necessita certificate dall’Amministrazione Regionale, per il successivo
inoltro alla protezione civile;

» Ja Regione provvedera alla sistemazione alloggiativa, alla fornitura del vitto ed al rimborso
delle spese documentate del viaggio di andata tra il proprio domicilio e la citta sede di
convocazione, nonché delle spese riguardanti il successivo trasferimento verso la sede regionale
assegnata ed, infine, di quelle di ritorno al proprio domicilio.

= la spesa per il vitto e 1’alloggio dovra essere anticipata interamente dall’Azienda e
successivamente sara rimborsata dalla Regione sulla base di apposita rendicontazione.
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= il Dipartimento della Protezione Civile provvedera alla corresponsione del premio di solidarieta
per ogni giorno di attivita effettivamente prestato e ad attivare le coperture assicurative per la
responsabilita civile e professionale, nonché per gli infortuni, con decorrenza dalla data di
partenza e fino alla data di ritorno.

- la normativa alla base dell’iniziativa prevede che per il personale selezionato per far parte dalla
Protezione Civile, la struttura sanitaria appartenente al SSN sia esentata dal rilasciare il nulla osta e,
viceversa, vi sia I’onere di acquisire il nulla osta da parte del datore di lavoro privato;

Rilevato che

- la dott.ssa Francesca Pezzetta ed i dott.ri Luigi Madia e Vito Maida sono dipendenti di strutture del
SSN e, pertanto per gli stessi, non necessita alcun nulla osta all’assunzione dell’incarico da parte delle
strutture di appartenenza;

- che il datore di lavoro privato del dott. Gianfranco Lopez ha rilasciato nulla osta all’ingaggio;

Ritenuto, di dare atto

- dell’avvenuto ingaggio presso questa AORN di n.1 unita di personale medico e di n. 3 unita di
personale infermieristico destinato, per 1’emergenza COVID-19, dalla Protezione Civile, che
risultano aver accettato ’incarico tra i nominativi comunicati dall’Unita di Crisi della Regione
Campania, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020;

- che per i n. 3CPS-Collaboratori Professionali Infermieri, Gianfranco Lopez, Luigi Madia e Vito Maida
I’arrivo alla sede di destinazione e avvenuto il giorno 01.11.2020, I’ ingaggio ha avuto inizio dal
02.11.2020 e durera fino al 30.11.2020, con partenza e rientro a domicilio lo stesso giorno;

- vper il dirigente medico- cardiologo, dott.ssa Francesca Pezzetta, 1’arrivo & avvenuto il giorno
05.11.2020, I’ ingaggio ha durata dal 06.11.2020 fino al 04.12.2020, con partenza e rientro al
domicilio il 05.12.2020;

- che PAORN “Sant’Anna e San Sebastiano” provvede ad anticipare le spese sostenute per il vitto e
l’alloggio fornito alle 4 unitd di personale medico ed infermieristico messo a disposizione dalla
Protezione Civile e che, a fine ingaggio, provvedera a rendicontarle per il relativo rimborso, alla
Regione Campania;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di dare atto dell’avvenuto ingaggio presso questa AORN di n.1 unita di personale medico e di n. 3 unita
di personale infermieristico destinato, per 1’emergenza COVID-19, dalla Protezione Civile, che
risultano aver accettato 1’incarico tra i nominativi comunicati dall’Unita di Crisi della Regione
Campania, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020;

2. di dare, altresi, atto che per i n. 3CPS-Collaboratori Professionali Infermieri, dott.ri Gianfranco Lopez,
Luigi Madia e Vito Maida I’arrivo alla sede di destinazione é avvenuto il giorno 01.11.2020, I ingaggio
ha avuto inizio dal 02.11.2020 e durera fino al 30.11.2020, con rientro a domicilio lo stesso giorno
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mentre per il dirigente medico- cardiologo, dott.ssa Francesca Pezzetta, ’arrivo € avvenuto il giorno
05.11.2020, I’ ingaggio ha durata dal 06.11.2020 fino al 04.12.2020, con rientro al domicilio il
05.12.2020;

3. di precisare che , sulla base delle indicazioni dell’Unita di Crisi Regionale, I’AORN “Sant’Anna e San
Sebastiano” provvede ad anticipare le spese sostenute per il vitto e 1’alloggio fornito alle n. 4 unita di
personale medico ed infermieristico messo a disposizione dalla Protezione Civile e che, a fine ingaggio,
provvedera arendicontarle per il relativo rimborso, alla Regione Campania;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Direzione Generale
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR- UOD Personale SSR della Regione Campania,
al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alle UU.OO.CC.
Gestione Economico-Finanziaria, Provveditorato ed Economato ed Organizzazione e Programmazione
dei Servizi Sanitari;

5. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I’'urgenza.

Il Dirigente Amministrativo
Dr.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.PG.R.C. n. 76 del 100062020
insediatosi con giusta deliberazione n°l del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico

Il Direttore Amministrativo Dott.ssa Amalia Carrara
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DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

DARE ATTO dell’avvenuto ingaggio presso questa AORN di n.1 unita di personale medico e di n. 3
unita di personale infermieristico destinato, per I’emergenza COVID-19, dalla Protezione Civile, che
risultano aver accettato I’incarico tra i nominativi comunicati dall’Unita di Crisi della Regione Campania,
ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020;

DARE, ALTRESI, ATTO che per i n. 3 CPS-Collaboratori Professionali Infermieri, dott.ri Gianfranco
Lopez, Luigi Madia e Vito Maida I’arrivo alla sede di destinazione é avvenuto il giorno 01.11.2020, I’
ingaggio ha avuto inizio dal 02.11.2020 e durera fino al 30.11.2020, con rientro a domicilio lo stesso
giorno mentre per il dirigente medico- cardiologo, dott.ssa Francesca Pezzetta, 1’arrivo & avvenuto il
giorno 05.11.2020, I’ ingaggio ha durata dal 06.11.2020 fino al 04.12.2020, con rientro al domicilio il
05.12.2020;

PRECISARE che, sulla base delle indicazioni dell’Unita di Crisi Regionale, I’AORN “Sant’Anna e San
Sebastiano” provvede ad anticipare le spese sostenute per il vitto e ’alloggio fornito alle n. 4 unita di
personale medico ed infermieristico messo a disposizione dalla Protezione Civile e che, a fine ingaggio,
provvedera a rendicontarle per il relativo rimborso, alla Regione Campania;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR- UOD Personale SSR della Regione
Campania, al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alle
UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria, Provveditorato ed Economato ed Organizzazione e
Programmazione dei Servizi Sanitari;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
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